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WSTEP

Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,Program famania stereotypdéw
dotyczacych 0s6b w spektrum autyzmu” wspoifinansowanego ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Projekt realizowany

jest przez Europejski Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw z Lublina.

Celem ogolnym projektu badawczego jest:

Wypracowanie rekomendacji do kampanii promocyjnej na temat zatrudniania osdb
w spektrum autyzmu.

Pracodawcy oraz spofeczenstwo maja niewystarczajgcg wiedze o potencjatach
i ograniczeniach 0sob w spektrum autyzmu. W zwigzku z tym istnieje potrzeba

przeprowadzenia:

a) szerokiej kampanii spotecznej skierowanej do spoteczenstwa

b) kampanii skierowanej do pracodawcow.

Walka ze stereotypami dotyczagcymi osdb w spektrum autyzmu jest istotna

z wielu powoddw, miedzy innymi:

1. Zapewnienie petnego i sprawiedliwego uczestnictwa spotecznego:

Stereotypy mogg prowadzi¢c do marginalizacji i wykluczenia oséb ze spektrum
autyzmu. Kiedy spofeczenstwo ma uprzedzenia i fatszywe przekonania na temat
autyzmu, osoby te mogg napotykaé trudnosci w znalezieniu pracy, nawigzywaniu
relacji spotecznych, uczestnictwie w zyciu spotecznym i korzystaniu z dostepnych
ustug. Walka ze stereotypami jest niezbedna, aby zapewni¢, ze osoby w spektrum

autyzmu majg rowne szanse i sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.



2. Promowanie akceptacji i empatii:

Swiadomos¢ i zrozumienie réznorodnosci osdb ze spektrum autyzmu prowadza do
budowania akceptacji i empatii. Stereotypy utrzymujg sie czesto z powodu braku
wiedzy i nieSwiadomosci. Poprzez edukacje i informowanie spoteczenstwa na temat
spektrum autyzmu, mozemy promowac szersze zrozumienie i wspdtczucie, ktore
przyczyniajg sie do tworzenia bardziej inkludujgcego i tolerancyjnego $rodowiska dla

wszystkich.
3. Wykorzystanie petnego potencjatu jednostek:

Stereotypowe przekonania na temat osdb w spektrum autyzmu czesto opierajg sie na
ograniczonym spojrzeniu na ich umiejetnosci i zdolnosci. Walka ze stereotypami
pozwala spoteczenstwu dostrzega¢ i docenia¢ unikalne talenty, zainteresowania
i umiejetnosci osdb w spektrum autyzmu. To z kolei sprzyja wykorzystywaniu ich
petnego potencjatu i stwarza mozliwosci rozwoju i sukcesu zaréwno w Zzyciu

zawodowym, jak i osobistym.

4. Ograniczenie stresu i dyskomfortu:

Stereotypy i uprzedzenia mogg wptywal na samopoczucie 0sOb w spektrum
autyzmu. Negatywne opinie i niewlasciwe oczekiwania spoteczne mogg prowadzi¢ do
leku, depres;ji, nizszej samooceny i poczucia izolacji. Poprzez walke ze stereotypami
i budowanie $wiadomosci, tworzymy otoczenie, ktore jest bardziej przyjazne,

zrozumiate i wspierajgce dla osdb w spektrum autyzmu.

Przedstawione wyniki badan w niniejszym raporcie powstaty na podstawie
indywidualnych  wywiadéw pogtebionych z osobami wspotpracujacymi
z osobami w spektrum autyzmu. Celem tej czesci badan byto zidentyfikowanie
zaréwno pozytywnych cech zawodowych, jak i wyzwan, z jakimi osoby w spektrum

autyzmu spotykajg sie w miejscu pracy.



Raport ten ma na celu nie tylko zrozumienie specyficznych potrzeb i mocnych stron
0sO0b w spektrum autyzmu, ale takze promowanie inkluzywnosci i rGwnosSci w miejscu
pracy. Przedstawione w nim wnioski i rekomendacje majg na celu wspieranie
pracodawcéw i wspotpracownikdw w tworzeniu bardziej otwartego i przyjaznego

Srodowiska pracy dla oséb w spektrum autyzmu.

Inne grupy badawcze, ktore zostaty w ramach projektu objete badaniami to:
e 0soby w spektrum (pracujace i niepracujace),
e rodzice 0oséb w spektrum,
e pracodawcy (zatrudniajgcy osoby w spektrum autyzmu i niezatrudniajacy
osoby
w spektrum autyzmu),
o wychowawcy przedszkolni,

e pedagodzy szkolni.

Niezaleznie od raportéw z badan IDI dotyczacych 6 grup badawczych powstat tez
raport z badan focusowych (FGI) oraz na wczesniejszym etapie realizacji projektu
powstata Analiza desk research pt. ,Analiza wystepujacych stereotypdw na temat

0sob w spektrum autyzmu”.

Po zakonczeniu czesSci analityczno-badawczej projektu, opracowany zostanie
»Program famania stereotypdw dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” zawierajacy
zatozenia (rekomendacje) do prowadzenia kampanii spotecznej niwelujacej
stereotypy postrzegania osdb ze spektrum autyzmu w spoteczenstwie oraz wsrdd

pracodawcow.



1. Charakterystyka proby badawczej

Badaniem objeto 9 osdb wspdtpracujgcych z osobami w spektrum autyzmu. Badania
majq charakter ogdlnopolski. Respondenci pochodzg z czterech réznych wojewddztw:
wielkopolskie (2), lubelskie (5), Slaskie (1) i mazowieckie (1). Struktura pici
respondentow przedstawia sie nastepujgco:9 kobiet oraz 0 mezczyzn. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych posiada wyksztatcenie wyzsze 8 osob). Jedna osoba posiada
wyksztatcenie $rednie. Wsrédd badanych wystepuje dosy¢ duzy rozrzut wiekowy:

najmtodsza osoba badana ma 25 lata, najstarsza 50.



2. Aspekt lingwistyczny

Autyzm to termin, ktdry zyskuje na znaczeniu zarowno w dyskursie publicznym,
jak i naukowym. W miare rosngcej Swiadomosci spotecznej na temat autyzmu
pojawiajg sie rozne okreslenia tego zjawiska. Celem tego rozdziatu jest analiza
preferencji terminologicznych dotyczacych autyzmu oraz sytuacji zawodowej osob

w spektrum autyzmu na podstawie przeprowadzonych wywiadow.

Preferencje terminologiczne dotyczace spektrum autyzmu

Wiekszo$¢ rozmowcow preferuje okreslenie "osoba w spektrum autyzmu" jako
najbardziej neutralne i szanujgce podmiotowos$¢ osoby. To sformutowanie podkresla,
ze osoba ma réznorodne cechy, nie ograniczajac jej tozsamosci jedynie do spektrum
autyzmu. Uznaje sie, ze uzywanie tego terminu pozwala na unikniecie stygmatyzacji

i nie przypisuje konkretnych cech czy ograniczen.

Niektorzy podkreSlaja, ze terminologia powinna by¢ dostosowana do indywidualnych
preferencji oséb w spektrum autyzmu, poréwnujgc to do wyboru imienia.
Akceptowane sg rozne formy, a elastycznos¢ jezykowa jest kluczowa, by szanowac

réznorodnoS¢ w sposobach, w jakie osoby w spektrum chcg by¢ okreslane.

Inne uzywane terminy, takie jak "osoba autystyczna", "zaburzenia w spektrum
autyzmu" czy "rozwdj w spektrum autyzmu", réwniez pojawiajg sie w dyskusii,

ale nie sg tak szeroko preferowane.

Zatrudnienie os6b w spektrum autyzmu

W miejscach pracy rozmdéwcow zatrudnione sg osoby w spektrum autyzmu na

réznych stanowiskach, co pokazuje, ze osoby te posiadajg réznorodne umiejetnosci



i kompetencje. Przyktady obejmujg stanowiska administracyjne, ksiegowosé,

rekodzielnictwo, a takze role kierownicze i terapeutyczne.

Osoby w spektrum autyzmu sg obecne w sektorach zawodowych, takich jak:

Administracja i biuro
Ksiegowos¢

Terapia i pomoc specjalistyczna
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Rekodzielnictwo

Wywiady wskazujg na rosngcg SwiadomosS¢ i akceptacje roznorodnych termindow
dotyczacych autyzmu, z wyraznym preferowaniem okreSlenia "osoba w spektrum
autyzmu". Zatrudnienie oséb w spektrum autyzmu na rdéznych stanowiskach
zawodowych podkresla ich zdolnosci i kompetencje oraz znaczenie inkluzywnego

podejécia w miejscach pracy.



3. Ocena umiejetnosci pracowniczych o0sob ze spektrum
autyzmu z perspektywy wspdtpracownikow

Podczas przeprowadzonych indywidualnych wywiaddéw uczestnicy zostali poproszeni
0 ocene 0sbb ze spektrum autyzmu w kontekscie zawodowym. Respondenci mieli za
zadanie oceni¢ swoich kolegéw zaréwno jako pracownikow, jak i partnerow
w codziennych interakcjach w miejscu pracy. Wypowiedzi te ukazuja, w jaki sposob
osoby w spektrum autyzmu s3g postrzegane pod wzgledem ich umiejetnosci

zawodowych oraz interakcji spotecznych.

Celem tego rozdziatu jest analiza zebranych opinii, aby lepiej zrozumie¢, jakie cechy
zawodowe sg szczegdlnie cenione u 0sob w spektrum autyzmu oraz jak ich obecnos¢
wptywa na dynamike i efektywnos$¢ zespotdw. Badanie to ma rowniez na celu
identyfikacje potencjalnych wyzwan, z ktdrymi mogg sie spotyka¢ osoby w spektrum
autyzmu oraz ich wspodtpracownicy, a takze sformutowanie rekomendacji dotyczacych

tworzenia bardziej przyjaznego i wspierajgcego Srodowiska pracy

Respondenci zaangazowani w badanie socjologiczne opisali osoby z autyzmem jako

posiadajace zestaw cech zawodowych, ktdre sg szczegdlnie cenione w Srodowisku

pracy:

1. Rzetelnosc

Osoby te sg postrzegane jako wyjatkowo godne zaufania i konsekwentne

w wykonywaniu swoich obowigzkdw.

2. Dokladnosc¢

Uczestnicy badania zwrdcili uwage na precyzyjnos¢ i dbatoS¢ o szczegdty w pracy
0sdb w spektrum autyzmu, co jest szczegdlnie cenione w zadaniach wymagajacych

wysokiego stopnia precyzji.



3. Sumiennosc

Osoby te sg opisywane jako odpowiedzialne i staranne w podejSciu do swoich
obowigzkdw. Sumienno$¢ przejawia sie w ich dazeniu do terminowego

i doktadnego wykonywania zadan.

4. Zaangazowanie

W badaniu podkreSlono, ze osoby w spektrum autyzmu wykazuja wysokie
Zaangazowanie W Swojg prace, co przejawia sie w ich motywacji i oddaniu

wykonywanym obowigzkom.

5. Lojalnosc¢

Respondenci zauwazyli, ze osoby w spektrum autyzmu sg lojalne wobec swoich

pracodawcow i zespotow, co buduje stabilne i dugotrwate relacje zawodowe.

6. Uczciwos¢:

Osoby w spektrum autyzmu s3g postrzegane jako uczciwe, co oznacza

transparentnosc¢ i etyczne podejscie do pracy, a takze budowanie zaufania w zespole.

7. Przywiazanie do pracy

Respondenci zauwazyli, ze osoby spektrum autyzmu sg mocno przywigzane

do swoich rdl zawodowych, co objawia sie w ich odpowiedzialnosci i zaangazowaniu.



8. Wysoki poziom inteligencji

Badanie wykazato, ze osoby w spektrum autyzmu czesto charakteryzujg sie wysokim
poziomem inteligencji, co pozwala im efektywnie rozwigzywa¢ problemy

i podejmowac trafne decyzje.

9. Szczerosc

Uczestnicy badania zwrdcili uwage na otwartg i bezposrednig komunikacje tych oséb,

co sprzyja klarownosci i efektywnosci w interakcjach zawodowych.

Przyktadowe wypowiedzi respondentow odzwierciedlajace te pozytywne

cechy:

e (..) na pewno sg to pracownicy bardzo rzetelni, bardzo doktadni. Tutaj
nie moge powiedziec, bo naprawde zawsze to, o co sie ich prosi,
wykonujg. Jesli czegos nie wiedzg, to dopytuja. Takze bardzo sumienni,
naprawde.”

e ,Na pewno sg to osoby bardzo rzetelne, sumienne, nastawione na
wykonanie zadania zgodnie z opisem, ktory zostat im wytyczony,

pilnujg terminow, nie odktadaja zadar na pozniej.”

e Powiem Pani, Ze na pewno jest to osoba o wysokim poziomie
inteligencji. W sensie ma bardzo dobrg znajomosc jezykow obcych.
To jest jej taki konik. Jest osoba na pewno sumienng | doktadng tak
bardzo jakby przywigzuje uwage duzg uwage do szczegotow, jesli
chodzi o swoje obowigzki. Jest to na pewno jej duzy plus. Bardzo
powaznie podchodzi do pracy i do obowigzkow bardzo tak emocjonalnie
czasami | przezywa, jezeli cos jest nie wiec powaznie traktuje swoje
obowigzki, Jest tez takg bardzo szczerg osobg, jesli chodzi o jej

wypowiedzi wiec jesli o czyms mysli to teZ od razu jakby o tym nam
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mow. Jakby nie zdaje sobie sprawy, Ze jest dobrze czy Zle po prostu

szczerze odpowiada.”

Niektére wypowiedzi respondentow wskazujg na ambiwalentne postrzeganie oséb

w spektrum autyzmu, gdzie doceniane sg ich kompetencje i zdolnosci,

ale rdbwnoczesnie zauwazane sg potencjalne wyzwania w sferze spotecznej.

Przykiadowe wypowiedazi:

11

e Jako pracownikow oceniam bardzo dobrze i jezeli moge sie tez odnies¢ do

poprzedniego pytania i tak szybciutko juz wroce do tego wydaje mi sie, Ze
ciezko mowic o zaburzeniach, poniewaz ja uwazam, Ze to nie sg do korica
zaburzenia. Teraz juz wracajgc do tego aktualnego pytania ja uwazam, Ze to
sg po prostu to jest zestaw cech, ktore sg charakterystyczne dla takich ludzi,
Ja uwazam, Ze ta osoba, z ktorg ja pracuje jest bardzo doktadna mam
wrazenie. Jest to kobieta nie wiem, czy to ma znaczenie, bo mam tez
wrazenie, Ze takie sg troszke inaczej to wyglgda u kobiet a inaczej
u mezczyzn. Natomiast jest to osoba bardzo doktadna, bardzo sie skupia na
swojej pracy. To tez jest osoba, ktora bardzo szybko sie uczy duzo szybciej jej
to przychodzi, Ja pracuje z jezykiem i ta osoba pracuje z jezykiem mowi biegle
no w 3 jezykach tacznie z angielskim. Takze nauka tych 3 jezykow ja tez
studiowatam z tg osoba wyglgdata bardzo szybko i ta osoba absolutnie nie
spedzata zbyt duzo czasu na tej nauce. Tak samo byto w pracy bardzo szybko
tej osobie przyszto przyswojenie tych wszystkich informacji i umiejetnosci.
Takze wydaje mi sie, Zze to sg osoby na pewno ktore troszeczke szybciej sie
uczg I moze nie majg takich cech spotecznych na wysokim poziomie. Moze nie
sg wysoko empatyczne i wysoko wraZliwe natomiast ta osoba bardzo duzo
zwraca uwagi na doktadnos¢ | faktycznie jest bardzo doktadna.
Moze w komunikacji sa bardzo bezposrednie. Nie beda owijaly w bawetne.
Sg po prostu szczere, ale nie bezczelne. Nie ukrywajg emocji w jakis innych
emocjach.”



e ,Skoncentrowani na swoich zadaniach, ale z trudnosciami wspofpracy z

innymi.”

Nalezy jednak zauwazy¢, ze pojawiaja sie rowniez negatywne opinie na temat oséb
w spektrum autyzmu. Jeden z respondentdw wyrazit przekonanie, ze osoby te nie sg

w stanie szybko wykonywac zadan.

Whioski ptyngce z badania socjologicznego wskazujg, ze osoby w spektrum autyzmu
sg cenione w Srodowisku pracy ze wzgledu na ich profesjonalne cechy takie jak
rzetelnos¢, doktadnos¢ i zaangazowanie. Ich unikalne podejscie do pracy przyczynia
sie do efektywnosci i jakosci wykonywanych zadan, co jest szczegdlnie wartosciowe
w obszarach wymagajacych wysokiej precyzji i skupienia. Chociaz mogg wystepowac
wyzwania w interakcjach spotecznych, wartosciowe jest docenianie ich specyficznych
zdolnosci i dostosowywanie Srodowiska pracy w taki sposdb, aby mogty one w petni
wykorzysta¢ swoje umiejetnosci. Ostatecznie, pozytywne cechy zawodowe osdb
w spektrum autyzmu mogg przyczynia¢ sie do budowania bardziej réznorodnego

Srodowiska pracy, ktore wartosciuje unikalne talenty kazdego pracownika.

Kolejne pytanie skupiato sie na ocenie 0sob ze spektrum autyzmu jako kolegéw
z pracy, a takze na opisie relacji z nimi. Odpowiedzi uczestnikdw wykazaly znaczng

roznorodnosc.

Czes¢ respondentéw podkresla pozytywne relacje interpersonalne:

e ,S3 to osoby, z ktorymi mam dobry kontakt. Na co dzieri rozmawiamy duzo,

porozumiewamy sie, wiec uwazam, zZe ten kontakt jest bardzo dobry.”

12



,Relacie sa dobre. Nie odbiegajg od relacji z osobami, ktore nie sg w

spektrum. W spektrum sg po prostu identyczne, bym powiedziata.”

~Relacje sa naprawde dobre ta osoba my jestesmy tez na takich stanowiskach
doradca psycholog tak jak koleZzanka wspomniata ma do nas bardzo duze
zaufanie. Jesli nawet sobie z czyms nie radzi to po prostu potrafi przyjsc
i 0 tym powiedzie¢ oczywiscie ma tylko wybrang taka jakby grupe o0sob
Z ktorymi jest troszeczke na takich innych relaciach wiec no my tez jestesmy.
Nie dyskryminujemy, jestesmy otwarci na taka osobe. Ona tez wydaje mi sie,
Ze bardzo wyczuwa emocje innych wiec jesli ktos sobie tam zaZartuje to tez
nie do korica jakby ona sie zna na takich Zartach. Wiec po prostu z takg osoba

trzeba szczerze rozmawiac.”

Jeden z uczestnikdw badania pozytywnie ocenit umiejetnosci osob w spektrum

autyzmu w zakresie wykonywania obowigzkéw zawodowych, jednoczesnie wskazujac

na wyzwania komunikacyjne. Osoby te, wedtug jego relacji, czesto nie rozumiejg

zartdw ani nie odczytujg kontekstow spotecznych, co moze komplikowac interakcje

w miejscu pracy. Mimo to, wspomniany respondent podkreslit, ze stara sie stosowac

precyzyjny jezyk w komunikacji, chociaz efektywnos¢ tego podejScia moze byc

zZmienna.

Rozmodwca wypowiedziat sie nastepujaco:

13

L Uwazam, Zze ma spore trudnosci, z ktorych nie zdaje sobie sprawy, czesto
nie rozumie wielu Zartow i kontekstow spotecznych, ma problem ze
zrozumieniem, czy mowie powaznie, czy Zzartuje. Staram sie uZywac
sprecyzowanego jezyka, ale =z roznym skutkiem. tatwiej nam sie
porozumiewac w formie pisemnej niz ustnej. Wprowadzilismy system, w
ktorym, jesli nie zdazymy czegos powiedziec na Zywo, nagrywamy wiadomosci
glosowe. Mi jest tatwiej mowic niz pisac, natomiast testujemy, co lepiej

napisac, a co powiedziec, aby byto to zrozumiate.”



Kolejny respondent opisat relacje z osobami w spektrum autyzmu jako kolegdéw
w pracy w pozytywnym Swietle, podkreslajgc ewolucje tych stosunkdw od momentu
pierwszego poznania az do obecnej chwili. Wskazat, Zze proces adaptacji
i wzajemnego poznawania sie byt kluczowy dla zbudowania dobrych relacji.
Z czasem, jak zaznaczyt, jego koledzy z pracy w spektrum autyzmu stawali sie
bardziej otwarci i zintegrowani z resztg zespotu. Komunikacja miedzy nimi ulegta
poprawie, co przektada sie na wspdine spedzanie przerw oraz inne formy interakcji
spotecznych. Ogdlnie rzecz biorgc, respondent ocenit te relacje jako bardzo dobre,
podkreslajac, ze osoby w spektrum autyzmu sg w stanie efektywnie funkcjonowac
i wspdtpracowac w zespole, co jest znaczace dla budowania zrozumienia i akceptacji

W miejscu pracy.

W tym bloku tematycznym respondenci réwniez odpowiadali na pytanie:

Czy dostrzegasz zmiany zachodzgce w waszych relacjach na przestrzeni czasu? Jesli

tak, to jak sie one zmieniaty? Jak sgdzisz, dlaczego?

Wypowiedzi respondentéw ukazujg istotng ewolucje dynamiki relacji miedzy osobami
znajdujgcymi sie w spektrum autyzmu a ich wspétpracownikami. Na poczatku, wielu
respondentdw przyznaje, ze ich relacje z osobami autystycznymi byly nacechowane
niepewnoscig, brakiem zrozumienia oraz dystansem. Pierwsze wrazenia sugerowaty,
ze osoby autystyczne mogg by¢ postrzegane jako zamkniete w sobie, co generowato

niepokdj w relacjach zawodowych.

Jednakze w miare jak respondenci coraz bardziej poznawali te osoby, zauwazali,
ze ich wczedniejsze przekonania i uprzedzenia byly nieuzasadnione. Lepsze
zrozumienie specyfiki spektrum autyzmu pozwolito im spojrze¢ na swoich
wspotpracownikdw w zupetnie nowym Swietle. Respondenci opisujg, jak poznawanie
mocnych stron, umiejetnosci i charakterystycznych cech oséb w spektrum autyzmu

przyczynito sie do budowy bardziej pozytywnych i otwartych relacji zawodowych.
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Kluczowg role odgrywa tutaj jasna i bezposrednia komunikacja. Respondenci
zauwazajg, ze poprzez otwartg wymiane informacji oraz uczestnictwo w dialogu
z osobami w spektrum autyzmu, mogg lepiej zrozumiec ich potrzeby, preferencje
i ograniczenia. Stopniowo, zwiekszajgca sie otwartos¢ i zrozumienie pozwala na
wypracowanie  efektywnych  strategii  wspdtpracy, eliminujgcych  bariery

komunikacyjne i budujgcych wzajemne zaufanie.

Dodatkowo, osoby biorgce udziat w badaniu wskazujg na potrzebe elastycznosci
i dostosowywania sie do indywidualnych potrzeb osdb autystycznych. Przykitady
podane przez respondentow ilustruja, jak lepsze poznanie specyfiki funkcjonowania
ich wspotpracownikéw pozwolito na lepsze dostosowanie oczekiwan i planéw pracy
do ich mozliwosci i preferencji. Wypowiedzi rozméwcdw sugerujg zatem, ze lepsze
zrozumienie i akceptacja oséb w spektrum autyzmu prowadzg do bardziej
efektywnych i harmonijnych relacji zawodowych. Jest to proces dynamiczny,
wymagajgcy czasu, otwartosci i zaangazowania ze strony wszystkich uczestnikow,

ale prowadzacy do znaczacych korzysci dla catego zespotu pracy.

Ponizej znajdujg sie przyktadowe wypowiedzi respondentéw potwierdzajgce to,

co zostato napisane powyzej:

e ,Na pewno sie zmieniaty. Gdzies tam pierwsze spotkania nie byly tak
swobodne, naturalne, tak? Gdzies tam wiecej byto moze obaw, moze takiego
dystansu, ale z czasem byty bardziej otwarte, bardziej takie naturalne. Takze

na wiekszy pozytyw sie zmieniaty, o tak powiem.”

e Dostrzegam na pewno sie troche bardziej zakolegowatam z tg osobg i tezZ jak
poznatam bardziej to jest wazne, ze duzo fatwiej mi sie zZyje i duzo fatwiej mi
zrozumiec tg osobe jak juz dowiedziatam sie o tym, Ze ta osoba faktycznie jest

w spektrum. Bardzo duZo rzeczy mi sie wyjasnito wiec wydaje mi sie, zZe to
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jest istotne, Zeby wiedzie¢ to no, bo faktycznie wtedy zupetnie inaczej sie
odbiera takg osobe. Bardzo czesto jest tak Ze te osoby na pierwszy rzut oka
sprawiajg wrazenie takich dziwnych wycofanych zamknietych w sobie i na
przyktad boimy sie do takiej osoby podejsc, bo nie wiemy czy ta osoba nas nie
lubi na przykfad, bo jest zamknieta w sobie z nami nie rozmawia nie wychodzi
do nas tak jakby w rozmowie i w ogole nie wchodzi z nami w taki kontakt
bezposredni, Jak juz na przykfad ja poznatam czy dowiedziatam sie, Ze ta
osoba jest w spektrum i zaczetam to rozumiec i teZz wiasnie przestatam sie
przejmowac tym, Ze na przyktad ona mnie chyba nie lubi, bo sie do mnie nie
odzywa. Tylko po prostu sama na przyktad zaczetam sie odzywac i po prostu
tez od razu tak klarownie sie komunikowac i to bardzo duZzo zmienito. Taka

otwarta komunikacja, jasna komunikacja.”

., Tak, mysle, Ze to kwestia zrozumienia takiej osoby, zrozumienia jej mocnych
stron, ale tez problemow, stabosci. Na pewno czasem pomaga taka otwartosc,

nie ukrywanie, otwarte rozmawianie, pytanie, uczenie sfe siebie nawzajem.”

~PO czasle jest mniejsze napiecie, lepsze poznanie tej osoby, kontakt jest

bardziej swobodny.”

~Wydaje mi sie, Ze nasza relacja jest stabilna i juz sie nauczytam co ona Iubi,
a czego nie lubi, Ja jestem osobg, ktora czesto cos zmienia, albo przypomina
mi sie cos w ostatnim momencie. Wspofpracowatysmy wspdinie w projekcie
[ ja jestem bardziej zmotywowana do dziatania, gdy zbliza sie deadline,
natomiast dla Asi to byfo niewykonalne, Ze oczekuje, Ze ona to zrobi, musze to
powiedzie¢ z odpowiednim wyprzedzeniem, bo jest to dla niej niemoZiiwe,
Zeby zrobic¢ to na ostatni moment. Wydaje mi sie, Ze nie chodzito o to,
ze fizycznie nie mogfa tego zrobic, a o to, Ze duzym dyskomfortem byto dla
niej zmiana planow, ktore sobie zaplanowata. Ja juz sie nauczytam czego nie
jestem w stanie wymagac, a gdzie jest szansa, zZe sie dostosuje, natomiast w
druga strone na miare swoich moZliwosci bedzie tg swojg elastycznosc
zwiekszac, z roznym skutkiem, Ze np. jakbys data mi znac 3 dni wczesniej,

a nie dwa dni wczesniej. Jest naprawde dobra w wyszukiwaniu moZliwosci do



scigania mnie, wszystkie dostepne komunikatory, czy to lepiej nagrac sie, czy
napisac co lepiej dziata. Pamietam jak miatam sytuacje z nig, gdy
przechodzitam cieZki okres i sie nie wyrabiatam ze wszystkim, to Asia nagrafa
mi wiadomosc co moze jeszcze zrobic, zeby mi pomoc, bo ona nie jest zta,

Ze tego nie robie tylko w jaki sposob moze mi pomoc, Zeby byto mi fatwiej.”

o ,Wydaje mi sie, Ze po prostu oni teZ muszg poznac nas. Musimy sie poznac
nawzajem. Wydaje mi sie, Ze jak juz sie poznajemy i gdzies tam dfuzej ze
sobg pracujemy, to tez oni sg bardziej smiali. I nawet jak majg jakas trudnosc,

to smielej nas o to pytaja. I tez wydaje mi sie, ze czujg sie swobodnie.”

e, Zmienialy sie, poniewaz no lepiej sie poznawatysmy. I ona sie lepiej czuta
w Srodowisku, ktore byto na poczgtku dla niej nowe, a teraz juz nie jest

nowe.”

Celem przeprowadzonych badan socjologicznych byto réwniez sprawdzenie, jak
osoby w spektrum autyzmu wptywajg na dynamike i efektywnoS¢ pracy zespotowej
w roznych organizacjach. Z uwagi na ich unikalne cechy poznawcze i spoteczne,

istnieje przekonanie, ze mogg one wnie$¢ wyjatkowy wktad do Srodowiska pracy.

Glowne wnioski:

1. Wysoka wydajnos¢ i efektywnos¢

Respondenci zwracajg uwage na wyjatkowg wydajnos¢ i efektywno$¢ osdb
w spektrum, ktdre czesto osiggajg rezultaty pracy wykraczajgce poza standardowe
oczekiwania, zarowno w zakresie iloSciowym, jak i jakoSciowym. W niektdrych
przypadkach, takie osoby byty w stanie wykonac prace za wiecej niz jedng osobe,
szczegolnie w sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania lub kreatywnego

rozwigzania problemodw.
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2. Specjalistyczne umiejetnosci i talent

Wiele 0s6b w spektrum autyzmu posiada specjalistyczne umiejetnosci i talenty, ktdre
sg szczegolnie cenne w ich obszarach pracy. Na przyktad, zdolnosci analityczne
i matematyczne mogg przewyzsza¢ umiejetnosci pozostatych cztonkdéw zespotu,
co czyni te osoby nieocenionymi w rozwigzywaniu skomplikowanych zadan

analitycznych i finansowych.

3. Inne perspektywy i rozwigzania probleméw

Osoby w spektrum czesto majg unikalne spojrzenie na rézne kwestie, co pozwala na
odkrywanie nowych, niezwyktych rozwigzan problemdw, ktére mogg umknac innym
pracownikom. Ich zdolno$¢ do nieszablonowego myslenia moze przynosic

innowacyjne pomysty oraz efektywne strategie zarzadzania projektami.

Przykladowa wypowiedzi:

e ,Mam poczucie, Ze poziom ogarniania rzeczywistosci pod katem zarzgdzania
sobg i projektem, dla nich doba ma wiecej godzin, co jest dla mnie niepojete.
Mysle, Ze rowniez nieszablonowos¢ myslenia, zauwazajg inne konteksty,
ktorych ja nie zauwazam, to jest fajne, Zze mozZna spojrze¢ z roznych

perspektyw na jeden problem.”
e ,Tak, tak. Po prostu same sg wyjatkowe. Majg inne spojrzenie na Swiat

[ troszke nam inaczej go pokazujg, takze tez i my duZo czerpiamy z ich

obecnosci.”
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4. Sumiennosc¢ i starannosc¢

Respondenci podkreslajg takze wyjagtkowg sumiennos¢ i starannoS¢ 0séb w spektrum
autyzmu, ktdre sg szczegdlnie doktadne i skrupulatne w wykonywaniu swoich zadan.

Ich zaangaZzowanie w prace czesto stuzy jako wzor dla innych pracownikéw.

Przyktadowa wypowiedz:

o ,Wie Pani co, tak. Wydaje mi sie, Ze pokazujg innym pracownikom te ich
wiasnie takg bardzo duza sumiennosc i starannos¢ w wykonywaniu Swojej

pracy. A to widac bardzo.”

5. Wzajemne uczenie sie

Obecnos$¢ osob w spektrum autyzmu w zespole umozliwia innym pracownikom
uczenie sie i rozwijanie empatii oraz umiejetnosci komunikacyjnych. Pracownicy
czesto czerpig z ich obecnosci, uczac sie nowych sposobdw myslenia i rozumienia

$wiata, co przektada sie na ogdlng poprawe kultury pracy.

Whioski:

1. Respondenci wyrdznili szereg cenionych cech zawodowych osdb w spektrum
autyzmu, takich jak rzetelnoS¢, doktadno$é¢, sumiennoS¢, zaangazowanie
i wysoki poziom inteligencji. Uczestnicy badania podkreslali, ze osoby te s3g
niezwykle godne zaufania, odpowiedzialne i precyzyjne w swojej pracy,

a takze szybko sie uczg i efektywnie rozwigzujg problemy.

2. Mimo wyzwan w interakcjach spotecznych, umiejetnosci zawodowe oséb w
spektrum sg wysoce cenione, a odpowiednie wsparcie i adaptacja Srodowiska
pracy mogg utatwi¢ petniejsze wykorzystanie ich potencjatu. Wyniki badania

podkreslajg wartos¢ doceniania i wykorzystywania unikalnych talentow osob
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autystycznych, co przyczynia sie do tworzenia bardziej otwartego

i zrdznicowanego Srodowiska pracy.

. Badanie socjologiczne wskazuje réwniez , Zze integracja osdb w spektrum

autyzmu w $rodowisko pracy przynosi liczne korzysci zaréwno dla samych
0s0b, jak i ich zespotdw. Rozwijanie polityk i strategii wspierajacych te osoby
moze znacznie zwiekszy¢ efektywnos¢ i innowacyjnos¢ w organizacjach. Osoby
w spektrum autyzmu nie tylko efektywnie przyczyniaja sie do sukceséw
zespotowych, ale takze wnoszg wartosciowe i unikalne perspektywy, ktdre

mogg inspirowac.



4. Udogodnienia w miejscu pracy

Badanie socjologiczne przeprowadzone wsrdd pracownikdw réznych organizacji miato
na celu zidentyfikowanie dostepnych udogodnien dla osdb w spektrum autyzmu
w miejscu pracy. W miare wzrastajgcej Swiadomosci na temat réznorodnych potrzeb
pracownikow, wiele firm zaczyna dostosowywaé swoje Srodowisko pracy, aby
wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu. Badanie to pozwala zrozumie¢, jakie konkretne
udogodnienia sg oferowane oraz jak sg one postrzegane przez samych pracownikéw

i ich wspotpracownikow.

Wyniki badania wskazuja, ze niektdre miejsca pracy oferujg specjalne udogodnienia,
ktdre maja na celu utatwienie codziennego funkcjonowania i zwiekszenie
efektywnosci pracy osdb w spektrum autyzmu. Respondenci wskazali na rézne formy
wsparcia, ktore sg stosowane w ich miejscach pracy, takie jak organizacja pracy,
skrocony czas pracy, dostep do oddzielnych pomieszczen czy elastyczne podejscie do

przerw pracy.

Kluczowe udogodnienia dla os6b w spektrum autyzmu:

e Organizacja pracy

Zadania sg planowane z odpowiednim odstepem czasowym, co pozwala na unikanie

nadmiernego stresu.

e Skrocony czas pracy

Dostosowanie godzin pracy do indywidualnych potrzeb oséb w spektrum, co moze

przyczyniac sie do lepszego zarzadzania energig i koncentracja.
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Dtuzszy urlop.

Oddzielne pomieszczenia:

Dostep do osobnych pomieszczenn zmniejsza stres zwigzany z nadmiernym hatasem

i interakcjami spotecznymi.

Elastyczne podejscie do przerw w pracy

Rozmowy o potrzebach specjalnych

Dialog z osobami w spektrum autyzmu na temat ich specyficznych

potrzeb i oczekiwan.

Przygotowanie psychologiczne

Szkolenia dla pracodawcow i pracownikdOw majace na celu lepsze

zrozumienie i wspotprace z osobami w spektrum.

Jeden z respondentdw uwaza, ze osoby w spektrum nie potrzebujg udogodnien

specjalnych w miejscu pracy:
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»1ak, ale to jakby te osoby, przynajmniej tutaj na razie jest taka sytuacia, ze
nie ma... To nie jest tak, Ze... To jest tak, Ze wedfug mnie osoby w spektrum
nie potrzebuja z mojego punktu widzenia udogodnien, przynajmniej tutaj ta
osoba, o ktorej mowimy, nie potrzebuje jakiegos specjalnego traktowania
i specjalnych udogodnien. Jesli zna siebie i swoje potrzeby, to jakby sama
przestrzega swojego... To ona zapewnia sobie komfort pracy. Jesli czuje, Ze...
A od nas otrzymuje tylko wsparcie i zrozumienie. Mi sie wydaje, Ze to jest
chyba najwazniejsze w tym momencie. Bo jesli potrzebuje, nie wiem, wyciszy¢

sie, bo jest za duzo osob i za duzo, za gtosno wedtug niej, potrzebuje wyjsc



zZ pomieszczenia, no to wszyscy to rozumiemy. I nie wiem, moze sobie wyjs¢
na spacer, przyjs¢ po 10-15 minutach albo po czasie, ktory uwaza, Ze za
stosowny. Albo mowi, Ze "dzisiaj nie jestem juz w stanie, musze is¢”. I to sie
dogadujemy. No i w taki sposob. To jest tyle, ile potrzebuje czasu, to ona to
reguluje. I ja mam do niej zaufanie, Zze zrobi to, co ma zrobic, Zzebym ja tego

nie miata na gtowie. I Zebym ja tego nie musiata robic. I tyle.”

Respondenci zostali réwniez poproszeni o odpowiedz na pytanie:

Czy Pani zdaniem te udogodnienia sg potrzebne | sprawiedlive wzgledem

pozostatych pracownikow?

Respondenci zgodnie uznali, ze udogodnienia dla os6b w spektrum autyzmu s3
zarowno potrzebne, jak i sprawiedliwe w odniesieniu do pozostatych pracownikow.

Wskazywali na kilka kluczowych argumentow:

1. Sprawiedliwosc i potrzeby indywidualne

Uczestnicy badania socjologicznego podkreslali, ze kazdy pracownik ma swoje
indywidualne potrzeby, ktdre powinny by¢ respektowane. Jedna z oséb poréwnata to
do potrzeby brania urlopu czy zwolnienia lekarskiego, zaznaczajac, ze przerwy i inne
udogodnienia dla oséb w spektrum autyzmu s3g analogiczne i nie wptywaijg

negatywnie na wydajnos¢ pracy.

2. Wsparcie dla wszystkich pracownikow

Respondenci zauwazyli, ze w pracy kazdy czasem potrzebuje wsparcia i pomocy,
dlatego udogodnienia dla oséb w spektrum autyzmu sg postrzegane jako

sprawiedliwe i rGwnowazne. Zaznaczyli, ze w ich miejscach pracy nie ma podziatu na
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osoby w spektrum i pozostatych pracownikdw — wszyscy majg dostep do potrzebnych

udogodnien.

3. Indywidualne podejscie i zrozumienie

Respondenci zwracali uwage na potrzebe zrozumienia specyficznych potrzeb osdb w
spektrum autyzmu. Podkreslali, ze odpowiednie warunki, takie jak ciche, zamkniete
miejsca do pracy, mogg znaczgco poprawi¢ komfort i efektywnoS¢ tych osdb.
Przyréwnali to do innych specyficznych potrzeb, takich jak wydzielone miejsca dla

palgcych.

4. Brak problemow z akceptacjq w zespole

W odpowiedziach pojawity sie stwierdzenia, ze w ich miejscach pracy nie ma
probleméw z akceptacjg specjalnych udogodnien dla oséb w spektrum autyzmu.
Wspotpracownicy sg Swiadomi deficytdw, z jakimi mogg sie zmagac te osoby,
i wspierajg je w ich codziennych obowigzkach. Wazne jest, ze te osoby wykonujag
swoje zadania nalezycie i sg za to rozliczane, co buduje pozytywny stosunek innych

pracownikdw do wprowadzanych udogodnien.

Przykladowe wypowiedzi respondentow:

e ,Sg na pewno potrzebne, w mojej ocenie sg sprawiedliwe. Jezeli ja potrzebuje
urlopu, bo jestem chora czy zwolnienia, to je biore. Taka osoba po prostu tez
ma swoje jakies potrzeby w trakcie czasu pracy i po prostu wykorzystuje ten
czas. Jego przerwa powoduje to, ze pracuje tak samo dobrze.”

e Jak najbardziej. Ja uwazam, Ze my rowniez potrzebujemy czasem jakiegos

wsparcia i pomocy, wiec nie wydaje mi sie, zeby to byto niesprawiedlive.”
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LU nas w pracy nie ma podziatu na osoby w spektrum, czy tez nie. Kazdy ze

wszystkiego moze korzystac na tych samych zasadach.”

LZdecydowanie uwazam, ze to by byto dobre i to bytoby na pewno
sprawiedlive. Na pewno ktos by stwierdzil, Ze to nie jest sprawiedlive, Ze ktos
ma na przyktad mozliwosci pracy w powiedzmy zamknietym takim cichym

miejscu. Ale wydaje mi sie, Ze to jest cos co po prostu trzeba zrozumiec.”

Whioski:
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1. Udogodnienia w miejscu pracy sg roznorodne i zalezne od specyfiki danej

organizacji oraz indywidualnych potrzeb pracownikow. Niektore osoby
w spektrum autyzmu mogg nie potrzebowaC zdaniem respondentow
specjalnych udogodnien, jesli s3 w stanie samodzielnie zarzadza¢ swoimi
potrzebami, a wsparcie kolegow jest wystarczajgce. Jednak wiekszos¢
respondentdw uznaje, ze specjalnie zaprojektowane udogodnienia mogq

znaczgco poprawi¢ komfort i efektywnos¢ pracy.

. Udogodnienia w miejscu pracy dla osdb w spektrum autyzmu sg waznym

elementem wspierajgcym ich codzienne funkcjonowanie. Organizacje powinny
dazy¢ do dostosowania Srodowiska pracy, aby sprzyjato ono zardéwno
osobistemu, jak i zawodowemu rozwojowi wszystkich pracownikdw. Wyniki
badania pokazujg, ze nawet proste zmiany organizacyjne mogg mie¢ duze

znaczenie dla komfortu pracy oséb w spektrum autyzmu.



5. Charakterystyka osob w spektrum autyzmu

Respondenci uczestniczagcy w badaniu  socjologicznym  zostali poproszeni
o scharakteryzowanie osob w spektrum autyzmu. Poprzez analize zebranych opinii,
staramy sie rzuci¢ $wiatto na zréznicowanie cech, zdolnosci oraz wyzwan, z ktorymi

osoby te stykajg sie w miejscu pracy.

1. Szczerosc i precyzja

Osoby w spektrum autyzmu sg postrzegane przez respondentéw jako niezwykle
szczere, cO wyraza sie w ich bezposrednim i otwartym sposobie komunikaciji.
Respondenci podkreslajg ich zdolno$¢ do szczegdtowego skupienia na zadaniach
i obowigzkach. Przywigzuja duzg uwage do szczegdtdw i majg zdolno$¢ do
precyzyjnego wykrywania bteddw, co jest cenione w wielu profesjach wymagajacych

doktadnosci, jak programowanie, analityka danych czy ksiegowosc.

2. Wrazliwos¢ emocjonalna i komunikacyjna

Badanie ujawnia, Zze osoby w spektrum autyzmu czesto charakteryzujg sie
podwyzszong wrazliwoscig emocjonalng. Trudnosci w zrozumieniu subtelnych
sygnatdw spofecznych, takich jak ironia czy zarty, mogg prowadzi¢ do
nieporozumien. Respondenci zauwazyli, ze takie osoby reagujg emocjonalnie na
krytyke czy uwagi, ktére mogg by¢ Zle interpretowane jako osobiste ataki, co

wymaga od otoczenia stosowania jasnego i empatycznego sposobu komunikacji.

3. Indywidualne réznice i unikalne zdolnosci

W odpowiedziach uwydatnia sie silne przekonanie, ze osoby w spektrum autyzmu sa
wysoce indywidualne, z réznicami w umiejetnosciach, temperamentach i potrzebach.

Sg opisywane jako osoby o wysokim poziomie inteligencji, ktdre szybko przyswajajg
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nowe informacje i wykazujg sie logicznym mysleniem. Ich zdolno$¢ do gtebokiej

analizy i koncentracji na zadaniach jest czesto wyrdzniana jako ponadprzecietna.

4. Wyjatkowe wyzwania spoteczne i adaptacyjne

Respondenci zwrdcili uwage na trudnosci w adaptacji do zmieniajgcych sie sytuacii
oraz wyzwania w swobodnej komunikacji i interakcjach spotecznych. Opisywane sg
jako osoby, ktdére mogg miec¢ problemy z akceptacjg odstepstw od rutyny, co moze

utrudniac adaptacje w dynamicznych srodowiskach pracy.

5. Spoteczna i emocjonalna percepcja

Badanie podkresla, ze osoby w spektrum autyzmu mogg mie¢ inne postrzeganie
rzeczywistosci, co jest efektem odmiennego rozwoju uktadu nerwowego. Ta rdznica
w percepcji moze prowadzi¢ do unikalnych interpretacji sytuacji spotecznych
i kontekstéw, ktdre neurotypowi ludzie mogg przeoczy¢. Rdwnoczesnie, ich zdolnosé
do gtebokiego zainteresowania tematami czy ludzmi moze byc¢ zrédtem bogatego

wktadu w relacje i projekty zawodowe.

Ponizej kilka przyktadowych wypowiedzi respondentow:

e ,S3 to na pewno osoby szczere bardzo, bo wykazujg jakies takie wiasnie
ponadprzecietne umiejetnosci w obszarach jak na przykiad ta sumiennosc,
0 ktorej wspomniatam czy doktadnosc. TeZ przywigzujg duzg uwage do
szczegotow teZz majg takg dobrg zdolnosc jakby do wykrywania roznych
btedow. Maja doskonatg pamiec to rowniez trzeba przyznac do faktow czesto
tez wiasnie nawet z takiego Zycia osobistego. Wiasnie tez szczerosc
wypowiedzi jest duza. Nie patrza na to co ktos o nich pomysli tylko po prostu

mowig tak jak uwazajg na dany temat co w danym momencie czujg. ”
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e ,S3 to osoby, tak jak mowitam wczesniej, sg to osoby wrazliwe, sg to osoby,
ktore tez nie wszystko rozumiejg tak po prostu, jak na przyktad, nie wiem,
zwroci sie nawet delikatnie gdzies uwage, tak? To sg osoby, ktore bardzo
biorg do siebie takie uwagi, wiec trzeba w bardzo delikatny sposob im to
wszystko przekazywac. Tez nie do korica wiasnie jakby od razu rozumiejg jakis
taki przekaz. Sg to osoby, ktore maja trudnosci takie na co dzieri, w Zyciu

coaziennym i jakby bardziej i mocniej przeZywajg pewne rzeczy.”

e ,Na pewno tutaj osoby bardzo doktadne, zorientowane na cel. Czasem
potrzebujgce wiecej czasu, Zeby cos zrozumiec i potrzebujgce wiecej uwagi.
Ale jak juz poswiecimy wiecej uwagi i wiecej pomocy, to tutaj juz jest bardzo,
bardzo fajnie.”

Whnioski:

Osoby w spektrum autyzmu, choé¢ rdznigce sie indywidualnie, wykazujg
charakterystyczne cechy takie jak szczegdtowos¢, intelektualna gtebia i szczerosc,
ktore sg cenne w wielu kontekstach zawodowych. Jednocze$nie ich wrazliwos¢
i unikalne wyzwania komunikacyjne wymagajg od otoczenia wsparcia i zrozumienia,
aby umozliwi¢ im petne wykorzystanie ich potencjatu.
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6. Trudnosci w funkcjonowaniu zawodowym

Respondenci objeci badaniem socjologicznym wypowiedzieli sie na temat wyzwan,
z jakimi osoby w spektrum autyzmu mogg sie mierzy¢ w miejscu pracy. Zebrane
opinie pozwalajg lepiej zrozumie¢, jakie konkretne trudnosSci napotykajg te osoby
oraz jakie wsparcie jest potrzebne, aby mogly efektywnie funkcjonowaé
w $rodowisku zawodowym. W odpowiedziach respondentéw uwidoczniono
rédznorodne aspekty codziennego Zzycia zawodowego osdb w spektrum autyzmu,
wskazujgc na obszary wymagajgce szczegdlnej uwagi i zrozumienia ze strony
wspotpracownikow

i pracodawcow.

Glowne trudnosci identyfikowane przez wspoétpracownikow:

1. Komunikacja i umiejetnosci spoteczne

Osoby w spektrum autyzmu mogg napotykac trudnosci w obszarze umiejetnosci
komunikacyjnych i spotecznych. Respondenci badania wskazujg, ze takie osoby
czasem majg emocjonalne reakcje na sytuacje, ktére neurotypowi pracownicy moga
opanowa¢ w prosty sposdb. Stresowanie sie przedwczesne i reakcje na stres,
szczegblnie w nowych lub nieprzewidywalnych sytuacjach, mogg by¢ dla nich

wiekszym wyzwaniem niz dla innych.

2. Adaptacja do nowego srodowiska

Pierwszy kontakt z nowym miejscem pracy i nawigzywanie relacji z nowymi osobami
moze by¢ szczegdlnie trudne dla osob w spektrum. Czesto potrzebujg one wiecej
czasu na adaptacje, dopdki nie poczujg sie bezpiecznie i nie zaakceptujg nowego
otoczenia. Otwartos$¢ i zyczliwos¢ wspdtpracownikdw sg kluczowe dla fatwiejszego

przejscia przez ten proces.
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3. Zarzadzanie obowigzkami

Respondenci zauwazajg, ze osoby w spektrum mogg miec trudnosci z priorytetyzacjg
zadan, zwilaszcza gdy naraz pojawia sie wiele obowigzkéow. Moze im brakowac
umiejetnosci  wyboru, ktdére zadania s najwazniejsze, co wymaga od

wspotpracownikow i kierownictwa wsparcia w organizacji pracy.

4. Interakcje z agresywnymi lub niezadowolonymi osobami

Trudne sytuacje interpersonalne, w ktérych inni przejawiajg agresje Iub
niezadowolenie, sg dla 0s6b w spektrum szczegdlnie stresujgce i trudne do
zarzadzania. Zrozumienie tych interakcji moze byC utrudnione, co poteguje ich

uczucie dyskomfortu i izolacji.

5. Wrazliwos¢ na odrzucenie i negatywne traktowanie

Osoby w spektrum autyzmu mogg by¢ wyjatkowo wrazliwe na negatywne postawy
czy zachowania, takie jak drwiny, lekcewazenie, czy brak cierpliwosci ze strony
innych. Moze to prowadzi¢ do silnych reakcji emocjonalnych, a nawet traum. Wazne
jest, aby pracodawcy zapewnili szkolenia z zakresu wrazliwosci dla wszystkich

pracownikéw, by zwiekszy¢ $wiadomos$¢ i empatie w miejscu pracy.

6. Zapotrzebowanie na spokdj i przestrzen

Wiele osdb w spektrum autyzmu potrzebuje cichego, spokojnego i stabilnego
Srodowiska pracy, aby skutecznie wykonywac¢ swoje obowigzki. Zmiany miejsca
pracy, gtosne otoczenie czy czeste zakitdcenia mogg negatywnie wptywac na ich

wydajnos¢ i samopoczucie.
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7. Trudnosci w interpretacji subtelnych sygnatéw spotecznych

Niektére osoby w spektrum autyzmu mogg nie rozumie¢ ukrytych znaczen, takich jak

zarty czy ironia, co moze prowadzi¢ do nieporozumied. Wspotpracownicy

i kierownictwo powinni by¢ Swiadomi tych ograniczen i stosowac bardziej dostowny

sposdb komunikaciji.

Przykladowe wypowiedzi respondentow:
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,Mysle, Ze przede wszystkim taki bezposredni kontakt, Nawigzanie takiego
kontaktu od razu. Mysle, Ze to dopiero gdzies przychodzi po pewnym czasie,
Jjak juz sie zaaklimatyzujg, poznajg osoby, widzg, ze te zamiary wobec nich nie
sg zte, tylko sg bardzo dobre. Bo tutaj u nas wszyscy sg otwarci na takie
osoby i sg bardzo Zyczliwi, wiec mysle, Ze ten taki pierwszy kontakt jest taki

najtrudniejszy dla nich.”

~,Moga zostac niezrozumiane, mogg zostac zlekcewazone, wyszydzone, mozna
z nich drwic. Moga mie¢ naprawde straszne przezycia, takie traumy, po
ktorych sie nie podniosg. Bo beda Zle traktowane. Bo na przyktad ktos nie
bedzie miat wystarczajgco ochoty na to, Zeby im cos wyttumaczyc. One nie
beda wiedziaty, co majg zrobi¢. Beda sie krepowac otworzy¢ w stosunku do
tego cztowieka i powiedziec mu “ja nie wiem, o co tutaj chodzi”. I w zwigzku z
tym zostana skrzyczane, zwymyslane, jakos tak obrazone. I one w tym
momencie sie zatng i mogg juz uwazac, Ze wszyscy ludzie tak bedg je

traktowac, bo one sg faktycznie gtupie, beznadziejne i w ogodle. Do niczego.”

,Ogolnie wydaje mi sie, ze moga miec problem ogdinie ze spoteczeristwem,
czyli z innymi osobami, Na pewno sg to osoby, ktore potrzebujg spokoju, czyli
jak pracujg to tez musza miec, Ze tak powiem, zapewniong taka swoja
przestrzern i dos¢ spokojne, ciche miejsce. Ale nie wszyscy tez, nie wiem jak
sie inni by odnaleZli, wiem jak to u nas wyglada. Wiem jak to jest u nas

z pracownikami, ze po prostu muszg miec tg swojg przestrzer, ten swoj



Spokoj i wtedy bardzo dobrze im sie pracuje. Sa tez oczywiscie bardzo
rozmowni | rozmawiamy, ale kiedy jest praca to jest praca, a kiedy jest

rozmowa to jest rozmowa.”

,Na pewno srodowisko pracy mam na mysli rozne bodzce, odpowiednie
warunki, ktore powinny byc¢ dostosowane dla osoby w spektrum, te osoby nie
lubig hatasu, natfoku, szumu itp. Wazne jest, aby to byto powtarzalne
Srodowisko, ktore sie bardzo nie zmienia na przyktad, Ze ktos codziennie
w innym pokoju pracuje, albo na innym krzesle siedzj, to na pewno nie jest
dla tych osob korzystne. Mimo Ze jest im trudno w kontaktach spotecznych to
mimo wszystko je sobie cenig i fajnie kiedy ludzie sa wyrozumiali wobec nich,
Ze chcg ich poznac, zobaczyc jacy oni sg, a nie z gory odrzucajg te osoby,

bo sg inne.”

~Mysle, Ze gtownym problemem jest trudnosc z zaakceptowaniem panujgcych

zasad i z dostosowaniem sfe do tych zasad.”

Whioski:

Badania przeprowadzone wsrod wspotpracownikdw o0sdb w spektrum autyzmu

podkreslajg potrzebe empatii, cierpliwosci i zrozumienia w miejscu pracy. Istotne jest

stworzenie Srodowiska, ktére uwzglednia specyficzne potrzeby tych osoéb, takie jak

zapewnienie spokoju i statosci. Szkolenia dla pracownikdw w zakresie wrazliwosci

mogg znaczgco poprawi¢ jakoS¢ wspOtpracy i integracje. Wzajemne zrozumienie

i dostosowanie procedur pracy pozwoli na petniejsze wykorzystanie potencjatu

kazdego pracownika. Adaptacja i wsparcie w zarzadzaniu codziennymi wyzwaniami to

klucz do budowania zintegrowanego zespotu.
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/. Propozycje wsparcia zatrudnienia

Zatrudnienie osob w spektrum autyzmu staje sie coraz bardziej istotnym tematem
w kontekscie réznorodnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy. W ramach badania

socjologicznego uczestnikom zostato zadane pytanie:

Czy naleZy wspierac zatrudnienie osob w spektrum autyzmu? Jesli tak, to jakie kroki

nalezy podjac?

Odpowiedzi jednoznacznie wskazujg, ze wsparcie zatrudnienia tych osdb jest nie
tylko potrzebne, ale wrecz niezbedne. Wszystkie osoby biorgce udziat w badaniu
zgodzity sie co do koniecznosci wprowadzenia réznych form wsparcia, ktdre mogg
pomoc osobom w spektrum autyzmu w efektywnym funkcjonowaniu w Srodowisku
zawodowym. Osoby w spektrum autyzmu czesto napotykajg na rdéznorodne
wyzwania, ktdre mogg utrudniac ich petne uczestnictwo w rynku pracy. Te wyzwania
obejmujg trudnosci komunikacyjne, adaptacyjne, a takze specyficzne potrzeby
zZwigzane z organizacjg pracy i interakcjami spotecznymi. Dlatego tez, aby umozliwic
im petne wykorzystanie ich potencjatu, niezbedne sg konkretne dziatania wspierajgce

ich zatrudnienie i integracje w miejscach pracy.
Gléwne formy wsparcia identyfikowane przez respondentéow

Respondenci podkreslili kilka kluczowych obszaréw, w ktérych wsparcie jest
szczegblnie wazne. Ich propozycje obejmujg zardwno wsparcie finansowe,
edukacyjne, jak i praktyczne inicjatywy majgce na celu poprawe warunkéw pracy

i zwiekszenie Swiadomosci na temat potrzeb oséb w spektrum autyzmu.

1. Wsparcie finansowe dla pracodawcow

Respondenci podkreslili potrzebe udostepnienia $rodkéw finansowych, ktére moga
by¢ przeznaczone na adaptacje stanowisk pracy oraz na szkolenia pracownikow

i pracodawcow dotyczace pracy z osobami w spektrum autyzmu.

33



2. Zwiekszanie wiedzy na temat oséb w spektrum autyzmu wsrod

pracodawcow i pracownikow

Jest to kluczowy krok w tworzeniu bardziej przyjaznego Srodowiska pracy. Edukacja
moze obejmowac szkolenia, warsztaty oraz dostep do materiatéw informacyjnych na

temat spektrum autyzmu.

3. Prowadzenie dziatan edukacyjnych wsrod pracodawcow

Szkolenia majgce na celu podniesienie $wiadomosci pracodawcdw na temat cech,
zdolnosci i potrzeb os6b w spektrum autyzmu mogg przyczyni¢ sie do eliminagji

uprzedzen i stereotypdw.

4. Zatrudnianie osob wspomagajacych pracownikow znajdujacych sie

w spektrum autyzmu

Moze to obejmowacC specjalistow ds. integracji zawodowej, mentoréw czy
terapeutdw, ktérzy beda wspiera¢ zarédwno pracownikdéw, jak i pracodawcow

w procesie adaptacji i integracji.

5. Uruchomienie telefonu zaufania dla pracodawcow

i wspotpracownikow

Takie wsparcie moze by¢ kluczowe w sytuacjach, gdy pracodawcy Ilub
wspOtpracownicy potrzebujg porady lub wsparcia w kontekScie pracy z osobami

w spektrum autyzmu.
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6. Kampanie spoteczne

Promowanie Swiadomosci i akceptacji oséb z autyzmem w spoteczenstwie moze

pomoAc w tworzeniu bardziej otwartego i przyjaznego Srodowiska pracy.

7. Aktywizacja spoteczno-zawodowa osdb w spektrum autyzmu:

Oferowanie szkolen zawodowych, wsparcia asystenta oraz innych form aktywizagji
moze pomoc tym osobom w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych i integracii

spotecznej.

Zapewnienie tych form wsparcia moze przyczynic sie do tworzenia bardziej otwartych
miejsc pracy, w ktdrych osoby w spektrum autyzmu mogg efektywnie funkcjonowac

i rozwijaC swoje umiejetnosci.

Przykiadowe wypowiedzi respondentow:

e ,Na pewno wilasnie tutaj wieksza ta Swiadomosc¢ wspofpracownikow,
pracodawcow i na pewno tez tutaj to wynagrodzenie miatoby duze znaczenie.
Jesli pracodawca miatby jakies wsparcie finansowe w zatrudnianiu takich osob
to na pewno tez czesciej by sie decydowat wiasnie na zatrudnianie takiej

osoby.”

o Trzeba pewnie edukowac pracodawcow, w jaki sposob przystosowac miejsca
pracy, w jaki sposob z takimi osobami rozmawiac, przydziela¢ obowigzki, Czy
zatrudnic kogos, kto bedzie dla nich pomoca na poczatku, kogos kto bedzie

nadzorowat, pilnowat, pomagat.”

o, Tak, uwazam, Ze trzeba wspierac zatrudnianie osob w spektrum. A co trzeba

zrobic? Trzeba wspierac przysztych pracodawcow | wspotpracownikow,
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informowac ich o tym, Ze powinni miec taki jakby telefon zaufania. Nie wiemy,
co mamy zrobic, to mozemy tam zadzwoni¢ i moZzemy sie dowiedziec, co
zrobic¢ z tym przypadkiem. Bo my jestesmy innym cztowiekiem i na przyktad
nie rozumiemy, co ten cztowiek do nas mowi. Ta osoba w spektrum. I tak
Zeby oni dostawali wsparcie, Zzeby wiedzielj, jak majg sie zachowywac w tej
sytuacji, bo mogg byc¢ zagubieni, Mogg uwazac, Ze cztowiek powinien
pracowac, bo o to chodzi, Zeby pracowac, zarabiac pienigdze. I nie chce mie¢

tutaj straty Zadnej.”

,Wie Pani co, naleZzy wspierac oczywiscie, ze tak. Tutaj tak sobie mysle, ze
gadzies moze bardziej tutaj spotecznie to rozprzestrzeniac i reklamowac, mowic
o tym, Ze to sg tez osoby wartosciowe i jak najbardziej zatrudniac po prostu

takie osoby, dac im moZliwosc pracy.”

~Mozna by zaczac od szkolen, bardzo duzo negatywnych sie rzeczy dzieje,
kiedy ludzie nie wiedzg o co chodzi i dlaczego tak sie dzieje, nadajg znaczenia,
Ze ktos sie nie rozesmial, nie odezwat, bo nas nie lubi, nie akceptuje, albo jest

niewychowany, a to moze byc zupetnie inna przyczyna.”

(...) przede wszystkim wiedza, Ze to nie jest Zadne uposledzenie, to nie jest
rodzaj niepetnosprawnosci utrudniajacej, czy uniemozliwiajgcej pracy, a jest to

de facto talent, ktory mozna wykorzystac w firmie.”

~Na pewno nalezy do edukowac wspolpracownikow z ktorymi ta osoba
wspofpracuje, czyli ogdinie wszystkich wydaje mi sie, Ze to bytoby dobre.
Zaznaczanie za kazdym razem, Ze to nie jest choroba to nie sg zaburzenia, bo
mi sie tak nie wydaje, Ze to sg zaburzenia tylko to jest po prostu zespot cech
ktory dana osoba posiada i zespot umiejetnosci czy po prostu nawet
rozwiniecia roznych poziomow inteligencji na roznym poziomie. Po prostu ktos
kto ma mniej tych emocjonalnych umiejetnosci poznawczych ma wiecej tych

logicznych.”



e ,Tak. Powinno sie w ogole wiecej o tym mowic. Powinno byc¢ to gdzies
mocniej nagtasniane. Bo jakby jest juz o tym gfosno, w ogole o spektrum
autyzmu duzo sie mowi, natomiast mysle, ze jezZeli chodzi wtasnie o dorostych,
niepetnosprawnych w spektrum, to jak najbardziej wiasnie szkolenia, tak.
Bo my jestesmy fundacja dla osob z autyzmem, wiec na co dzien
wspofpracujemy z osobami, ktore pracujg tez z osobami w spektrum.
Natomiast jest wiele innych miejsc, w ktorych takie osoby teZ podeimuja
prace. I mysle, ze moze w innych miejscach jakby nie ma takiej swiadomosci,
wiec uwazam, Ze tak, powinno byc szkolenie, powinno byc jakies wsparcie,
wiasnie na przyktad finansowe dla pracodawcow, zZeby wiecej takich miejsc

pracy powstawato, zeby dawac tym ludziom szanse.”

Whnioski:

1. Wsparcie zatrudnienia 0osob w spektrum autyzmu jest powszechnie uznawane za
konieczne przez respondentdéw. Jednomysino$¢ w tej kwestii sugeruje, ze istnieje
silna potrzeba dziatan majgcych na celu utatwienie integracji zawodowej osdb

z autyzmem.

2. Formy wsparcia wskazane przez respondentdow obejmujg roznorodne Srodki,
poczynajagc od wsparcia finansowego dla pracodawcéw, poprzez edukacje
pracownikbw i pracodawcéw, az po aktywizacje spoteczno-zawodowg o0sbb
z autyzmem. Jest to zréznicowany zestaw dziatan, ktory podkresla wieloaspektowy

charakter problemu oraz potrzebe kompleksowego podejscia.

3. Kluczowym elementem wspierania zatrudnienia osob w spektrum autyzmu jest
edukacja i podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat tej grupy ludzi. Dziatania
edukacyjne, szkolenia i kampanie spoteczne sg niezbedne do przetamania
stereotypdw i uprzedzen oraz do stworzenia bardziej otwartego i przyjaznego
Srodowiska pracy.
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4. Wsparcie praktyczne, takie jak dostep do specjalistow ds. integracji zawodowej czy
telefonu zaufania, réwniez ma kluczowe =znaczenie dla pracodawcow
i wspdtpracownikow, ktdrzy potrzebujg wsparcia w zakresie pracy z osobami

w spektrum autyzmu.

5. Istnieje potrzeba promowania i nagtasniania dziatan wspierajgcych zatrudnienie
0s6b w spektrum autyzmu, aby zwiekszy¢ Swiadomo$¢ spoteczng na temat tej
problematyki i zacheci¢ wiecej pracodawcdw do podejmowania dziatan na rzecz

inkluzywnos$ci w miejscu pracy.

Whiosek ogodlny jest taki, ze wsparcie zatrudnienia osdb w spektrum autyzmu
wymaga ziozonego podejscia, obejmujgcego zardwno dziatania edukacyjne,
jak i praktyczne inicjatywy integracyjne. Dagzenie do bardziej otwartych
i inkluzywnych miejsc pracy powinno by¢ priorytetem spotecznym i biznesowym, aby

umozliwi¢ osobom z autyzmem petne uczestnictwo w zyciu zawodowym.
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Rekomendacje:

W oparciu o analize zebranych danych, ponizej przedstawiono szczegdtowe

rekomendacje dotyczace wspierania zatrudnienia 0s6b w spektrum autyzmu.

Rekomendacje te

obejmuja

zarowno dziatania

finansowe, edukacyjne,

jak i praktyczne inicjatywy majgce na celu poprawe warunkdw pracy i zwiekszenie

$Swiadomosci na temat potrzeb osob w spektrum autyzmu.

Nazwa Proponowane dziatanie Uzasadnienie
Wsparcie finansowe dla Udostepnienie $rodkéw na | Finansowe wsparcie dla
pracodawcéw adaptacje stanowisk pracy | pracodawcow moze

oraz szkolenia dla
pracownikow i
pracodawcéw

znacznie zwiekszy¢
gotowos¢ do zatrudniania
0sOb w spektrum autyzmu,
minimalizujgc obawy
zwigzane z dodatkowymi
kosztami adaptacji
stanowisk pracy i szkolen.
Pracodawcy bedg bardziej
sktonni inwestowac w
inkluzyjne praktyki, gdy
koszty te bedg czeSciowo
lub catkowicie pokrywane.

Zwiekszanie wiedzy na
temat os6b w spektrum
autyzmu

Organizowanie szkolen,
warsztatow oraz
dystrybucja materiatéw
informacyjnych
dotyczacych spektrum
autyzmu

Edukacja pracodawcow i
pracownikow jest kluczowa
dla tworzenia przyjaznego
Srodowiska pracy.
Szkolenia i warsztaty moga
przyczynic sie do lepszego
zrozumienia specyficznych
potrzeb i zdolnosci osob w
spektrum autyzmu, co z
kolei prowadzi do bardziej
wspierajacej i
produktywnej atmosfery w
miejscu pracy.

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych wsrod
pracodawcow

Szkolenia majgce na celu
podniesienie Swiadomosci
o cechach, zdolnosciach i
potrzebach oséb w

Eliminacja uprzedzen i
stereotypow jest kluczowa
dla stworzenia bardziej
otwartego podejscia do
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spektrum autyzmu

zatrudniania osob w
spektrum autyzmu.
Edukacyjne dziatania moga
zmieni¢ percepcje
pracodawcéw, pokazujac
wartosc¢, jakg osoby te
mogg wnosi¢ do
organizacji.

. Zatrudnianie osdb
wspomagajacych
pracownikow w spektrum
autyzmu

Wprowadzenie rdl takich
jak specjalista ds.
integracji zawodowej,
mentorzy czy terapeuci

Bezposrednie wsparcie w
miejscu pracy moze
znacznie utatwic proces
adaptacji i integracji oséb
w spektrum autyzmu.
Specjalisci mogg pomagac
W rozwigzywaniu
problemow na biezaco, co
zwieksza komfort pracy i
efektywnos¢ zespotow.

Uruchomienie telefonu
zaufania dla pracodawcow
i wspbtpracownikow

Stworzenie infolinii
oferujgcej porady i
wsparcie w kwestiach
zwigzanych z
zatrudnieniem oséb w
spektrum autyzmu.

Szybki dostep do fachowej
pomocy moze rozwigzywac
problemy na biezaco i
wspierac lepsza
komunikacje. Taki system
wsparcia pomaga
pracodawcom i
wspOtpracownikom w
zrozumieniu specyficznych
potrzeb oséb w spektrum
autyzmu i oferuje
praktyczne porady w
trudnych sytuacjach.

Kampanie spoteczne

Promowanie Swiadomosci i
akceptacji oséb z
autyzmem poprzez media,
reklamy i dziatania
spoteczne

Zwiekszona $wiadomos¢
spoteczna prowadzi do
bardziej otwartego i
przyjaznego Srodowiska
pracy. Kampanie
spoteczne mogg poméc w
budowaniu zrozumienia i
akceptacji dla 0séb w
spektrum autyzmu, co jest
kluczowe dla ich integracji
zawodowe;j.

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sob w

Oferowanie szkolen
zawodowych, wsparcia

Rozwijanie umiejetnosci
zawodowych i integracja
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spektrum autyzmu

asystenta oraz innych form
aktywizacji

spoteczna zwiekszajg
szanse na znalezienie i
utrzymanie pracy.
Aktywizacja spoteczno-
zawodowa wspiera rozwoj
indywidualny oséb w
spektrum autyzmu,
umozliwiajgc im petne
uczestnictwo w zyciu
zawodowym.

Stworzenie elastycznych
warunkow pracy

Wprowadzenie
elastycznych godzin pracy i
mozliwosci pracy zdalnej.

Elastyczno$¢ moze pomdc
osobom w spektrum
autyzmu lepiej zarzadzac
SWO0jg energiq i
koncentracja.
Dostosowanie warunkow
pracy do indywidualnych
potrzeb moze zwiekszy¢
ich komfort i efektywnosc.

Dostosowanie stanowisk
pracy

Adaptacja fizycznych
stanowisk pracy do
specyficznych potrzeb
0sob w spektrum autyzmu

Zmniejszenie stresu i
zwiekszenie komfortu
pracy poprzez
dostosowanie stanowisk
pracy jest kluczowe dla
efektywnosci i dobrostanu
0sob w spektrum autyzmu.

Regularne przeglady i
oceny potrzeb

Regularne spotkania i
oceny w celu
dostosowywania wsparcia
do zmieniajacych sie
potrzeb pracownikéw w
spektrum autyzmu

State monitorowanie i
dostosowywanie wsparcia
zapewnia skutecznos¢
dziatan i odpowiada na
zmieniajgce sie potrzeby
pracownikdw, co jest
kluczowe dla
dtugoterminowego
sukcesu.

Promowanie pozytywnych
wzorcow

Przyktady sukcesu oséb w
spektrum autyzmu w
miejscu pracy jako
inspiracja dla innych.

State monitorowanie i
dostosowywanie wsparcia
zapewnia skutecznos¢
dziatan i odpowiada na
zmieniajgce sie potrzeby
pracownikow, co jest
kluczowe dla
dtugoterminowego
sukcesu.
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Zwiekszenie dostepnosci
programow wsparcia

Utatwienie dostepu do
programéw wsparcia dla

0sob w spektrum autyzmu.

tatwy dostep do wsparcia
zwieksza efektywnosc i
satysfakcje z pracy,
umozliwiajgc osobom w
spektrum autyzmu petne
wykorzystanie ich
potencjatu zawodowego./

Wsparcie w zakresie
zdrowia psychicznego

Zapewnienie dostepu do
ustug wsparcia
psychologicznego i
terapeutycznego

tatwy dostep do wsparcia
zwieksza efektywnosc i
satysfakcje z pracy,
umozliwiajgc osobom w
spektrum autyzmu petne
wykorzystanie ich
potencjatu zawodowego.

Tworzenie grup wsparcia

Inicjowanie grup wsparcia
W miejscu pracy dla osob
w spektrum autyzmu

Wzajemne wsparcie moze
poprawic integracje i
zrozumienie w miejscu
pracy, tworzac bardziej
przyjazne i wspierajgce
Srodowisko.

Ufatwienie awansu
zawodowego

:** Zapewnienie Sciezek
kariery i mozliwosci
awansu dla osob w
spektrum autyzmu

Rowne szanse na rozwoj
zawodowy s3 kluczowe dla
dtugoterminowego
zaangazowania i
satysfakcji z pracy oséb w
spektrum autyzmu.

Stworzenie mentorstwa

Programy mentorstwa,
gdzie doSwiadczeni
pracownicy wspierajg
osoby w spektrum
autyzmu.

Mentorzy mogq dostarczy¢
cennych wskazéwek i
wsparcia, pomagajgc
osobom w spektrum
autyzmu w adaptacji i
rozwoju zawodowym.

Utatwienie komunikacji

Wdrazanie narzedzi
komunikacyjnych
dostosowanych do potrzeb
0sob w spektrum autyzmu

Lepsza komunikacja
zwieksza efektywnos¢ i
Zzrozumienie, co jest
kluczowe dla wspétpracy w
zroznicowanych zespotach.

Uwzglednienie potrzeb
sensorycznych

Adaptacja Srodowiska
pracy, aby zmniejszy¢
nadmierne bodzce
sensoryczne.

Mniejsze obcigzenie
sensoryczne zwieksza
komfort pracy, co jest
szczegdblnie wazne dla
0s6b w spektrum autyzmu.
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Zachety dla pracodawcow

Wprowadzenie ulg
podatkowych i innych
zachet dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby w
spektrum autyzmu

Zachety finansowe moga
zwiekszy¢ liczbe miejsc
pracy dostepnych dla os6b
w spektrum autyzmu,
motywujac pracodawcow
do ich zatrudniania.

Monitorowanie i
raportowanie postepow

Regularne raportowanie na
temat zatrudnienia i
integracji osob w spektrum
autyzmu.

Monitorowanie postepow
pozwala na ocene
skutecznosci wdrozonych
dziatan i wprowadzanie
niezbednych korekt, co
jest kluczowe dla ciggtego
doskonalenia praktyk
inkluzyjnych.

Rekomendacje te majg na celu stworzenie bardziej inkluzywnego i wspierajgcego

Srodowiska pracy dla 0sdb w spektrum autyzmu. Wdrozenie tych dziatan moze

przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia zawodowego 0s6b w spektrum autyzmu,

zwiekszenia ich satysfakcji z pracy oraz petniejszej integracji w miejscu pracy.

Dazenie do takich zmian powinno by¢ priorytetem zaréwno dla pracodawcéw,

jak i dla catego spoteczenstwa, aby umozliwi¢ osobom w spektrum autyzmu petne

uczestnictwo w zyciu zawodowym i spotecznym.
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Podsumowanie

Niniejszy raport przedstawia analize sytuacji oséb ze spektrum autyzmu w miejscu
pracy, koncentrujgc sie na ich umiejetnosciach zawodowych, wyzwaniach oraz
potrzebach. Przeprowadzone badanie socjologiczne dostarczyto wartoSciowych
informacji na temat postrzegania tych oséb przez ich wspdtpracownikdw oraz

niezbednych udogodnien, ktére mogg wspierac ich efektywnos¢ i komfort w pracy.

Giéwne whnioski z raportu s nastepujace:
1. Pozytywne cechy zawodowe

Osoby w spektrum autyzmu wyrdzniajg sie takimi cechami jak rzetelnosc,
doktadno$¢, sumienno$é, zaangazowanie i wysoki poziom inteligencji. Ich unikalne
podejscie do pracy przyczynia sie do wysokiej jakosci i efektywnosci wykonywanych
zadan. Badania pokazaty, ze te cechy sg nieocenione w wielu zawodach, zwlaszcza
tych wymagajacych precyzji i konsekwencji. Pracodawcy powinni rozpoznac te
wartosciowe umiejetnosci i wykorzysta je, tworzac role i zadania, ktére

maksymalizujg te mocne strony.

2. Wyzwania w interakcjach spotecznych

Mimo wartoSciowych umiejetnosci zawodowych, osoby w spektrum autyzmu czesto
napotykajg trudnosci w komunikacji i adaptacji spotecznej. Wsparcie w tym zakresie
jest kluczowe dla ich petnej integracji w Srodowisku zawodowym. Wyzwaniem jest
zrozumienie i zaakceptowanie réznic w sposobie komunikowania sie i interakgji
spotecznych. Pracodawcy i wspdtpracownicy muszg by¢ $wiadomi, ze osoby te moga
potrzebowac wiecej czasu na adaptacje oraz specyficznych metod komunikacji, ktore

minimalizujg nieporozumienia.
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3. Udogodnienia w miejscu pracy

Specjalne udogodnienia, takie jak ciche pomieszczenia, elastyczne godziny pracy oraz
mozliwo$¢ pracy zdalnej, sg niezbedne dla komfortu i efektywnosci osob w spektrum
autyzmu. Adaptacja Srodowiska pracy do ich specyficznych potrzeb moze znaczaco
poprawi¢ ich doswiadczenia zawodowe. Organizacje powinny rozwazy¢ wdrozenie
indywidualnych planéw wsparcia, ktére uwzgledniajg specyficzne potrzeby kazdego
pracownika w spektrum, co moze obejmowac réwniez dostosowanie oswietlenia,

redukcje hatasu i zapewnienie prywatnych przestrzeni do pracy.

4. Rekomendacje dla pracodawcoéw

Raport zawiera szczegdtowe rekomendacje dotyczace wsparcia zatrudnienia osob
w spektrum autyzmu, w tym wsparcie finansowe, dziatania edukacyjne, zatrudnianie
specjalistow ds. integracji zawodowej oraz kampanie spoteczne promujgce
akceptacje i zrozumienie. Pracodawcy powinni aktywnie angazowac sie w szkolenia
i warsztaty, ktdre zwiekszg Swiadomos¢ i wiedze na temat specyficznych potrzeb oraz
mocnych stron os6b w spektrum autyzmu. Finansowanie adaptacji miejsc pracy
i wsparcie mentoringowe mogg znaczaco poprawi¢ zdolno$¢ oséb w spektrum do
efektywnego wykonywania swoich obowigzkéw i diugoterminowego zaangazowania

W prace.

5. Znaczenie edukacji i Swiadomosci spotecznej

Kluczowym elementem integracji zawodowej 0s6b w spektrum autyzmu jest
edukacja pracodawcow i pracownikow. Szkolenia oraz kampanie spoteczne moga
pomoc w przetamywaniu stereotypdw i uprzedzen, tworzac bardziej inkluzyjne
Srodowisko pracy. Zrozumienie, ze spektrum autyzmu obejmuje szeroki zakres cech
i umiejetnosci, pozwala na bardziej indywidualne podejscie i lepsze wykorzystanie

potencjatu kazdego pracownika.
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Podsumowujgc, wsparcie zatrudnienia o0s6b w spektrum autyzmu wymaga
wieloaspektowego podejécia, obejmujacego zardwno dziatania edukacyjne, jak
i praktyczne inicjatywy integracyjne. Dazenie do bardziej otwartych i przyjaznych
miejsc pracy powinno by¢ priorytetem, aby umozliwi¢ osobom z autyzmem petne
uczestnictwo w zyciu zawodowym. Realizacja rekomendacji zawartych w niniejszym
raporcie moze przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji osob w spektrum autyzmu,

wspierajac ich rozwdj zawodowy oraz integracje spoteczna.

Kluczowe kroki do podjecia obejmuja:
1. Finansowanie i wsparcie

Umozliwienie pracodawcom korzystania z funduszy na adaptacje miejsc pracy oraz

szkolenia dla wszystkich pracownikéw dotyczace spektrum autyzmu.
2. Edukacja i Swiadomos¢

Prowadzenie  regularnych  szkolen i  warsztatow dla  pracodawcéw
i wspdtpracownikdw, majacych na celu zwiekszenie zrozumienia i akceptacji oséb

w spektrum autyzmu.
3. Dostosowanie miejsc pracy

Wprowadzenie elastycznych godzin pracy, mozliwosci pracy zdalnej oraz fizycznej

adaptacji miejsc pracy, takich jak ciche pomieszczenia i ergonomiczne stanowiska

pracy.
4. Wsparcie mentoringowe

Zatrudnianie specjalistdw ds. integracji zawodowej oraz mentoréw, ktérzy moga
wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu w codziennych obowigzkach i pomagaé w ich

adaptacji w $rodowisku pracy.
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5. Kampanie spoteczne

Organizowanie kampanii majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na

temat spektrum autyzmu i promowanie inkluzywnych praktyk zatrudnienia.

Dtugoterminowym celem jest stworzenie miejsc pracy, w ktdrych kazda osoba,
niezaleznie od swojego stanu neurologicznego, moze czu¢ sie akceptowana
i doceniana. Poprzez wspieranie 0sdb w spektrum autyzmu w ich karierach
zawodowych, organizacje mogg nie tylko zwiekszy¢é swojg rdéznorodnosé
i inkluzywnos¢, ale takze skorzysta¢ z unikalnych talentéw i perspektyw, ktore te
osoby wnoszg do zespotdw. Praca nad eliminacjg barier i uprzedzen oraz tworzenie
wspierajgcego Srodowiska pracy przyczyni sie do lepszego wykorzystania potencjatu
kazdego pracownika, prowadzac do bardziej produktywnych i harmonijnych

zespotow.
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