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WSTĘP 
 

Niniejszy raport powstał w ramach projektu pt. „Program łamania stereotypów 

dotyczących osób w spektrum autyzmu” współfinansowanego ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Projekt realizowany 

jest przez Europejski Dom Spotkań-Fundację Nowy Staw z Lublina. 

 

Celem ogólnym projektu badawczego jest:  

 

Wypracowanie rekomendacji do kampanii promocyjnej na temat zatrudniania osób w 

spektrum autyzmu.  

Pracodawcy oraz społeczeństwo maja niewystarczającą wiedzę o potencjałach i 

ograniczeniach osób w spektrum autyzmu. W związku z tym istnieje potrzeba 

przeprowadzenia:  

 

a) szerokiej kampanii społecznej skierowanej do społeczeństwa  

b) kampanii skierowanej do pracodawców. 

 

Walka ze stereotypami dotyczącymi osób w spektrum autyzmu jest istotna  

z wielu powodów, między innymi: 

 

1. Zapewnienie pełnego i sprawiedliwego uczestnictwa społecznego:  

 

Stereotypy mogą prowadzić do marginalizacji i wykluczenia osób ze spektrum 

autyzmu. Kiedy społeczeństwo ma uprzedzenia i fałszywe przekonania na temat 

autyzmu, osoby te mogą napotykać trudności w znalezieniu pracy, nawiązywaniu 

relacji społecznych, uczestnictwie w życiu społecznym i korzystaniu z dostępnych 

usług. Walka ze stereotypami jest niezbędna, aby zapewnić, że osoby w spektrum 

autyzmu mają równe szanse i są pełnoprawnymi członkami społeczeństwa. 
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2. Promowanie akceptacji i empatii:  

 

Świadomość i zrozumienie różnorodności osób ze spektrum autyzmu prowadzą do 

budowania akceptacji i empatii. Stereotypy utrzymują się często z powodu braku 

wiedzy i nieświadomości. Poprzez edukację i informowanie społeczeństwa na temat 

spektrum autyzmu, możemy promować szersze zrozumienie i współczucie, które 

przyczyniają się do tworzenia bardziej inkludującego i tolerancyjnego środowiska dla 

wszystkich. 

 

3. Wykorzystanie pełnego potencjału jednostek: 

  

Stereotypowe przekonania na temat osób w spektrum autyzmu często opierają się na 

ograniczonym spojrzeniu na ich umiejętności i zdolności. Walka ze stereotypami 

pozwala społeczeństwu dostrzegać i doceniać unikalne talenty, zainteresowania  

i umiejętności osób w spektrum autyzmu. To z kolei sprzyja wykorzystywaniu ich 

pełnego potencjału i stwarza możliwości rozwoju i sukcesu zarówno w życiu 

zawodowym, jak i osobistym. 

 

4. Ograniczenie stresu i dyskomfortu:  

 

Stereotypy i uprzedzenia mogą wpływać na samopoczucie osób w spektrum 

autyzmu. Negatywne opinie i niewłaściwe oczekiwania społeczne mogą prowadzić do 

lęku, depresji, niższej samooceny i poczucia izolacji. Poprzez walkę ze stereotypami  

i budowanie świadomości, tworzymy otoczenie, które jest bardziej przyjazne, 

zrozumiałe i wspierające dla osób w spektrum autyzmu. 

 

Przedstawione wyniki badań w niniejszym raporcie powstały na podstawie 

indywidualnych wywiadów pogłębionych z pracodawcami zatrudniającymi  

i niezatrudniającymi osoby w spektrum autyzmu. Celem tej części badan było 

zidentyfikowanie zarówno pozytywnych cech zawodowych, jak i wyzwań, z jakimi 

osoby w spektrum autyzmu spotykają się w miejscu pracy. 
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Raport ten ma na celu nie tylko zrozumienie specyficznych potrzeb i mocnych stron 

osób w spektrum autyzmu, ale także promowanie inkluzywności i równości w miejscu 

pracy. Przedstawione w nim wnioski i rekomendacje mają na celu wspieranie 

pracodawców i współpracowników w tworzeniu bardziej otwartego i przyjaznego 

środowiska pracy dla osób w spektrum autyzmu. 

 

Inne grupy badawcze, które zostały w ramach projektu objęte badaniami to: 

 

• osoby w spektrum (pracujące i niepracujące), 

• rodzice osób w spektrum, 

• współpracownicy osób w spektrum autyzmu, 

• wychowawcy przedszkolni, 

• pedagodzy szkolni. 

 

Niezależnie od raportów z badań IDI dotyczących 6 grup badawczych powstał też 

raport z badań focusowych (FGI) oraz na wcześniejszym etapie realizacji projektu 

powstała Analiza desk research pt. „Analiza występujących stereotypów na temat 

osób w spektrum autyzmu”. 

 

Po zakończeniu części analityczno-badawczej projektu, opracowany zostanie 

„Program łamania stereotypów dotyczących osób w spektrum autyzmu” zawierający 

założenia (rekomendacje) do prowadzenia kampanii społecznej niwelującej 

stereotypy postrzegania osób ze spektrum autyzmu w społeczeństwie oraz wśród 

pracodawców. 
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1. Charakterystyka próby badawczej 
 

Badaniem objęto 15 pracodawców zatrudniających i niezatrudniających osoby  

w spektrum autyzmu. Badania mają charakter ogólnopolski. Respondenci pochodzą  

z pięciu różnych województw: wielkopolskie (3), lubelskie (7), mazowieckie (3), 

małopolskie (1), pomorskie (1). Struktura płci respondentów przedstawia się 

następująco: 11 kobiet oraz 4 mężczyzn. Zdecydowana większość badanych posiada 

wykształcenie wyższe. Wśród badanych występuje dosyć duży rozrzut wiekowy: 

najmłodsza osoba badana ma 31 lata, najstarsza 52.  
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2. Aspekt lingwistyczny 
 

Język, którym posługujemy się na co dzień, ma znaczący wpływ na percepcję osób  

w spektrum autyzmu. 

W kontekście zatrudnienia, język używany przez pracodawców może znacząco 

wpływać na percepcję i integrację osób w spektrum autyzmu. Różnice w terminologii 

stosowanej przez pracodawców zatrudniających i niezatrudniających osoby  

w spektrum mogą świadczyć o różnych podejściach i poziomie świadomości. W tym 

rozdziale przeanalizujemy, jakie terminy są używane oraz jakie mają one znaczenie w 

kontekście włączania społecznego i zawodowego osób w spektrum. 
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Perspektywa pracodawców niezatrudniających osoby w spektrum autyzmu 

 

Pracodawcy, którzy nie mają doświadczenia w zatrudnianiu osób w spektrum, często 

posługują się terminologią, która może nie być dostosowana do aktualnych 

standardów językowych akceptowanych przez społeczność osób w spektrum. Brak 

wiedzy i doświadczenia wpływa na sposób, w jaki opisują osoby autystyczne, co 

może nieświadomie przyczyniać się do marginalizacji tych osób. 

 

Przykładowe wypowiedzi: 

 „Nie jestem pewien, które określenia są najbardziej odpowiednie. Spotkałem 

się z różnymi terminami, ale trudno mi powiedzieć, który z nich jest 

najbardziej odpowiedni.” 

 

 „Często słyszę termin 'autyzm' używany jako ogólne określenie, ale wiem, że 

istnieje coś takiego jak 'spektrum autyzmu', co sugeruje większą 

różnorodność.” 

 

Te wypowiedzi pokazują, że brak edukacji na temat odpowiedniej terminologii może 

prowadzić do nieporozumień i potencjalnie negatywnych konsekwencji dla percepcji 

osób w spektrum autyzmu. Pracodawcy nieświadomi specyfiki języka mogą używać 

terminów, które nie odzwierciedlają w pełni różnorodności doświadczeń osób 

autystycznych. 
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Perspektywa pracodawców zatrudniających osoby w spektrum autyzmu 

 

Pracodawcy z doświadczeniem w zatrudnianiu osób w spektrum zazwyczaj posługują 

się bardziej precyzyjnym i akceptowalnym językiem. Rozumieją oni znaczenie 

używania terminów, które odzwierciedlają rzeczywistość osób autystycznych  

i promują inkluzję oraz zrozumienie. 

 

Przykładowe wypowiedzi: 

 „Preferuję mówić 'osoby w spektrum autyzmu', ponieważ odzwierciedla to 

szerokie spektrum możliwości i wyzwań, z którymi się mogą spotykać.” 

 

 „Używam terminu 'osoby autystyczne' lub 'osoby z autyzmem', które wydają 

się być dobrze przyjęte w społeczności osób w spektrum.” 

 

 

 „Słowo 'neuroróżnorodność' staje się coraz popularniejsze i wydaje się, że 

dobrze oddaje to, jak osoby w spektrum autyzmu widzą siebie.” 

 

Przykłady te ilustrują, że pracodawcy świadomi specyfiki autyzmu i terminologii są 

bardziej skłonni do tworzenia inkluzyjnego środowiska pracy. Ich język jest bardziej 

precyzyjny i dostosowany do potrzeb osób w spektrum, co może prowadzić do 

lepszej integracji i zrozumienia w miejscu pracy. 

 

Podsumowanie i wnioski: 

Język używany przez pracodawców w kontekście zatrudnienia osób w spektrum 

autyzmu ma kluczowe znaczenie dla budowania inkluzji i zrozumienia. Terminologia, 

która jest precyzyjna i akceptowalna dla społeczności osób w spektrum, może 

przyczynić się do lepszego włączenia tych osób w struktury zawodowe oraz 

społeczne. 
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Edukacja i otwartość na feedback od osób w spektrum: 

Pracodawcy powinni być otwarci na naukę i przyjmowanie informacji zwrotnych od 

osób w spektrum. Edukacja na temat odpowiedniej terminologii i zrozumienia 

specyfiki autyzmu może pomóc w eliminowaniu barier komunikacyjnych i przyczynić 

się do bardziej inkluzyjnego środowiska pracy. 

 

Dostosowanie języka: 

Pracodawcy powinni dążyć do używania terminów preferowanych przez osoby  

w spektrum autyzmu. Stosowanie odpowiedniego języka, takiego jak „osoby  

w spektrum autyzmu” czy „neuroróżnorodność”, może ułatwić integrację  

i zrozumienie w miejscu pracy. 

 

Promowanie inkluzji: 

Używanie inkluzywnego języka może pomóc w promowaniu zrozumienia i szacunku w 

miejscu pracy. Pracodawcy, którzy świadomie wybierają język, który odzwierciedla 

różnorodność doświadczeń osób autystycznych, mogą przyczynić się do tworzenia 

bardziej przyjaznego i wspierającego środowiska zawodowego. 

 

Zrozumienie i stosowanie odpowiedniej terminologii jest kluczowe dla budowania 

inkluzyjnych miejsc pracy, które wspierają rozwój i integrację osób w spektrum 

autyzmu. Pracodawcy, którzy inwestują w edukację i adaptację języka, mogą zyskać 

lojalnych i zaangażowanych pracowników, co przekłada się na sukces całej 

organizacji.  
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3. Perspektywy pracodawców niezatrudniających osoby w 

spektrum autyzmu  
 

Celem niniejszego rozdziału jest przedstawienie perspektyw pracodawców na temat 

zatrudniania osób w spektrum autyzmu. Rozdział ten bazuje na badaniach 

jakościowych, w których pracodawcy dzielą się swoimi doświadczeniami, obawami 

oraz przemyśleniami na temat współpracy z osobami autystycznymi. Analiza ich 

wypowiedzi pozwala zidentyfikować zarówno bariery, jak i możliwości, które mogą 

wpływać na decyzje dotyczące zatrudnienia osób w spektrum autyzmu. 

Rozdział ten jest podzielony na kilka kluczowych części. W pierwszej części 

omawiamy poziom świadomości i wiedzy pracodawców na temat spektrum autyzmu, 

co pozwala lepiej zrozumieć ich postawy oraz ewentualne luki informacyjne. Kolejna 

część koncentruje się na obawach pracodawców związanych z zatrudnianiem osób 

autystycznych, uwzględniając potencjalne konflikty, konieczność szkoleń oraz 

dostosowania miejsc pracy. W trzeciej części analizujemy preferowane zadania  

i zawody dla osób w spektrum autyzmu z perspektywy pracodawców, co może 

dostarczyć praktycznych wskazówek dla firm rozważających zatrudnienie takich 

pracowników. Ostatnia część poświęcona jest kompetencjom niezbędnym do 

zarządzania zespołami, w których skład wchodzą osoby autystyczne, z naciskiem na 

empatię, wiedzę psychologiczną oraz indywidualne podejście. 

Zebrane dane i ich analiza pozwolą lepiej zrozumieć, jak pracodawcy postrzegają 

osoby w spektrum autyzmu, jakie wyzwania napotykają oraz jakie kroki mogą 

podjąć, aby stworzyć bardziej inkluzywne środowisko pracy. Wnioski te mogą być 

cenne nie tylko dla pracodawców, ale również dla organizacji wspierających osoby 

autystyczne oraz dla samych pracowników w spektrum, którzy starają się znaleźć 

swoje miejsce na rynku pracy. 
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3.1. Świadomość i wiedza pracodawców o spektrum autyzmu 

 

W pierwszym bloku tematycznym pracodawcom niezatrudniającym osób w spektrum 

autyzmu zostały zadane dwa pytania: 

- Czy słyszałaś/słyszałeś kiedyś o spektrum autyzmu? Co wiesz na ten temat? 

- Czy możesz wymienić kilka charakterystycznych cech osób w spektrum? 

 

Celem badania było zebranie informacji na temat świadomości oraz wiedzy 

pracodawców, którzy nie zatrudniają osób w spektrum autyzmu. Zrozumienie 

poziomu świadomości oraz postrzegania autyzmu wśród pracodawców jest kluczowe 

dla identyfikacji barier i wyzwań związanych z zatrudnianiem osób autystycznych. 

Badanie miało również na celu zidentyfikowanie charakterystycznych cech osób  

w spektrum autyzmu, co może pomóc w opracowaniu odpowiednich strategii 

wsparcia w miejscu pracy. 

 

Wiedza na temat spektrum autyzmu 

 

1. Świadomość i ogólna wiedza 

Większość respondentów deklarowała, że słyszała o spektrum autyzmu, choć ich 

poziom wiedzy na ten temat był zróżnicowany. Świadomość dotycząca autyzmu była 

często związana z osobistymi doświadczeniami, na przykład poprzez kontakty  

z autystycznymi dziećmi w rodzinie, wśród znajomych lub przez zawodowe 

zainteresowania. Respondenci, którzy mieli bezpośredni kontakt z osobami 

autystycznymi, wykazywali bardziej szczegółową wiedzę na temat tego zaburzenia. 
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2. Rodzaje autyzmu i funkcjonowanie osób w spektrum autyzmu 

Respondenci podkreślali, że spektrum autyzmu obejmuje szeroki zakres zaburzeń, co 

oznacza, że osoby autystyczne mogą funkcjonować na bardzo różne sposoby. 

Przykłady te różniły się znacznie, od osób, które mogą prowadzić samodzielne życie  

z pewnym wsparciem, po osoby wymagające stałej opieki i wsparcia. Niektórzy 

wspominali o autystycznych dzieciach, które uczęszczają do szkoły i rozwijają się 

zawodowo, podczas gdy inni opisywali osoby żyjące w swoim własnym świecie, które 

mają trudności w komunikacji i interakcji społecznych. 

 

3. Przyczyny autyzm 

Wiedza na temat przyczyn autyzmu była zróżnicowana i często oparta na różnych 

teoriach. Respondenci wspominali o potencjalnych przyczynach takich jak 

nietolerancja glutenu, urazy okołoporodowe, czynniki genetyczne, a także alergie  

i infekcje. Jedna z osób zauważyła, że autyzm może być związany z "uszkodzeniem 

genu", choć dokładne przyczyny nadal pozostają przedmiotem badań naukowych. 

 

4. Zrozumienie specyfiki autyzmu 

Respondenci, którzy mieli większą wiedzę na temat spektrum autyzmu, zwracali 

uwagę na specyficzne potrzeby i cechy osób autystycznych. Podkreślano, że osoby  

w spektrum autyzmu mogą mieć trudności z zarządzaniem bodźcami z otoczenia, co 

często manifestuje się nadwrażliwością na dźwięki, światło czy dotyk. Ponadto, wiele 

osób autystycznych ma unikalne sposoby procesowania informacji, co wpływa na ich 

sposób myślenia i funkcjonowania w społeczeństwie. 

 

5. Stereotypy i błędne przekonania 

Niektórzy respondenci wspominali o stereotypach i błędnych przekonaniach na temat 

autyzmu, które nadal funkcjonują w społeczeństwie. Przykładem może być mit  



13 
 

o "zimnych matkach", który sugerował, że autyzm jest wynikiem braku ciepła  

i miłości ze strony rodziców. Zauważono, że takie przekonania zostały już obalone 

przez badania naukowe, ale nadal mogą wpływać na postrzeganie autyzmu przez 

społeczeństwo. 

 

6. Rola edukacji i wsparcia 

Respondenci podkreślali znaczenie edukacji i wsparcia dla osób autystycznych oraz 

ich rodzin. Wiedza na temat autyzmu pozwala na lepsze zrozumienie i akceptację 

osób w spektrum, co jest kluczowe dla ich integracji społecznej. Edukacja 

społeczeństwa na temat autyzmu może pomóc w redukcji stereotypów i błędnych 

przekonań, a także w promowaniu bardziej inkluzyjnych praktyk. 

 

Przykładowe wypowiedzi respondentów: 

 „Tak, słyszałam. Są to osoby, które mają pewien obszar zaburzeń w aspekcie, 

które kwalifikują je do osób z niepełnosprawnością, etap zdiagnozowany, czyli 

stwierdzony, zatwierdzony.” 

 

 „Nie słyszałam w dziedzinie zawodowej, ale słyszałam w strefie prywatnej. 

Jedna z moich koleżanek, z którą pracowałam w banku miała dziecko z 

autyzmem i wspominała jak ciężko jest jej w wielu sytuacjach zrozumieć 

syna.” 

 

 „Tak, słyszałam coraz więcej osób jest teraz osobami, które są w spektrum, z 

tego co wiem, nie ma takiej jasnej definicji z czego to wynika, jednak jest kilka 

takich przyczyn, które gdzieś tam są wskazywane jako czynnik np. że 

mężczyźni mają dzieci po czterdziestce, bądź że była nietolerancja glutenu, 

jakieś urazy okołoporodowe, jakieś sytuacje związane z toksoplazmozą, 

czasami przy dziecięcym porażeniu mózgowym, czasami to też wynika z jakiejś 

infekcji, czasem rodzice mają alergię i niektóre badania wykazują, że przez to 

gdzieś ten gen mógł się uszkodzić, bo to ogólnie chodzi o uszkodzenie genu.” 
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3.2. Charakterystyczne cechy osób w spektrum autyzmu 

 

Osoby w spektrum autyzmu cechują się szerokim zakresem różnorodnych zachowań, 

umiejętności i potrzeb, które mogą znacznie różnić się między sobą. Zrozumienie tych 

cech jest kluczowe dla zapewnienia odpowiedniego wsparcia i zrozumienia dla osób 

autystycznych. Poniżej przedstawiono najczęściej wymieniane charakterystyczne 

cechy osób w spektrum autyzmu, które wynikały z wypowiedzi respondentów. 

 

1. Nadwrażliwość na bodźce 

Jedną z najczęściej wymienianych przez respondentów cech była nadwrażliwość na 

bodźce dźwiękowe, wizualne i dotykowe. Osoby autystyczne mogą reagować bardzo 

silnie na dźwięki, które dla innych są niemal niesłyszalne. Na przykład, szum 

wentylatora czy dźwięk przejeżdżającego samochodu może być dla nich niezwykle 

niekomfortowy, a nawet bolesny. Nadwrażliwość ta może wpływać na ich codzienne 

funkcjonowanie, sprawiając, że przebywanie w hałaśliwych lub intensywnie 

oświetlonych miejscach staje się wyzwaniem. 

 

2. Specyficzne umiejętności i zainteresowania 

Wielu respondentów zauważyło, że osoby w spektrum autyzmu często posiadają 

unikalne umiejętności. Mogą one obejmować zdolność do zapamiętywania 

ogromnych ilości informacji, takich jak daty czy szczegóły z kalendarza. Niektóre 

osoby mają także wyjątkowe zdolności matematyczne, muzyczne czy artystyczne. Te 

umiejętności często wiążą się z bardzo wąskimi i głębokimi zainteresowaniami, które 

mogą dominować ich codzienne życie. 

 

3. Trudności w komunikacji 

Osoby w spektrum autyzmu, zdaniem respondentów,  często doświadczają trudności 

w komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Mogą mieć problemy z nawiązywaniem  
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i utrzymywaniem kontaktu wzrokowego, interpretowaniem mimiki i gestów oraz 

rozumieniem ironii czy sarkazmu. Dla wielu z nich język może być bardziej dosłowny, 

co prowadzi do dosłownego rozumienia wypowiedzi innych. Część osób w spektrum 

autyzmu może być niewerbalna, co oznacza, że nie używają mowy do komunikacji 

 i korzystają z alternatywnych metod, takich jak język migowy, piktogramy czy 

urządzenia wspomagające komunikację. 

 

4. Zachowania rutynowe i powtarzalne 

Respondenci wskazywali, że osoby autystyczne często wykazują potrzebę 

utrzymywania rutyn i powtarzalnych zachowań. Zmiana w codziennych planach może 

wywoływać u nich stres i niepokój. Powtarzalne zachowania mogą obejmować 

uporczywe powtarzanie pewnych ruchów (stymulacje), jak machanie rękami, 

kołysanie się, czy powtarzanie tych samych fraz. Te zachowania często pełnią funkcję 

samouspokajającą, pomagając osobom autystycznym radzić sobie z nadmiernym 

stresem lub nadmiarem bodźców. 

 

5. Trudności społeczne 

Problemy w nawiązywaniu i utrzymywaniu relacji społecznych są kolejną cechą 

charakterystyczną osób w spektrum autyzmu. Mogą mieć trudności w zrozumieniu 

norm społecznych, takich jak odpowiednie dystanse interpersonalne, konwencje 

towarzyskie czy złożone emocje innych ludzi. Często preferują samotność lub 

interakcje w małych, dobrze znanych grupach. Mogą wydawać się odizolowane lub 

niezaangażowane, co wynika z trudności w nawiązywaniu więzi społecznych, a nie z 

braku chęci do interakcji. 
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6. Specyficzne sposoby procesowania informacji 

Osoby autystyczne często mają unikalne sposoby przetwarzania informacji. Mogą 

koncentrować się na szczegółach zamiast na ogólnym obrazie, co może wpływać na 

ich postrzeganie sytuacji i rozwiązywanie problemów. 

 

Przykładowe wypowiedzi respondentów: 

 „Osoby w spektrum autyzmu mają specjalne potrzeby głównie jeśli chodzi o 

zarządzanie bodźcami otoczenia. Są to osoby, które mają często 

nadwrażliwość na bodźce dźwiękowe, na bodźce wizualne, na światło na 

innych ludzi w szczególności na większe grupy ludzi, tłum. Są to osoby, które 

mają inny sposób procesowania funkcji poznawczych i często są obdarzone 

umiejętnościami/zdolnościami, które mają w mniejszym stopniu osoby ogólnie 

pojmowane jako zdrowe. Najczęściej zależy to jaki to jest stopień spektrum 

autyzmu w skrajnych przypadkach są to osoby, które wymagają stałej opieki, 

są niezdolne do samodzielnego funkcjonowania, ale to są skrajne przypadki.” 

 

 „Na pewno bardziej wrażliwi, w zależności od spektrum autyzmu, czasami na 

dźwięki, czasami na ruchy innych osób. Osoby, które wymagają specjalnego 

poświęcenia pracy ze względu na to, że mają jakieś inne odczucia 

teraźniejszości, zachowań, komunikacji, są to osoby bardzo otwarte, czyli 

chętne do współpracy, ale jednak wymagają odpowiedniego podejścia  

i przygotowania do tej wzajemnej współpracy. Bardzo bezpośrednie, czyli 

osoby, które zazwyczaj mówią to co myślą.” 

 

 „Słyszałam jedynie z opowieści mojej koleżanki, że osoby autystyczne są 

wyciszone, albo pobudzone, trudno do nich trafić, trudno wyczuć nastrój w 

danym dniu, w danej chwili, czasami mają bardzo dziwne zachowania, 

niecodzienne.” 
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 „Bardzo inteligentni, bardzo skryci, nie chcą pokazywać i nie potrafią 

pokazywać swoich...” 

 

 „Oni mają problemy z komunikacją, mam informację na temat dzieci i małe 

dzieci nie potrzebują takiej ciepłej opieki od rodziców. Często się mówi, że są 

one dziećmi grzecznymi, nie płaczą jak dzieci, które nie są w spektrum, one 

mają troszeczkę swój świat, dobrze jest im samemu. Kiedyś panował taki 

stereotyp o autyzmie, że dzieci w spektrum autyzmu mają to po matkach, bo 

mówiło się, że to ‚zimne matki’ mają dzieci z autyzmem, oczywiście później to 

obalono, bo to zupełnie nie o to chodzi, to te dzieci nie potrzebowały takiego 

ciepła, takiej miłości, takiego ciągłego tulenia, ale same spokojnie sobie leżały 

w łóżeczkach i to był już objaw autyzmu, a nie wynik zimnej matki, więc to 

zostało obalone. Natomiast jakieś szybkie reakcje są dla nich pobudzające i 

niewygodne, co właśnie wpływa na komunikację, że ta komunikacja musi być 

bardziej dostosowana pod nich i trudno jest im nawiązywać kontakty 

przyjacielskie, wystarczy im to samo.” 

 

Wnioski: 

Z badania wynika, że większość pracodawców niezatrudniających osób w spektrum 

autyzmu słyszała o nim, ale ich wiedza jest zróżnicowana. Respondenci, którzy mieli 

osobiste doświadczenia z osobami autystycznymi, wykazywali głębsze zrozumienie 

tematu. Autyzm jest postrzegany jako spektrum zaburzeń, co oznacza różnorodność 

w funkcjonowaniu osób autystycznych – od samodzielnego życia po konieczność 

stałej opieki. Wiedza na temat przyczyn autyzmu była fragmentaryczna, obejmując 

różne teorie, takie jak czynniki genetyczne, urazy okołoporodowe i nietolerancja 

glutenu. Zrozumienie specyficznych potrzeb, takich jak zarządzanie bodźcami  

z otoczenia, jest kluczowe dla wspierania osób autystycznych w miejscu pracy. 

 

Respondenci wskazywali na potrzebę utrzymywania rutyn i powtarzalnych zachowań 

przez osoby autystyczne, co pomaga im radzić sobie z nadmiernym stresem. 
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Trudności w komunikacji, zarówno werbalnej, jak i niewerbalnej, są powszechne, co 

wymaga alternatywnych metod komunikacji. Problemy społeczne, takie jak trudności 

w nawiązywaniu i utrzymywaniu relacji, również zostały zauważone. Edukacja  

i wsparcie są niezbędne dla integracji osób autystycznych, co może pomóc w redukcji 

stereotypów i błędnych przekonań. 

 

Tymczasem pracodawcy mogą odegrać kluczową rolę w promowaniu inkluzywnego 

środowiska pracy poprzez edukację i szkolenia. Indywidualne podejście do każdej 

osoby autystycznej pozwala na lepsze dostosowanie środowiska pracy i obowiązków 

zawodowych. Adaptacja miejsca pracy, mentoring, coaching oraz współpraca  

z organizacjami wspierającymi mogą znacząco poprawić sytuację osób 

autystycznych. Promowanie inkluzywnych praktyk i wsparcie dla rodzin osób 

autystycznych są również istotne dla ich lepszej integracji w społeczeństwie. 
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3.3. Obawy pracodawców związane z zatrudnieniem osób w spektrum 

autyzmu 

 

Pracodawcy zostali zapytani o obawy, jakie mają przed zatrudnieniem osób  

w spektrum autyzmu. Poniżej przedstawiono najczęściej wymieniane przez nich 

kwestie oraz przykładowe wypowiedzi ilustrujące te obawy. 

 

1. Konflikt na linii osoba w spektrum autyzmu – inni pracownicy 

Pracodawcy wyrażali obawy, że zatrudnienie osoby w spektrum autyzmu może 

prowadzić do konfliktów między pracownikami. Wynika to z braku wiedzy  

i umiejętności współpracowników dotyczących zachowań osób autystycznych, które 

mogą być niezrozumiałe lub drażniące dla innych. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Być może konfliktu z innymi pracownikami. Którzy nie zawsze będą wiedzieli, 

jak się zachować w stosunku do takiej osoby. Pewne działania osób  

z autyzmem mogą drażnić, jeśli się nie wie, że to jest zachowanie wynikające 

z autyzmu.” 

 

2. Konflikt na linii osoba w spektrum autyzmu – przełożony 

Obawy dotyczą również potencjalnych konfliktów między osobami w spektrum 

autyzmu a ich przełożonymi. Pracodawcy martwią się, że różnice w komunikacji  

i oczekiwaniach mogą prowadzić do problemów w wykonywaniu obowiązków  

i rozliczaniu zadań. 
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Przykładowa wypowiedź: 

 „Bo przełożony coś wymaga, potem coś jest nie zrobione. No i jest konflikt, bo 

przełożony jest z tego rozliczany. Tłumaczenie, że tą pracę wykonywał 

niepełnosprawny, to nie jest jakby wytłumaczenie.” 

 

3. Niewystarczające kompetencje osób współpracujących z osobą w 

spektrum autyzmu 

W zależności od stopnia spektrum autyzmu, pracodawcy obawiają się, że ich obecni 

pracownicy mogą nie być odpowiednio przygotowani do współpracy z osobami 

autystycznymi. Szczególnie w przypadku osób z bardziej zaawansowanym spektrum, 

istnieje obawa, że pracownicy nie będą wiedzieli, jak efektywnie współpracować. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Jeżeli mamy dość poważny poziom spektrum, to obawy mogą być takie, że 

inni pracownicy nie będą dostosowani do współpracy z taką osobą.  

To wszystko zależy od tego, jak spektrum jest rozwinięte.” 

 

4. Konieczność przeprowadzenia szkoleń dla współpracowników 

Pracodawcy wyrażali również obawy związane z koniecznością organizacji szkoleń dla 

współpracowników, aby przygotować ich do pracy z osobami w spektrum autyzmu. 

Szkolenia te są postrzegane jako dodatkowy koszt i czasochłonne przedsięwzięcie. 

 

5. Nieadekwatne miejsce pracy, ze względu na hałas, stres, 

wielozadaniowość 

Pracodawcy obawiają się, że ich miejsca pracy mogą być nieodpowiednie dla osób  

w spektrum autyzmu ze względu na wysokie natężenie hałasu, stres i wymagania 
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związane z wielozadaniowością. Te czynniki mogą negatywnie wpływać na 

funkcjonowanie osób autystycznych. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Ogólnie to się nie obawiam, ale rzecz, która przyszła mi do głowy, to to, że  

w mojej firmie jest bardzo dużo klientów i pracowników. Pracujemy w ciągłym 

stresie i chaosie. Zmienność i hałas mogą zakłócić pracę osób autystycznych, 

więc wiem, że musiałabym mieć dostosowane miejsce pracy dla takiej osoby.” 

 

Wnioski: 

Analiza wypowiedzi pracodawców ujawnia kilka głównych obaw związanych  

z zatrudnianiem osób w spektrum autyzmu. Pracodawcy obawiają się potencjalnych 

konfliktów z innymi pracownikami i przełożonymi, niewystarczających kompetencji 

współpracowników, konieczności przeprowadzenia szkoleń oraz nieadekwatnych 

warunków pracy. Te obawy wskazują na potrzebę większej edukacji i wsparcia dla 

pracodawców oraz dostosowania miejsc pracy, aby umożliwić efektywną integrację 

osób autystycznych w środowisku zawodowym. 

 

Aby złagodzić te obawy, konieczne są działania mające na celu zwiększenie 

świadomości i wiedzy pracodawców oraz pracowników na temat autyzmu. Edukacja 

na temat specyficznych potrzeb i zachowań osób w spektrum autyzmu może pomóc 

w redukcji napięć i konfliktów w miejscu pracy. Szkolenia dla współpracowników są 

kluczowe, aby zapewnić im odpowiednie narzędzia i umiejętności do efektywnej 

współpracy. Ponadto, dostosowanie miejsc pracy, na przykład poprzez stworzenie 

spokojnych i mniej stresujących środowisk, może znacząco poprawić komfort  

i efektywność osób autystycznych. 
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3.4. Preferowane zadania i zawody dla osób w spektrum autyzmu w opinii 

pracodawców 
 

W tej części raportu przedstawiono opinie pracodawców na temat zadań i zawodów, 

które mogą być szczególnie odpowiednie dla osób w spektrum autyzmu. Zebrane 

dane pochodzą z wywiadów socjologicznych, w których uczestnicy dzielili się swoimi 

obserwacjami i doświadczeniami w zakresie zatrudniania osób autystycznych. 

 

Rodzaje zadań i zawodów 

 

1. Prace w sektorze usług hotelarskich i gastronomicznych 

Respondenci wskazali, że osoby w spektrum autyzmu mogą odnaleźć się w zadaniach 

związanych z pracą w hotelach i restauracjach. Przykłady obejmują sprzątanie, 

zmienianie pościeli, podlewanie kwiatów, prace kuchenne oraz kelnerowanie. Zadania 

te często wymagają powtarzalności i precyzji, co może być korzystne dla osób 

autystycznych, które cenią sobie rutynę. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Pracowali w hotelu i restauracji, sprzątali, zmieniali pościel, podlewali kwiaty, 

wykonywali prace kuchenne. Byli zadowoleni z pracy i dobrze sobie radzili.” 

 

2. Prace magazynowe i porządkowe 

Zadania w magazynach, takie jak organizowanie produktów, czyszczenie srebra czy 

sztućców, również zostały uznane za odpowiednie dla osób autystycznych. Prace te 

są powtarzalne i mogą być wykonywane w spokojnym tempie, co odpowiada wielu 

osobom w spektrum. 
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3. Praca przy komputerze, w tym księgowość 

Respondenci zwrócili uwagę na zadania wymagające skrupulatności i dokładności, 

takie jak praca przy komputerze, szczególnie w księgowości. Osoby autystyczne 

często wykazują dużą precyzję i dbałość o szczegóły, co może być cennym atutem  

w zawodach wymagających takich umiejętności. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Wiem, że są osoby w spektrum, które pracują w księgowości i są w tym 

świetne. Wszędzie gdzie jest skrupulatność, gdzie jest konkret, to są bardzo 

często osoby wyjątkowo zdolne.” 

 

4. Zadania umysłowe 

Zadania wymagające wysokich umiejętności analitycznych i koncentracji również 

zostały uznane za odpowiednie. Osoby w spektrum autyzmu mogą odnaleźć się  

w zawodach związanych z nauką, badaniami czy programowaniem, gdzie ich 

umiejętności analityczne i precyzja są wysoko cenione. 

 

Przykładowa wypowiedź: 

 „Myślę, że wszystkie bardzo umysłowe zadania, osoba ze spektrum by się 

dobrze w takich odnajdywała.” 

 

Czynniki wpływające na dobór zadań 

Respondenci podkreślili, że dobór zadań powinien być dostosowany do 

indywidualnych potrzeb i możliwości osoby w spektrum autyzmu. Ważne jest 

uwzględnienie stopnia zaawansowania spektrum oraz specyficznych trudności, takich 

jak nadwrażliwość na dźwięki czy potrzebę rutyny. 
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Wnioski: 

Z analizy wypowiedzi respondentów wynika, że osoby w spektrum autyzmu mogą 

odnaleźć się w wielu różnych zawodach, pod warunkiem, że stanowiska pracy będą 

dostosowane do ich indywidualnych potrzeb. Prace w sektorze usług hotelarskich  

i gastronomicznych, prace magazynowe, zadania przy komputerze oraz zadania 

umysłowe są najczęściej wymieniane jako odpowiednie dla osób autystycznych. 

Kluczowe jest unikanie stereotypów i indywidualne podejście do każdej osoby, 

uwzględniające jej unikalne zdolności i potrzeby. 

 

Aby maksymalnie wykorzystać potencjał osób w spektrum autyzmu, pracodawcy 

powinni: 

1. Zapewnić odpowiednie warunki pracy uwzględniające specyficzne potrzeby 

sensoryczne. 

2. Organizować szkolenia dla współpracowników, aby zwiększyć ich 

świadomość i umiejętności w zakresie współpracy z osobami autystycznymi. 

3. Dostosować zadania do indywidualnych możliwości i preferencji osoby  

w spektrum autyzmu. 

 

Wdrażanie takich praktyk może prowadzić do lepszej integracji osób autystycznych  

w miejscu pracy, co przynosi korzyści zarówno pracownikom, jak i pracodawcom. 
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3.5. Kompetencje do zarządzania zespołem z osobami w spektrum autyzmu w 

opinii pracodawców 

 

W tej części raportu poddano analizie wypowiedzi respondentów na temat 

konieczności posiadania specjalnych kompetencji, w szczególności psychologicznych, 

do zarządzania zespołem pracowników, w którego skład wchodzą osoby z autyzmem. 

 

W trakcie analizy wypowiedzi respondentów wyłoniły się różnorodne opinie  

i perspektywy dotyczące zarządzania zespołem, w którego skład wchodzą osoby  

w spektrum autyzmu. Poniżej przedstawiono kluczowe potrzeby i wyzwania, jakie 

według respondentów mogą wiązać się z takim zarządzaniem. 

 

Ogólne potrzeby i wyzwania 

Respondenci generalnie zgadzają się, że zarządzanie zespołem z osobami  

w spektrum autyzmu może wymagać specjalnych kompetencji. Wielu z nich 

podkreśla, że konieczna jest wiedza na temat specyfiki autyzmu oraz świadomość 

potrzeb i wyzwań związanych z pracą takich osób. Kompetencje te obejmują 

umiejętność empatii, umiejętność czytania zachowań i odpowiedniego reagowania na 

nie, a także znajomość specyficznych metod komunikacji i zarządzania. 

 

Rola empatii i wiedzy psychologicznej 

Wielu respondentów uważa, że empatia i wiedza psychologiczna są kluczowe dla 

efektywnego zarządzania zespołem z osobami z autyzmem. Empatyczny menadżer, 

który potrafi słuchać i rozumieć potrzeby swoich pracowników, jest bardziej 

skuteczny i może lepiej wspierać osoby w spektrum autyzmu. Choć formalne 

wykształcenie psychologiczne nie jest zawsze konieczne, zdobycie odpowiedniej 

wiedzy poprzez szkolenia i kursy jest uznawane za bardzo ważne. 
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Szkolenia i wsparcie 

Respondenci często wskazują na konieczność szkoleń i kursów dla menadżerów. 

Szkolenia te powinny obejmować zarówno teoretyczne aspekty związane  

z autyzmem, jak i praktyczne umiejętności radzenia sobie w codziennych sytuacjach. 

Dodatkowe wsparcie, na przykład w postaci konsultacji z terapeutami lub 

specjalistami, również może być korzystne, zwłaszcza w kontekście integracji 

pracowników z autyzmem w zespole. 

 

Kolektywne podejmowanie decyzji 

Zarządzanie zespołem z osobami z autyzmem może również wymagać dostosowania 

stylu zarządzania. Respondenci sugerują, że kolektywne podejmowanie decyzji może 

być bardziej efektywne niż poleganie na samodzielnych decyzjach jednej osoby. 

Takie podejście może nie tylko zwiększyć zaangażowanie wszystkich członków 

zespołu, ale również wykorzystać różnorodność perspektyw, co może prowadzić do 

bardziej innowacyjnych rozwiązań. 

 

Indywidualne podejście 

Respondenci podkreślają, że potrzeby osób z autyzmem mogą się różnić, co wymaga 

indywidualnego podejścia do każdego pracownika. Menadżerowie powinni być 

elastyczni i otwarci na dostosowywanie swoich metod zarządzania do specyficznych 

potrzeb i mocnych stron poszczególnych członków zespołu. Taka elastyczność może 

znacząco wpłynąć na efektywność pracy i satysfakcję wszystkich zaangażowanych. 

 

Przykładowe wypowiedzi respondentów: 

 „Jak jest zespół to jest zespół kilku osób i dla mnie na pewno taka osoba, 

miałbym jakieś wątpliwości, żeby ona decydowała samodzielnie. Jeśli to jest 
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jakiś zespół, przynajmniej w organizacjach, my musimy być kreatywni. I te 

osoby, zresztą, to jest troszeczkę może inaczej ten świat postrzegają.” 

 

 „Potrzebna jest wiedza i świadomość do potrzeb i wyzwań związanych z takimi 

osobami. Potrzebna jest również empatia, umiejętność czytania takich osób  

i reagowania na ich zachowanie.” 

 

 „Wydaje mi się, że mogą być potrzebne, ale są też może osoby, które 

posiadają takie kompetencje, może część osób musiałoby poczytać, 

dowiedzieć się, posłuchać, albo przeszkolić, ale zasady kompetencji to jest tak 

obszerna dziedzina, że mogą być takie osoby. Obecnie spotykamy bardzo dużo 

firm, gdzie są też zatrudnione osoby z rozmaitych wykluczeń i społecznych, nie 

tylko z chorobami, więc managerowie uczą się tego.” 

 

Wnioski: 

Zarządzanie zespołem z osobami w spektrum autyzmu wymaga specjalnych 

kompetencji, które można zdobyć poprzez odpowiednie szkolenia i kursy. Empatia, 

indywidualne podejście oraz kolektywne podejmowanie decyzji są kluczowe dla 

skutecznego zarządzania i integracji osób z autyzmem w zespole. Firmy powinny 

inwestować w rozwój kompetencji swoich menadżerów, aby stworzyć inkluzywne  

i wspierające środowisko pracy. 
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3.6. Postawy pracodawców i wyzwania w zatrudnianiu osób w spektrum 

autyzmu 

 

W tej części raportu omówione są postawy pracodawców objętych badaniem wobec 

zatrudniania osób w spektrum autyzmu oraz wyzwania, z którymi się spotykają. 

Wyniki wywiadów przeprowadzonych z pracodawcami, którzy nie zatrudniają osób  

z autyzmem, dostarczają cennych wglądów w ich perspektywy, obawy i gotowość do 

wprowadzenia odpowiednich dostosowań w miejscach pracy. 

 

Doświadczenia z osobami w spektrum autyzmu 

Wszyscy pracodawcy zadeklarowali, że nie zatrudniali osób w spektrum autyzmu. 

Kilku z nich miało jednak doświadczenia związane z dziećmi autystycznymi lub 

osobami z innymi niepełnosprawnościami w swoim otoczeniu. Przykładowo, jeden  

z pracodawców miał w rodzinie dziecko z autyzmem, co wpłynęło na jego 

świadomość i zrozumienie tego zaburzenia. 

 

Myślenie o Zatrudnieniu Osób w Spektrum Autyzmu 

Większość pracodawców jest otwarta na zatrudnienie osób w spektrum autyzmu, pod 

warunkiem, że takie osoby pojawiłyby się jako kandydaci i spełniałyby wymagania 

stanowiska. Pracodawcy wyrazili chęć zatrudnienia osób z autyzmem, o ile te byłyby 

w stanie wykonywać swoje obowiązki. Przykłady odpowiedzi wskazują na akceptację 

i brak uprzedzeń wobec potencjalnych pracowników z autyzmem. 

 

Przykładowe wypowiedzi: 

 „Myślę, że nie byłoby to przeciwskazanie, jeśli taka osoba by się pojawiła  

u nas w firmie. Nie byłby to zły pomysł.” 
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 „Jeżeliby się taka osoba pojawiła i jej kompetencje spełniałyby moim 

oczekiwaniom, to tak, nie miałoby to znaczenia, czy ona jest w spektrum, czy 

też nie.” 

 

Ocena odpowiedniości miejsca pracy 

Większość pracodawców uważała, że ich firmy mogłyby być odpowiednim miejscem 

pracy dla osób w spektrum autyzmu, szczególnie na stanowiskach niewymagających 

intensywnego kontaktu z ludźmi. Pracodawcy podkreślali, że mają wiele prac, które 

można wykonywać indywidualnie lub w spokojnym środowisku, co może być 

odpowiednie dla osób z autyzmem. 

 

Przykładowe wypowiedzi: 

 „Mamy wiele prac, które można wykonywać bez kontaktu z ludźmi, bo 

wiadomo, osoby w spektrum autyzmu niekoniecznie lubią taki kontakt.” 

 

 „Mogłaby to być praca mocno indywidualna, albo zespołowa, mogłaby to być 

praca w gastronomii, ogrodnictwie, przy sprzątaniu pomieszczeń.” 

 

Potencjalne korzyści z zatrudnienia osób w spektrum autyzmu 

 

Pracodawcy byli podzieleni co do korzyści płynących z zatrudnienia osób w spektrum 

autyzmu. Część z nich dostrzegała głównie korzyści społeczne, takie jak integracja  

i włączenie osób autystycznych do społeczeństwa oraz budowanie pozytywnego 

wizerunku firmy. Inni wskazywali, że korzyści zawodowe mogą zależeć od 

indywidualnych umiejętności i talentów tych osób, szczególnie w obszarach 

analitycznych. 
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Przykładowe wypowiedzi: 

 „Satysfakcja dla miejsca pracy, że dzielimy zadania wśród wszystkich osób, nie 

tylko zdrowych. Można taką osobę włączyć do społeczeństwa, dać jej szansę, 

pokazać, że też jest warta i doceniana wśród innych.” 

 

 „Jeżeli chodzi o aspekty czysto zawodowe, to wydaje mi się, że raczej nie. 

Natomiast w aspekcie społecznym to tak, ponieważ jest to praca z osobami, 

które uważam, że są niedowartościowane na rynku pracy.” 

 

Gotowość do dostosowania środowiska pracy 

Większość pracodawców wyraziła chęć dostosowania środowiska pracy do potrzeb 

osób z autyzmem, gdyby taka potrzeba się pojawiła. Byli otwarci na korzystanie  

z wiedzy i narzędzi umożliwiających takie dostosowania. Pracodawcy podkreślali, że 

brak wiedzy na temat specyficznych potrzeb osób z autyzmem jest główną 

przeszkodą we wprowadzeniu odpowiednich zmian. 

 

 

 

Bariery i obawy 

Najczęściej wymieniane bariery i obawy związane z zatrudnianiem osób w spektrum 

autyzmu to: 

 

1. Brak wiedzy i świadomości 

Pracodawcy często nie wiedzą, gdzie szukać informacji i jak skutecznie dostosować 

miejsce pracy. 
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2. Konieczność szkoleń 

Pracodawcy obawiają się, że będą musieli przeprowadzać dodatkowe szkolenia dla 

obecnych pracowników. 

 

3. Specyficzne wymagania stanowisk 

Niektóre firmy podkreślają, że ich stanowiska wymagają intensywnego kontaktu  

z ludźmi, co może być wyzwaniem dla osób w spektrum autyzmu. 

 

4. Brak zainteresowanych kandydatów 

W niektórych regionach, szczególnie wiejskich, pracodawcy nie otrzymują aplikacji od 

osób z autyzmem. 

 

Przykładowe wypowiedzi: 

 „Nie wiem, gdzie mogłabym otrzymać takie wsparcie jako pracodawca.” 

 

 „Nie mam osób chętnych, nikt się nigdy do mnie nie zgłosił w sprawie pracy  

w ogóle nawet z zapytaniem.” 

 

 „Brak czasu i brak pieniędzy.” 

 

Inwestowanie środków w dostosowanie miejsca pracy 

Większość pracodawców zadeklarowała, że mogłaby zainwestować własne środki  

w dostosowanie miejsca pracy dla osób w spektrum autyzmu, o ile uznaliby to za 

korzystne dla firmy i efektywne dla pracownika. 
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Przykładowe wypowiedzi: 

 „Jeżeli za tym by szło, że dostanę pracownika, który będzie u mnie pracować 

dłużej, wypełniałby swoje obowiązki, które wyznaczymy sobie, to tak.” 

 

 „Tak, jeżeli uznałbym to za korzystne biznesowo.” 

 

Wnioski: 

1. Edukacja i wsparcie dla pracodawców: 

Istnieje potrzeba zwiększenia świadomości i wiedzy wśród pracodawców na temat 

autyzmu oraz dostosowań, które mogą pomóc w integracji osób w spektrum  

w miejscu pracy. Organizacje pozarządowe, instytucje edukacyjne i rządowe powinny 

prowadzić kampanie informacyjne oraz oferować szkolenia i materiały edukacyjne dla 

pracodawców. 

 

2. Indywidualne podejście: 

Pracodawcy powinni być zachęcani do indywidualnego podejścia do pracowników  

z autyzmem, uwzględniając ich specyficzne potrzeby i mocne strony. Ważne jest, aby 

dostosowywać stanowiska pracy i zakres obowiązków do umiejętności i preferencji 

pracowników w spektrum. 

 

3. Wsparcie technologiczne: 

Wdrażanie nowoczesnych technologii i narzędzi może znacznie ułatwić pracę osobom 

w spektrum autyzmu i zwiększyć ich efektywność. Pracodawcy powinni być 

informowani o dostępnych rozwiązaniach technologicznych i zachęcani do ich 

stosowania. 
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4. Promowanie korzyści społecznych: 

Podkreślanie korzyści społecznych wynikających z zatrudniania osób z autyzmem 

może zachęcić więcej pracodawców do podejmowania takich kroków. Integracja osób 

w spektrum autyzmu w miejscu pracy nie tylko wspiera ich rozwój zawodowy, ale 

także wzbogaca kulturę organizacyjną i buduje pozytywny wizerunek firmy. 
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4. Perspektywy pracodawców zatrudniających osoby w 

spektrum autyzmu 
 

Zatrudnienie osób w spektrum autyzmu stanowi wyzwanie, ale również szansę dla 

pracodawców na wzbogacenie zespołu o unikalne umiejętności i perspektywy. W tym 

rozdziale przyjrzymy się praktykom rekrutacyjnym, metodom wspierania 

zatrudnionych oraz korzyściom wynikającym z integracji osób w spektrum autyzmu w 

miejscu pracy. Pracodawcy, którzy zdecydowali się na zatrudnienie takich osób, 

dzielą się swoimi doświadczeniami, wskazując na znaczenie indywidualnego 

podejścia, ciągłego wsparcia oraz edukacji zespołu. 

 

4.1 Dostosowanie praktyk rekrutacyjnych: Perspektywy pracodawców na 

zatrudnienie osób w spektrum autyzmu 

 

Rekrutacja osób w spektrum autyzmu wymaga od pracodawców nie tylko 

odpowiedniego przygotowania i wiedzy, ale również dostosowania procesów 

rekrutacyjnych do specyficznych potrzeb tych kandydatów. W tej części 

przedstawiamy perspektywy różnych pracodawców, którzy podzielili się swoimi 

doświadczeniami i metodami pracy, które umożliwiają efektywne zatrudnianie osób w 

spektrum autyzmu. 

 

Indywidualizacja procesu rekrutacyjnego 

Pracodawcy podkreślają znaczenie indywidualnego podejścia do każdego kandydata, 

szczególnie gdy mówimy o osobach w spektrum autyzmu. Proces rekrutacji powinien 

być dostosowany do specyficznych potrzeb i predyspozycji kandydata, co może 

obejmować zmiany w standardowym schemacie rozmów kwalifikacyjnych oraz 

testów. 
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Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Zawsze zaczynam od dłuższej rozmowy, aby zrozumieć, jakie są specyficzne 

potrzeby i predyspozycje kandydata. To pomaga mi dostosować proces 

rekrutacyjny tak, aby był jak najbardziej komfortowy i efektywny dla osoby w 

spektrum.” 

 

Adaptacja ogłoszeń o pracę 

Ogłoszenia o pracę powinny być pisane prostym, jasnym językiem, aby były 

zrozumiałe dla wszystkich kandydatów, w tym osób w spektrum autyzmu. Ważne jest 

również, aby unikać zbędnych skrótów i terminów technicznych, które mogą być 

mylące. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Upewniamy się, że nasze ogłoszenia są jasne i zrozumiałe, unikamy 

skomplikowanego języka i skrótów, które mogą wprowadzać w błąd.” 

 

Wsparcie w trakcie zatrudnienia 

Respondenci zwracają uwagę na to, że proces dostosowania nie kończy się na 

rekrutacji. Ważne jest ciągłe wsparcie i dostosowywanie środowiska pracy do potrzeb 

zatrudnionej osoby. Osoby w spektrum autyzmu mogą potrzebować więcej czasu na 

adaptację i aklimatyzację w nowym miejscu pracy. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Kiedy osoba w spektrum dołącza do naszego zespołu, staramy się zapewnić 

jej mentora lub opiekuna, który pomoże jej na każdym etapie pracy, od 

orientacji po codzienne obowiązki.” 
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Tworzenie planów rozwoju zawodowego 

Pracodawcy powinni tworzyć indywidualne plany rozwoju zawodowego dla 

pracowników w spektrum autyzmu, uwzględniając ich mocne strony i obszary do 

rozwoju. Takie podejście może zwiększyć motywację i zaangażowanie pracowników 

oraz pozwolić im na pełne wykorzystanie swojego potencjału. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Tworzymy indywidualne plany rozwoju dla naszych pracowników w spektrum, 

co pozwala im rozwijać się w swoim tempie i w obszarach, które są dla nich 

najważniejsze.” 

 

Rola szkoleń w zwiększaniu świadomości 

Edukacja i szkolenia dla całego zespołu odgrywają kluczową rolę w budowaniu 

inkluzji i zrozumienia w miejscu pracy. Szkolenia mogą obejmować tematykę 

różnorodności, inkluzji, specyfiki autyzmu oraz najlepszych praktyk w zakresie 

współpracy z osobami w spektrum. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Regularne szkolenia z zakresu różnorodności i inkluzji pomagają naszym 

pracownikom lepiej zrozumieć, jak wspierać swoich kolegów w spektrum 

autyzmu, co przekłada się na lepsze relacje w zespole.” 

 

Wnioski: 

Dostosowanie praktyk rekrutacyjnych do potrzeb osób w spektrum autyzmu jest nie 

tylko wyrazem etycznych postaw pracodawców, ale także strategiczną inwestycją  

w rozwój organizacji. Pracodawcy, którzy podejmują wysiłki w celu zrozumienia  
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i spełnienia specyficznych potrzeb tych osób, często zyskują lojalnych  

i zaangażowanych pracowników, co przekłada się na sukces całej firmy. 

 

4.2 Perspektywy pracodawców na integrację zawodową osób w spektrum 

autyzmu 

 

Integracja zawodowa osób w spektrum autyzmu w przedsiębiorstwach nie tylko 

sprzyja społecznej odpowiedzialności, ale także wnosi wartościowe zasoby do 

innowacji i różnorodności w środowisku pracy. Rozdział ten, opierając się na 

wypowiedziach pracodawców, eksploruje metody i praktyki, które ułatwiają 

efektywne włączanie osób w spektrum do życia zawodowego. 

 

Kształtowanie dostosowanego środowiska pracy 

 

Zmiany w środowisku pracy, które wspierają osoby w spektrum, to nie tylko kwestia 

ergonomii, ale i empatii. Pracodawcy muszą być świadomi, że dla osób w spektrum 

autyzmu nadmiar bodźców sensorycznych może być trudny do zniesienia. Dlatego 

ważne jest, aby miejsca pracy były odpowiednio dostosowane. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Zainstalowaliśmy panele dźwiękochłonne w przestrzeni biurowej, co znacząco 

poprawiło koncentrację naszych pracowników w spektrum, którzy są 

szczególnie wrażliwi na hałas.” 
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Indywidualne dopasowanie zadań 

Dopasowanie obowiązków do umiejętności indywidualnych pozwala maksymalnie 

wykorzystać potencjał każdego pracownika. Osoby w spektrum autyzmu często mają 

wyjątkowe umiejętności analityczne, techniczne lub artystyczne, które mogą być 

cennym atutem dla firmy. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Odkryliśmy, że jedna z naszych pracownic w spektrum ma niesamowitą 

zdolność do detekcji błędów w kodzie. Teraz odpowiedzialna jest za kontrolę 

jakości, co sprawia, że czuje się wartościowa i efektywnie wspiera zespół.” 

 

Edukacja i wsparcie dla całego zespołu 

Szkolenia z zakresu różnorodności i inkluzji są istotne dla zrozumienia i wspierania 

potrzeb wszystkich pracowników. Pracownicy powinni być świadomi, jakie 

specyficzne potrzeby mogą mieć ich koledzy w spektrum autyzmu i jak mogą im 

najlepiej pomóc. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Wdrożyliśmy program szkoleniowy, który uczy naszych pracowników, jak 

lepiej współpracować z kolegami w spektrum. Szkolenia te pomogły zbudować 

bardziej zrozumiałe i efektywne środowisko pracy.” 

 

Wnioski 

Implementacja praktyk wspierających osoby w spektrum autyzmu nie tylko 

przyczynia się do ich rozwoju zawodowego, ale również podnosi ogólną 

produktywność i morale całego zespołu. Pracodawcy, którzy inwestują w adaptacyjne 
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środowisko pracy i edukację swojego personelu, tworzą przestrzeń, która jest 

przyjazna dla wszystkich pracowników, niezależnie od ich indywidualnych cech. 
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4.3. Dostosowanie warunków zatrudnienia dla osób w spektrum autyzmu 
 

Omówienie indywidualizowanych potrzeb osób w spektrum autyzmu w miejscu pracy 

jest niezmiernie ważne dla zapewnienia ich komfortu oraz efektywności. Odpowiednie 

warunki pracy nie tylko zwiększają zadowolenie i produktywność, ale również 

przyczyniają się do lepszego włączenia społecznego osób w spektrum. 

 

Indywidualne potrzeby i dostosowania 

Każda osoba w spektrum autyzmu ma unikalnepotrzeby, które mogą się różnić w 

zależności od osobistych preferencji i specyfiki stanu zdrowia. Indywidualne podejście 

pozwala na skuteczniejsze dostosowanie środowiska pracy, które może obejmować 

modyfikacje przestrzenne, takie jak strefy wyciszenia czy specjalne organizacje 

stanowiska pracy. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „W naszej firmie staramy się dostosować miejsce pracy tak, aby każdy czuł się 

komfortowo. Dla osoby w spektrum autyzmu to może oznaczać cichą 

przestrzeń bez nadmiernych bodźców sensorycznych.” 

 

Wsparcie i integracja z zespołem 

Ważnym elementem jest również integracja z zespołem oraz wsparcie ze strony 

pracodawcy i współpracowników. Mentorowanie i stałe wsparcie psychologiczne 

pomagają w łagodzeniu ewentualnych trudności oraz wspierają rozwój osobisty  

i zawodowy. 
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Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Mamy system mentoringowy, gdzie nowi pracownicy są wspierani przez 

bardziej doświadczonych kolegów, co bardzo pomaga w adaptacji do nowego 

miejsca pracy.” 

 

Szkolenia i podnoszenie świadomości 

Regularne szkolenia dotyczące specyfiki spektrum autyzmu dla całego zespołu są 

kluczowe, aby zwiększyć poziom zrozumienia i empatii w miejscu pracy. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Organizujemy cykliczne warsztaty z zakresu rozumienia autyzmu, co znacznie 

poprawia komunikację i współpracę w naszym zespole.” 

 

Wnioski 

Dostosowanie warunków pracy dla osób w spektrum autyzmu wymaga otwartości, 

zaangażowania oraz gotowości do wprowadzenia niezbędnych zmian w środowisku 

pracy. Pracodawcy, którzy aktywnie dążą do stworzenia inkluzji, zyskują nie tylko 

wydajniejszych i bardziej zadowolonych pracowników, ale również tworzą modelowe 

miejsce pracy, które promuje równość i akceptację różnorodności. 
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4.4 Perspektywy pracodawców na zatrudnienie osób w spektrum autyzmu 
 

Zatrudnienie osób w spektrum autyzmu niesie ze sobą zarówno wyzwania, jak  

i korzyści. Pracodawcy, którzy zatrudniają osoby w spektrum, często podkreślają 

unikalne zalety takich pracowników, ale również wskazują na obszary, które 

wymagają dodatkowego wsparcia i adaptacji. 

 

Zalety zatrudniania osób w spektrum autyzmu 

Osoby w spektrum autyzmu mogą wnieść do zespołu wyjątkowe umiejętności  

i perspektywy, które są cenione w wielu branżach. Ich precyzja, umiejętności 

analityczne oraz lojalność mogą być cennym atutem dla pracodawców. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Zatrudnienie osób w spektrum autyzmu przyniosło nam wiele korzyści. Są 

niesamowicie skrupulatni i precyzyjni w swoich zadaniach, co przekłada się na 

wysoką jakość naszej pracy.” 

 

Wyzwania związane z zatrudnianiem osób w spektrum autyzmu 

Pracodawcy muszą być gotowi na dodatkowe wyzwania związane z zatrudnieniem 

osób w spektrum autyzmu. Może to obejmować konieczność dostosowania 

środowiska pracy, zapewnienia dodatkowego wsparcia oraz edukacji zespołu. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Musieliśmy dostosować nasze środowisko pracy, aby było bardziej przyjazne 

dla osób w spektrum autyzmu. Wymagało to pewnych inwestycji, ale rezultaty 

były tego warte.” 
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Przykłady dobrej praktyki 

Pracodawcy, którzy skutecznie zatrudniają osoby w spektrum autyzmu, często dzielą 

się swoimi przykładami dobrej praktyki, które mogą stanowić inspirację dla innych 

firm. 

 

Przykładowa wypowiedź respondenta: 

 „Wprowadziliśmy elastyczne godziny pracy, które pozwalają naszym 

pracownikom w spektrum autyzmu pracować w najbardziej odpowiednich dla 

nich warunkach. Dzięki temu są bardziej efektywni i zadowoleni ze swojej 

pracy.” 

 

Wnioski: 

Zatrudnienie osób w spektrum autyzmu może przynieść wiele korzyści zarówno dla 

pracowników, jak i pracodawców. Kluczowe jest jednak odpowiednie przygotowanie  

i adaptacja środowiska pracy, aby zapewnić komfort i efektywność wszystkim 

członkom zespołu. 

Zatrudnienie osób w spektrum autyzmu wymaga od pracodawców odpowiedniego 

przygotowania, edukacji i wsparcia. Indywidualne podejście, ciągłe dostosowywanie 

środowiska pracy oraz szkolenia są kluczowe dla stworzenia inkluzywnego  

i wspierającego miejsca pracy. Pracodawcy, którzy podejmują te wysiłki, zyskują nie 

tylko lojalnych i zaangażowanych pracowników, ale również przyczyniają się do 

budowania społeczeństwa opartego na równości i akceptacji różnorodności. 
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Wnioski i rekomendacje:  
 

Niniejszy raport przedstawia  analizę perspektyw pracodawców dotyczących 

zatrudniania osób w spektrum autyzmu, uwzględniając zarówno wyzwania, jak 

 i możliwości. Przeprowadzone badania jakościowe, oparte na wywiadach  

z pracodawcami, dostarczają cennych wglądów w ich postawy, obawy oraz 

doświadczenia związane z integracją osób autystycznych w środowisku pracy. Na 

podstawie zgromadzonych danych, sformułowano szereg wniosków i rekomendacji, 

które mogą przyczynić się do lepszego zrozumienia oraz wspierania osób w spektrum 

autyzmu na rynku pracy. 

Wnioski zawarte w niniejszym raporcie mają na celu wskazanie kluczowych 

obszarów, które wymagają uwagi i działania ze strony pracodawców, organizacji 

pozarządowych, instytucji edukacyjnych oraz rządu. Skupiają się one na potrzebie 

edukacji, adaptacji środowiska pracy, indywidualnym podejściu do pracowników oraz 

wprowadzeniu odpowiednich wsparć finansowych i technologicznych. Ponadto, raport 

podkreśla znaczenie współpracy międzysektorowej oraz promowania zatrudnienia 

wspieranego jako skutecznych metod integracji osób autystycznych w miejscu pracy. 

Poniżej przedstawiamy szczegółowe wnioski i rekomendacje, które mogą pomóc  

w stworzeniu bardziej inkluzywnego i wspierającego środowiska pracy dla osób  

w spektrum autyzmu. Wdrażanie tych działań jest nie tylko wyrazem społecznej 

odpowiedzialności, ale również strategiczną inwestycją w rozwój i różnorodność 

organizacji. 
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Wnioski: 
 

Potrzeba edukacji i zwiększania świadomości 

Wyniki badań wskazują, że jednym z kluczowych wyzwań w zatrudnianiu osób  

w spektrum autyzmu jest niski poziom wiedzy i świadomości wśród pracodawców. 

Pomimo ogólnej znajomości terminu „autyzm”, szczegółowe zrozumienie spektrum, 

jego różnorodności oraz specyficznych potrzeb osób autystycznych jest często 

ograniczone. Aby skutecznie przeciwdziałać tym barierom, konieczne jest 

prowadzenie szeroko zakrojonych kampanii informacyjnych oraz organizowanie 

szkoleń i warsztatów dla pracodawców. Takie inicjatywy powinny być wspierane 

zarówno przez instytucje rządowe, jak i organizacje pozarządowe, aby zapewnić 

pracodawcom dostęp do aktualnych i rzetelnych informacji. 

 

Indywidualne podejście do pracowników w spektrum autyzmu 

Kolejnym istotnym wnioskiem z badań jest konieczność indywidualnego podejścia do 

każdego pracownika w spektrum autyzmu. Osoby autystyczne różnią się między sobą 

pod względem zdolności, preferencji i potrzeb, co wymaga elastyczności ze strony 

pracodawców. Wprowadzenie indywidualnych planów rozwoju zawodowego oraz 

dostosowanie stanowisk pracy do specyficznych wymagań każdego pracownika mogą 

znacznie poprawić ich komfort i efektywność pracy. Pracodawcy powinni być otwarci 

na dialog z pracownikami i gotowi do wprowadzania niezbędnych zmian w organizacji 

pracy. 

 

Adaptacja środowiska pracy 

Przyjazne środowisko pracy jest kluczowe dla efektywności i satysfakcji osób  

w spektrum autyzmu. Adaptacja miejsc pracy może obejmować m.in. redukcję 

hałasu, wprowadzenie cichych przestrzeni, dostosowanie oświetlenia oraz 

reorganizację stanowisk pracy. Takie zmiany mogą znacząco poprawić 

funkcjonowanie osób autystycznych, umożliwiając im pełne wykorzystanie swoich 
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umiejętności. Pracodawcy powinni również rozważyć inwestycje w nowoczesne 

technologie wspomagające, które mogą ułatwić komunikację i organizację pracy. 

 

Szkolenia dla menedżerów i pracowników 

Skuteczne zarządzanie zespołem, w którego skład wchodzą osoby w spektrum 

autyzmu, wymaga specjalistycznej wiedzy i umiejętności. Szkolenia dla menedżerów 

z zakresu zarządzania różnorodnością oraz specyfiki pracy z osobami autystycznymi 

są niezbędne dla tworzenia inkluzywnego środowiska pracy. Również pozostali 

pracownicy powinni być regularnie edukowani w zakresie różnorodności i inkluzji, aby 

zwiększyć ich zrozumienie i empatię. Wdrażanie takich programów szkoleniowych 

może prowadzić do poprawy relacji w zespole oraz zwiększenia efektywności 

współpracy. 

 

Promowanie zatrudnienia wspieranego 

Zatrudnienie wspierane, które oferuje indywidualne wsparcie dla osób w spektrum 

autyzmu podczas procesu rekrutacji i adaptacji do pracy, może znacząco zwiększyć 

ich szanse na sukces zawodowy. Programy te powinny być rozwijane i promowane 

jako skuteczna metoda integracji osób autystycznych na rynku pracy. Zatrudnienie 

wspierane może obejmować mentoring, coaching oraz stałe wsparcie psychologiczne, 

które pomagają pracownikom w spektrum autyzmu radzić sobie z wyzwaniami 

zawodowymi i społecznymi. 

 

Finansowe wsparcie dla pracodawców 

Aby zachęcić więcej pracodawców do zatrudniania osób w spektrum autyzmu, 

konieczne jest wprowadzenie odpowiednich zachęt finansowych, takich jak ulgi 

podatkowe czy dotacje. Wsparcie finansowe może być wykorzystane na adaptację 

miejsc pracy, organizację szkoleń oraz zakup technologii wspomagających. Tego typu 

inicjatywy mogą znacznie obniżyć koszty związane z dostosowaniem środowiska 
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pracy i zwiększyć motywację pracodawców do podejmowania działań na rzecz 

integracji osób autystycznych. 

 

Współpraca międzysektorowa 

Efektywna integracja osób w spektrum autyzmu w miejscu pracy wymaga 

współpracy między różnymi podmiotami, takimi jak firmy, organizacje pozarządowe, 

instytucje edukacyjne i rządowe. Tworzenie sieci wsparcia i współpracy może 

prowadzić do wymiany najlepszych praktyk, rozwijania wspólnych inicjatyw oraz 

lepszego wsparcia dla osób autystycznych na rynku pracy. Współpraca 

międzysektorowa jest kluczowa dla budowania społeczeństwa opartego na równości  

i akceptacji różnorodności. 
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Rekomendacje:  
 

W oparciu o analizę zebranych danych, poniżej przedstawiono szczegółowe 

rekomendacje dotyczące wspierania zatrudnienia osób w spektrum autyzmu. 

Rekomendacje te obejmują zarówno działania finansowe, edukacyjne, jak  

i praktyczne inicjatywy mające na celu poprawę warunków pracy i zwiększenie 

świadomości na temat potrzeb osób w spektrum autyzmu. 

 

Nazwa Proponowane działanie Uzasadnienie 

Dofinansowanie szkoleń 
dla pracodawców i 
pracowników 

Utworzenie funduszu na 
dofinansowanie szkoleń 
dotyczących specyfiki 
autyzmu oraz 
inkluzywnego zarządzania 
dla pracodawców i 
pracowników. 

Edukacja jest kluczowa dla 
zrozumienia specyficznych 
potrzeb osób w spektrum 
autyzmu. Dofinansowanie 
szkoleń umożliwi 
pracodawcom i ich 
zespołom lepsze 
przygotowanie do 
współpracy z osobami 
autystycznymi, co z kolei 
przyczyni się do bardziej 
efektywnej integracji tych 
pracowników. 

Stworzenie programów 
mentoringowych 

Wprowadzenie programów 
mentoringowych, w 
których doświadczeni 
pracownicy wspierają 
nowozatrudnione osoby w 
spektrum autyzmu. 

Mentoring pomaga nowym 
pracownikom lepiej 
zrozumieć kulturę 
organizacyjną i procesy w 
firmie. Dla osób w 
spektrum autyzmu, które 
mogą potrzebować 
dodatkowego wsparcia w 
adaptacji, programy 
mentoringowe są 
szczególnie wartościowe. 

Adaptacja miejsc pracy Finansowanie projektów 
adaptacji miejsc pracy, 
takich jak tworzenie 
cichych przestrzeni czy 
dostosowanie stanowisk 
pracy do potrzeb 
sensorycznych osób w 
spektrum autyzmu. 

Osoby w spektrum 
autyzmu mogą być 
wrażliwe na bodźce 
sensoryczne. 
Dostosowanie miejsc pracy 
do ich potrzeb zwiększy 
komfort i efektywność tych 
pracowników, co przyczyni 
się do ich lepszej integracji 
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i produktywności. 

Kampanie informacyjne Przeprowadzanie kampanii 
informacyjnych 
promujących zatrudnianie 
osób w spektrum autyzmu, 
podkreślających korzyści 
dla pracodawców i 
społeczeństwa. 

Zwiększenie świadomości 
społecznej na temat 
autyzmu i jego różnych 
aspektów pomoże w 
eliminacji stereotypów i 
uprzedzeń, co z kolei może 
zachęcić więcej 
pracodawców do 
zatrudniania osób w 
spektrum autyzmu. 

Wsparcie finansowe dla 
firm zatrudniających osoby 
w spektrum autyzmu 

Wprowadzenie ulg 
podatkowych lub dotacji 
dla firm zatrudniających 
osoby w spektrum 
autyzmu. 

Finansowe wsparcie może 
stanowić istotną zachętę 
dla pracodawców do 
zatrudniania osób 
autystycznych, a także do 
inwestowania w 
dostosowanie miejsc pracy 
i organizację szkoleń. 

Organizacja warsztatów 
dla menedżerów 

Regularne warsztaty i 
szkolenia dla menedżerów 
z zakresu zarządzania 
różnorodnością, w tym 
specyfiki pracy z osobami 
w spektrum autyzmu. 

Menedżerowie odgrywają 
kluczową rolę w tworzeniu 
inkluzywnego środowiska 
pracy. Wyposażenie ich w 
odpowiednią wiedzę i 
narzędzia pomoże w 
skutecznym zarządzaniu 
zespołami, w których 
pracują osoby autystyczne. 

Wdrażanie technologii 
wspomagających 

Finansowanie i 
promowanie technologii 
wspomagających, takich 
jak oprogramowanie do 
komunikacji, narzędzia do 
organizacji pracy czy 
aplikacje wspierające 
zarządzanie zadaniami. 

Nowoczesne technologie 
mogą znacznie ułatwić 
pracę osobom w spektrum 
autyzmu, pomagając im w 
organizacji zadań, 
komunikacji i zarządzaniu 
stresem. 

Tworzenie sieci wsparcia i 
współpracy 

Utworzenie sieci wsparcia i 
współpracy między 
firmami, organizacjami 
pozarządowymi i 
instytucjami edukacyjnymi, 
które wspierają osoby w 
spektrum autyzmu. 

Współpraca między 
różnymi podmiotami może 
prowadzić do wymiany 
najlepszych praktyk, 
tworzenia wspólnych 
inicjatyw i lepszego 
wsparcia dla osób w 
spektrum autyzmu na 
rynku pracy. 

Promowanie zatrudnienia 
wspieranego 

Rozwój programów 
zatrudnienia wspieranego, 
które oferują indywidualne 

Zatrudnienie wspierane 
zapewnia dodatkowe 
wsparcie dla osób 
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wsparcie dla osób w 
spektrum autyzmu 
podczas procesu rekrutacji 
i adaptacji do pracy. 

autystycznych, pomagając 
im w przejściu przez 
proces rekrutacji, adaptacji 
i codziennej pracy, co 
zwiększa ich szanse na 
sukces zawodowy. 

 

 

Podsumowanie: 

Integracja osób w spektrum autyzmu w środowisku pracy to proces wymagający 

zaangażowania, wiedzy i otwartości ze strony pracodawców oraz całego 

społeczeństwa. Realizacja przedstawionych rekomendacji może przyczynić się do 

poprawy jakości życia zawodowego osób autystycznych, zwiększenia ich satysfakcji  

z pracy oraz pełniejszej integracji społecznej. Pracodawcy, którzy podejmują 

działania na rzecz inkluzji, zyskują lojalnych i zaangażowanych pracowników oraz 

przyczyniają się do budowania bardziej sprawiedliwego i różnorodnego 

społeczeństwa. 

 

 

 


