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WSTEP

Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,Program tamania stereotypéw
dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” wspétfinansowanego ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Projekt realizowany

jest przez Europejski Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw z Lublina.

Celem ogolnym projektu badawczego jest: Wypracowanie rekomendacji do kampanii
promocyjnej na temat zatrudniania oséb w spektrum autyzmu. Pracodawcy oraz
spoteczenstwo nie maja wiedzy o potencjatach i ograniczeniach oséb w spektrum
autyzmu. W zwigzku z tym istnieje potrzeba przeprowadzenia: a) szerokiej kampanii
spotecznej skierowanej do spoteczenstwa oraz b) kampanii skierowanej do

pracodawcéw.

Walka ze stereotypami dotyczacymi osdb w spektrum autyzmu jest istotna z

nastepujacych powodow:

1. Zapewnienie petnego i sprawiedliwego uczestnictwa spotecznego: Stereotypy
mogg prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia oséb ze spektrum autyzmu. Kiedy
spoteczenstwo ma uprzedzenia i fatszywe przekonania na temat autyzmu, osoby te
mogg napotykad trudnosci w znalezieniu pracy, nawigzywaniu relacji spotecznych,
uczestnictwie w zyciu spotecznym i korzystaniu z dostepnych ustug. Walka ze
stereotypami jest niezbedna, aby zapewnié, ze osoby w spektrum autyzmu majq

rowne szanse i sg petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.

2. Promowanie akceptacji i empatii: Swiadomos¢ i zrozumienie réznorodnosci
0sob ze spektrum autyzmu prowadzg do budowania akceptacji i empatii. Stereotypy
utrzymujq sie czesto z powodu braku wiedzy i nieSwiadomosci. Poprzez edukacje i
informowanie spofeczefstwa na temat spektrum autyzmu, mozemy promowac
szersze zrozumienie i wspdtczucie, ktdre przyczyniajg sie do tworzenia bardziej

inkludujacego i tolerancyjnego Srodowiska dla wszystkich.

3. Wykorzystanie petnego potencjatu jednostek: Stereotypowe przekonania na
temat oséb w spektrum autyzmu czesto opierajg sie na ograniczonym spojrzeniu na
ich umiejetnosci i zdolnosci. Walka ze stereotypami pozwala spoteczenstwu

dostrzegac i doceniac unikalne talenty, zainteresowania i umiejetnosci oséb w



spektrum autyzmu. To z kolei sprzyja wykorzystywaniu ich petnego potencjatu i

stwarza mozliwosci rozwoju i sukcesu zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

4, Ograniczenie stresu i dyskomfortu: Stereotypy i uprzedzenia mogg wptywac na
samopoczucie 0s6b w spektrum autyzmu. Negatywne opinie i niewtasciwe
oczekiwania spoteczne mogg prowadzi¢ do leku, depresii, nizszej samooceny i
poczucia izolacji. Poprzez walke ze stereotypami i budowanie Swiadomosci, tworzymy
otoczenie, ktore jest bardziej przyjazne, zrozumiate i wspierajgce dla osob w

spektrum autyzmu.

Przedstawione wyniki badan w raporcie powstaty na podstawie indywidualnych
wywiaddw pogtebionych z pedagogami szkolnymi pracujgcymi z uczniami w spektrum

autyzmu.

Inne grupy badawcze, ktdre zostaty w ramach projektu objete badaniami to:

e 0soby w spektrum (pracujace i niepracujace),

e rodzice dorostych os6b w spektrum autyzmu

» pracodawcy (zatrudniajgcy oraz niezatrudniajgcy oséb w spektrum autyzmu),
e wspOtpracownicy osdb w spektrum,

e wychowawcy przedszkolni.

Niezaleznie od raportdw z badan IDI dotyczacych 6 grup badawczych powstat tez
raport z badan focusowych (FGI) oraz na wczesSniejszym etapie realizacji projektu
powstata Analiza desk research pt. ,,Analiza wystepujgcych stereotypdw na temat

0sob w spektrum autyzmu”.

Po zakonczeniu czesci analityczno-badawczej projektu, opracowany zostanie
~Program famania stereotypdw dotyczacych oséb w spektrum autyzmu” zawierajacy
zatozenia (rekomendacje) do prowadzenia kampanii spotecznej niwelujgcej
stereotypy postrzegania 0sob ze spektrum autyzmu w spoteczenstwie oraz wsrod

pracodawcow.



1. Charakterystyka proby badawczej

Badaniem zostato objetych 4 pedagogow szkolnych. Wszystkie badane osoby to
kobiety, znajdujg sie one w przedziale wiekowym: 42-51 lat i wszystkie posiadaja

wyksztatcenie wyzsze. Respondenci reprezentujg rézne rodzaje szkot:
e publiczna szkota podstawowa
e liceum ogdinoksztatcace

* niepubliczna szkota dla dzieci z autyzmem oraz os$rodek dla dzieci z autyzmem (2

osoby).

Badani pedagodzy szkolni reprezentujg szkoty z wojewodztw: mazowieckiego i
lubelskiego. Placowki szkolne, ktorych pedagogdéw objeto badaniem maija

nastepujacy liczbe ucznidw:
* 80,

* 160,

* 350,

*500.

2. Aspekt lingwistyczny
Jednym z zagadnien badawczych byt aspekt lingwistyczny. Zapytano respondentéw o

to jak, ich zdaniem, powinno sie méwi¢ o autyzmie. Pytanie zostato sformutowane w

nastepujacy sposob:

Mowigc o autyzmie uzywamy roznych okreslen. Sg osoby ktore mowig: "zaburzenia w
spektrum autyzmu', po prostu "autyzm®, inni "osoby autystyczne" albo tez "osoba w
spektrum" badz "stan ze spektrum autyzmu" czy "rozwoj w spektrum autyzmu",
Jakich okresleri wedtug Ciebie powinno sie uzywac mowigc o autyzmie? Prosze o

krotkie uzasadnienie swojego wyboru.



Wszystkie badanie osoby jednomysinie odpowiedziaty, ze najlepszym okresleniem ich

zdaniem jest:
,0s0ba w spektrum autyzmu”.
Badani swoj wybdr uzasadniali w sposob nastepujacy:

Dlatego, Ze autyzm jest takim zaburzeniem catosciowym i bardzo zroZznicowanym,
prawda? I dlatego mowi sie "w spektrum?”, poniewaz sg pewne takie jakby zasady, ze
osoba mozZe miec takie na przyktad jakies trudnosci czy takie. I generalnie chyba tak
tez lepiej brzmi. Najczesciej sie mowi “osoby w spektrum”. I kazdy wie, Ze to chodzi
o0 te osoby z autyzmem, ale na to moze tez sie sktadac i autyzm dzieciecy, jakby
rozne inne osoby, prawda? I autyzm dzieciecy i wtedy juz nie uszczegdlniamy tego.

Moze byc autyzm atypowy, moze byc Asperger, wiec jakby to jest w tym zawarte.

Ja najbardziej lubie okreslenie ,,0soby w spektrum”. Uwazam, Ze jest nie
stygmatyzujgce, delikatne i z godnosciag dla tych osob.

Uwazam, Ze jest to catosciowe zaburzenie rozwoju, wiec powinnismy mowic osoby w
spektrum autyzmu. Coraz czesciej spotykam sie w literaturze z tym okresleniem, Ze
nie mowimy ,,0soby z autyzmem”, czy ,,0soby w autyzmie” tylko ,,w spektrum

autyzmu’”, wiec na podstawie literatury z ostatnich czasow.

Uwazam, Ze dobrze jest mowic dziecko w spektrum autyzmu, gdyz spotykamy sie z
tym, Ze ciezko jest ustalic stopier autyzmu, poniewaz nie jestem diagnosta i mowigc

w spektrum jest to z tej dziedziny, ale choroba moze wystepowac w réznym stopniu.



1. Wsparcie szkoty w zakresie przygotowania uczniow w

spektrum autyzmu do rynku pracy
W czesci tej przedstawione zostang opinie badanych na temat tego jakie strategie i

metody stosujg szkoty w celu rozwoju umiejetnosci niezbednych na rynku pracy u
ucznidw w spektrum autyzmu, jakie konkretne umiejetnosci zawodowe sg kluczowe
dla ucznidow w spektrum autyzmu i jak ich rozwdj jest wspierany przez szkoty, czy
szkoty wspotpracujg z lokalnymi firmami lub organizacjami, aby zapewni¢ uczniom w

spektrum autyzmu do$wiadczenie zawodowe.

3.1.Strategie stosowane w szkole w celu wsparcia uczniow w spektrum

autyzmu w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

Respondentdw zapytano o to jakie stosujg w szkole strategie w celu wsparcia
uczniow w spektrum autyzmu w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Badani wskazujg na rozne metody jakimi postuguijg sie aby wspiera¢ przygotowanie
uczniow w spektrum do wejscia na rynek pracy. Prowadzone jest doradztwo
zawodowe, realizowana jest integracja ucznidw w spektrum ze wszystkimi uczniami

w szkole. Szczegdtowe strategie przedstawiajg sie nastepujgco:

e uczenie samodzielnosci

To znaczy tak, od samego poczatku dziecko jest uczone samodzielnosci i rozwijania
takich podstawowych umiejetnosci. Z tym, Ze idziemy w duchu terapii behawioralnej.
Wiekszos¢ z nas koriczy juz w tej chwili stosowang analize zachowania i robi te
wszystkie szkolenia z terapii behawioralnej, Zeby tg drogg dzieci rozwijac. No i
uczymy ich od samego poczgtku. A Zeby one byly na rynku pracy, no to jeszcze
dopiero jest u nas taki, mozna powiedziec, poczatek. Tutaj szefowa rozwija w tej
chwili szkofe przysposabiajacg dla osob z autyzmem. No i tam majg rozne warsztaty,

tak? Z tym, Ze pracujemy nad tym przede wszystkim, Zeby byli samodzielni, Zeby



potrafili funkcjonowac w swiecie. Ale to jest bardzo szeroki temat, bardzo. Na wiele

rzeczy | w zaleZznosci od tego, jaki jest uczen, ale tez kazdy jest inny.

e plan aktywnosci
e generalizacje na osoby i na miejsca

Stosujemy plany aktywnosci na przyktad i musimy rozpisywac wszystko na
najmniejsze kroki, poniewaz osoby z autyzmem bardzo stabo uczg sie przez
nasladowanie i ich trzeba nauczyc osobno kazdej najmniejszej czynnosci, prawda?
Jesli na przyktad mamy, powiedzmy, mycie zebow, to musimy rozdzielic¢ to na kroki,
uczy¢ dziecko po kolej, nawet odkrecania tubki z pasta, tak? Trzeba nawet napisac,
ze trzeba odkrecic tubke, natoZyc paste na szczoteczke. Takze uczymy po prostu
wszystkiego w takich najmniejszych krokach. Z tym, Ze oczywiscie mowie teraz o
takich dzieciach, ktore bardzo nisko funkcjonujg, ale sg tez dzieci, ktore funkcjonujg
wyZzej i beda sie uczyc tatwiej, szybciej, prawda? Mniej bedzie nam potrzeba wtedy
tych krokow, chociaz tez bedg umiejetnosci, ktore tez bedziemy im rozpisywac na te
kroki, jak na przyktad wigzanie sznurowek, ktore jest bardzo trudne dla 0sob z

autyzmem, w ogole koordynacja rgk, dwoch rak, koordynacja oko - reka.

To wszystko jest bardzo trudne i musimy to rozpisywac wiasnie jak na najmniejsze
takie kroki, uczyc¢ bardzo po kolei i przede wszystkim uczyc tez w roznych miejscach.
Robimy generalizacje na osoby i na miejsca, poniewaz jesli dziecko nauczy sie czegos
w jednym miejscu, na przyktad korzystac z toalety szkolnej, to nie znaczy, Zze bedzie
miato skorzystac z toalety gdzies, nie wiem, w centrum handlowym czy jeszcze
gadzies indziej, prawda? Jakby to caly czas trzeba generalizowac na rozne miejsca tg
umiejetnosc, ktorg sie juz nauczyt. Jesli uczymy czegos w szkole, to potem z
rodzicami juz sie umawiamy, Ze przenoszg to na dom i tego samego uczg w domu,

Zeby to byfo takie funkcjonalne po prostu.



e praca nad silnymi stronami osoby w spektrum

Strategie jakie stosujemy to sg jedynie strategie proaktywne, bazujemy na
wzmocnieniach, opieramy sie o silnosci strony 0sob, ktore sg w spektrum. Jesli
chodzi o rynek pracy to bazujemy na silnych stronach naszych uczniow. Prowadzac
diagnoze funkcjonalng naszych uczniow wiemy jakie sg ich zainteresowania,
predyspozycje i mozliwosci, Staramy sie bazowac na tych wynikach np. pracowac nad

silnymi stronami, nad tym co moze robic¢ dana osoba w przysztosdi.

edoradztwo zawodowe

Uczniowie w naszej szkole sg ukierunkowywani w ramach doradztwa zawodowego, w
petni uczestniczg we wszystkich zajeciach, we wszystkich zajeciach pozaszkolnych jak
rowniez w zajeciach organizowanych na terenie placowki, ale zorganizowane przez

inne instytucje majace na celu zaprezentowanie roznych zawodow.

e zintegrowane z mtodziezg z catej szkoty

U nas dzieci sg objete doradztwem zawodowym takim samym jak cata mtodziez, czyli
sg zintegrowane z mfodziezg z catej szkoty i biorg udziat w zajeciach psychologiczno-
pedagogicznych, ktore obowigzujg w szkole z doradztwa zawodowego. Jesli sg w
stanie to biorg teZ udziat w testach, badaniach, omawiane sg z nimi wyniki tak jak z
cata mtodziezg, nie sa w Zaden sposob wyrdznione, Ze nie dajg rady, a jesli
faktycznie nie dajg sobie rady to zapewniamy im wtedy pomoc. Jestem doradca
zawodowym, wiec pracuje z tym dzieckiem, albo dokariczamy ten test indywidualnie,
wyniki tez omawiamy indywidualnie . Pilnujemy, aby test wykonaty jak wszystkie
dzieci i biorg tez udziat w zajeciach obowigzkowych z doradztwa zawodowego, w
catym cyklu jest 10 h. Mysle, ze wykorzystujg ten udziat w taki sposob, w jaki jest im
na dany moment potrzebny, jak to rozumiejg, ale ciezko nam to zbadac, jak dziecko
to rozumie. Przy udziale rodzica, kiedy omawiamy dodatkowe dostosowania dla tego

dziecka to rozmawiamy o jego planach, zawodowych rowniez.



3.2. Kluczowe umiejetnosci zawodowe dla uczniéw w spektrum

Badanych zapytano o to jakie ich zdaniem umiejetnosci zawodowe sg kluczowe dla

ucznidow w spektrum autyzmu. Wymienili oni kilka podstawowych umiejetnosci.

e umiejetnos¢ wykonywania pracy zgodnie z planem

Jesli chodzi o osoby, ktore majg lekki stopieri niepetnosprawnosci, one witasnie w tej
chwili sg w szkole przysposabiajgcej i tam sg uczone... No majg tam takie warsztaty
rozne i garncarskie i tam jakies z ogrodnictwa i w kuchni, tak? Ale wtasciwie musza
podazac tez za planem, poniewaz staramy sie uczyc¢ witasnie tego, ze kazdy zawod
ma pewne okreslone czynnosci, ktore trzeba wykonywad, tak? Ze jest plan dnia, plan
danej czynnosci i podazanie za planem na pewno jest bardzo wazne, tak? No i
stuchanie tez i rozumienie poleceri innych osob, tak? Zeby wiedzieli, co majg zrobic,
czyli wykonywanie poleceri wieloelementowych, wieloetapowych, planowanie tej
Swojej pracy, nie rozpraszanie sie na dzwieki, poniewaz osoby z autyzmu majg tez
trudnosci z byciem w duzej grupie ludzi na przykiad, tak? Bo tez uczymy ich wiasnie
akceptowania tego, radzenia sobie z tym lekiem, stresem, bo to jest dla nich tez
takie bardzo duze wyzwanie czesto, wiec generalnie, no tak, na roznych
plaszczyznach trzeba tutaj dziatac, tak? Zachowaniem, akceptacjig i no i z tymi
umiejetnosciami wtasnie, tak jak powiedziatam, po kolei tym najmniejszymi, tak? Z

tym planem.

e umiejetnosci komunikacji

Umiejetnosc¢ komunikacji, bo uwazam to za najwazniejsze, aby odnaleZc sie na rynku
pracy. Kolejne to preferencje i zdolnosci, ktore te osoby majg specyficzne, czy to
beda matematyczne, czy to bedg muzyczne, plastyczne, ale mimo wszystko uwazam,

Ze komunikacja jest najwazniejsza.



e umiejetnosci spoteczne

Przede wszystkim miekkie, czyli spoteczne, na ile da sie je wypracowac. Spotykamy
sie z tym, ze mamy dzieci w roznym stopniu spektrum, sg dzieci, ktore sg w
niewielkim stopniu, wiec one sg komunikatywne, nawigzujg relacje i wiemy/widzimy
w jakg strone z nimi pracowac, ale mysle o tych miekkich umiejetnosciach. Mamy tez
dzieci z zespotem Aspergera, ktore sie w ogole nie komunikujg z nami w zwigzku z
czym te dzieci sg bardzo inteligentne i pracujg szczegolnie w przedmiotach scistych,
ktore osiggaja naprawde wysokie wyniki. Mielismy takich uczniow, ktorzy wygrywali
olimpiady fizyczne, chemiczne, biologiczne na poziomie ogolnopolskim, ale one byty
niekomunikatywne nawet z nami, one sfe po prostu uczyty. Zatem uwazam, ze
umiejetnosci spoteczne sg kluczowe, w przypadku Aspergera dzieci idg swoim

tokiem, na tyle ile sa rozwiniete i w tym sie realizuja.

Ponadto respondenci zwrdcili uwage na to, ze przy rozpoczynaniu pracy przez osoby

w spektrum autyzmu bytby pomocny asystent pracy.

e potrzeba asystenta wspierajacego osobe w spektrum w pracy

KazZda osoba w spektrum jest zupetnie inna. Tak jak z osobami neurotypowymi,
kazdy sie czyms wyrdznia, nie da sie ich wrzucic do jednego worka, jedni majg

predyspozycje manualne, inni intelektualne.

Jesli chodzi o rynek pracy, to pomogfaby osoba asystenta, ktora by wspierata dang
osobe. My jestesmy w stanie nauczyc konkretnej umiejetnosci, przecwiczyc ja,
zgeneralizowac, aby ta umiejetnosc byta ustanowiona i zeby mozna jg byto
wykorzystac w wielu sytuacjach. Natomiast pewnych rzeczy nie jestesmy w stanie
przewidziec, co moze sie wydarzyc kiedy ta dana osoba bedzie juz pracowac. Dobrze
by byto, gdyby na poczatku byt taki asystent, ktory by wspierat tg osobe w trudnej
sytuacji pokierowat/poprowadzit.



1.3. Metody stosowane w nauczaniu uczniéow w spektrum autyzmu

efektywnych sposobow komunikacji w miejscu pracy

Respondenci opowiedzieli o tym jakie metody stosujg w szkotach w nauczaniu
ucznidw w spektrum autyzmu efektywnych sposobdw komunikacji w miejscu pracy.

Wymienili oni istotne metody i istotne efekty tych metod:
e kontakt wzrokowy

e ¢wiczenia dialogowe

e odczytywanie emocji z twarzy

e rozumienie gestow

Komunikacji, tak? No jest, znaczy osoby, tak, sa rowniez te osoby, ktore mowig i
ktore nie mowig, tak? Osoby, ktore postugujg sie na mowg werbaing, po prostu
uczymy ich kontaktu wzrokowego, tak? Naprzemiennosci, robimy cwiczenia
dialogowe, naprzemiennosc odpowiedzi, tak? Ze stuchamy, patrzymy, usmiechamy
sie, uczymy ich odczytywania emocji z twarzy innej osoby, uczymy ich rozumienia
gestow, bo dla nich to jest absolutnie niezrozumiate i gesty nie majg dla niczego
naturalnego znaczenia, prawda? Musza sie tylko po prostu nauczyc. Takze tutaj taki
emocjonalny rozwdj i taki spoteczny, tak? Wtasnie cwiczenia dialogowe, tak jak

powiedziatam wczeshiej.

e metoda Makatona
e system PECS (Picture Exchange Communication System)

Osoby, ktore nie mowig stosujg alternatywne metody komunikacji i po prostu
postuguja sie jakimis symbolami, metoda Makatona, ale gtownie wiasnie tez za
pomoca symboli, Mamy tutaj rozwiniety system PECS, takze w ten sposob jeszcze

uczg sie komunikowania, prawda? I teZz chodzg pod swoimi ksigzkami



komunikacyjnymi, podajg zdania za pomoca flustracyi, tutaj tez sie ucza. A rozwoj

emocjonalno-spoteczny, tak?

e rozwoj umiejetnosci spotecznych
¢ indywidualny oraz grupowy trening umiejetnosci spotecznych
e metody aktywizujace

7o sg wszystkie metody aktywizujace, na przyktad robimy zajecia wychowawcze,
czyli zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne. Ciezko powiedziec, ze sg w grupie,
bo pracuja catkowicie same, ale mamy na przyktad dziewczynke, ktora jest u nas
drugi rok i jej potrzeby komunikacji w momencie kiedy jej jeszcze nie znalismy [byty
takie, ze] wyrazata agresjg, po prostu denerwowafta sie na innych, krzyczafta,
wychodZzita i trzaskata drzwiami od sali lekcyjnej. Natomiast nasza Pani Pedagog
Specjalna pracuje za pomoca treningu umiejetnosci spotecznych indywidualnie z nig.
I ta dziewczynka w tym momencie zaczyna pracowac w grupach w czasie zajec. To
jest metoda pracy grupowej, wiec ona chce i dotfgcza do tej grupy i zaczyna mie¢
swoj wtasny wkitad w to. To jest dla nas niesamowity sukces, oczywiscie mama tez z
nig pracuje w domu, ale ja sie skupie na tym co jest w szkole. Staramy sie pracowac
Z tymi dzieci na tyle ile jest to moZliwe wszystkimi metodami aktywizujgcymi, aby one
nie odstawaty od grupy, ale jezeli nie chca to to jest uszanowane i pracujg

indywidualnie z pomocg nauczyciela.

e przydzielanie zadan w grupie

Gfownie bazujemy na treningu umiejetnosci spotecznych i na treningu umiejetnosci
komunikacyjnych. Wdrazamy w Zycie placowki, w Zycie lokalne, przydzielamy zadania
takie, ktore bedag predysponowaty do tego, aby uczer wspofpracowat w grupie i
rowniez byt odpowiedzialny za zadania w grupie, Zeby nie byt odosobniony w tym co

robi.



3.4 Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych wsrod uczniow ze

spektrum autyzmu, ktdre sg kluczowe na rynku pracy

Obijeci badaniem pedagodzy szkolni opowiedzieli o tym jak wspierajg rozwadj
kompetencji spotecznych wsrdd ucznidw ze spektrum autyzmu, ktére sg kluczowe na

rynku pracy. Wskazali oni nastepujgce metody:

e wprowadzanie do zewnetrznego srodowiska

No to caty czas wprowadzamy fch do tego srodowiska, srodowiska na zewnatrz. Jest
to tez, tak jak mowitam, matymi krokami. Ucza sie akceptowac roznych rzeczach, ale
wiasciwie mamy nawet taki program, gdzie wychodzimy do ludzj, spotykamy sie z
osobami z innych szkot, na roznych przedstawieniach, organizowanych jakichs
spotkaniach, jakiejs hali. No i gdzie mamy przedstawienia, do kina, do restauracji.
Uczg sie po prostu tego wychodzenia do swiata, tak? Poruszania sie komunikacjg
miejskg. No caly czas staramy sie nad tym pracowac, Zeby fatwiej wychodzili z tej

swojej bezpiecznej strefy, tak? Tej szkoty.

e nauka kolejnych krokow

Jesli chodzi o umiejetnosc spoteczne to tak jak juz wczesniej wspomniatam,
bazujemy na diagnozie funkcjonalnej, uczymy kolejno krokow i tak samo jest w
przypadku umiejetnosci spotecznych. Nie da sie do korica wytuskac tych samych
umiejetnosci spotecznych, ktore miatyby pomoc osobie stricte na rynku pracy. Sg to
umiejetnosci spoteczne, ktore majg docelowo pomoc w samodzielnym
funkcjonowaniu, Zeby osoba potrafita sie komunikowac z roZnymi osobami, by byta w

stanie sie odnalez¢ w réznych miejscach, czy sytuacjach spotecznych oraz na rynku

pracy.



e catosciowa integracja grupy
e przydzielanie rol spotecznych

Bazujemy na catosciowej integracji grupy, przede wszystkim na wtgczaniu takiego
ucznia moze nie na integracji, a wtgczeniu go catosciowo do grupy, jak rowniez
wigczaniu grupy. Nie pozwalamy na jakgkolwiek izolacje takiego ucznia w grupie.
Przydzielamy rozne role spofeczne, w ktorych ten uczeri moze nie tyle co sie
realizuje, ale musi sie odnalezc, musi wiedziec, ze Zyje w spoteczeristwie i musi byc¢

samodzielny pozniej w Zyciu dorostym.

e trening umiejetnosci spotecznych

Na pewno trening umiejetnosci spotecznych, ktore dzieci majg z Panig pedagog
specjalng, ona jest przeszkolona w tym kierunku, wiec swietnie sobie z nimi radzi.
Ponadto uczestniczg w zajeciach tak jak klasa, bo jest to szkota ogdinodostepna w
ramach integracji z zespotem i widac jak dobrze to na nich wptywa. CieZzko
powiedziec, ze na wszystkie, ale dzieci, ktore sg mniej komunikatywne z nami, czyli
Jak wczesniej mowitam dzieci w wiekszym spektrum autyzmu to i tak da sie zauwazyc
po dziecku, po jego zachowaniu, po kontakcie wzrokowym, Ze sg zadowolone i ze
korzystajg. Ciezko mi powiedziec na ile korzystajg, ale sam fakt, Ze sie uczg i majg

satysfakcjonujgce efekty w nauce to mysle, Ze sg to pozytywne skutki.

3.5 Wspoétpraca z lokalnymi firmami lub organizacjami, aby zapewnic

uczniom w spektrum autyzmu doswiadczenie zawodowe

Badani przedstawiciele szkot wspotpracuijg z lokalnymi firmami lub organizacjami, aby
zapewni¢ uczniom w spektrum autyzmu doswiadczenie zawodowe. Respondenci
wskazali rozne przyktady takiej wspdtpracy, ktéra pozwala dzieciom w spektrum

poznac rozne zawody. Wspoitpraca taka odbywa sie poprzez:

e wycieczki do r6znych miejsc pracy aby poznac ich specyfike



Tak, to znaczy nie wiem, czy ta wspofpraca jest w tej chwili tak mocno rozwinieta, z
tym, Ze mamy to w programie caty czas i w lokalnej spotecznosci jestesmy znani. I
czesto idziemy na przyktad do biblioteki, gdzie panie wiedzg, z jakiej szkoty jestesmy
i/ tam dzieci poznajg mozliwosci tego zawodu. Czy chodzimy do piekarni, chodzilismy
kiedys. Po prostu przyjmujg nas w roéznych takich miejscach bez Zadnego problemu,
takze w redakcji gazety. No po prostu gdzie tylko takie wycieczki moga byc¢
organizowane, to idziemy. Czy taka stata wspofpraca jest, to powiem szczerze, Ze nie
wiem, ale na przyktad jeden z naszych uczniow miat swojg wystawe w takim
miejskim osrodku kultury prac. Takze jak taka wspofpraca jest potrzebna, to wtedy

na biezgco sie jg po prostu nawigzuje.

e warsztaty dla uczniow w réznych miejscach pracy

Nasz osrodek jest przez caly etap ksztatcenia, jest przedszkole, jest szkofa
podstawowa, szkota przysposabiajgca do pracy. Jesli chodzi o osoby w spektrum i ich
wprowadzanie na rynek pracy to staramy sie organizowac z lokalnymi instytucjami,
firmami, zaktadami warsztaty, gdzie uczniowie mogliby sie sprawdzic, zobaczyc jak to
wyglada np. pizzeria, gdzie wychodzimy z dziecmi na warsztaty, gdzie moga

doswiadczy¢ jak wyglada Zycie i praca w takim miejscu.

e przygotowanie pracodawcow do zatrudniania osob w spektrum poprzez

,oswojenie” ich z osobami w spektrum

Nie ukrywamy tego. Jesli jedziemy z naszymi uczniami, oczywiscie nie mowimy, ktory
to uczeri, natomiast pytamy pracodawcow na roznych spotkaniach, czy wiedzg jak
moze wygladac pracownik w spektrum autyzmu, czy sie z tym spotkali, z takimi
niepetnosprawnosciami. Gfownie zalezy nam na tym, Zzeby oswoic pracodawcow w
ramach doradztwa zawodowego, ktorzy petnig u nas jakies zadania, zeby oswajac ich

z tym i pytac, czy maja juz jakies doswiadczenia w tym temacie.



e uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami uczelni

przedstawiajacymi oferty studiowania

e uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodow w

szkole

Nie mamy praktyk zawodowych, bo jest to liceum. JeZeli mamy spotkania z
uczelniami wyzszymi, z przedstawicielami, ktorzy przedstawiajg oferty tych uczelni to
dzieci w tym wszystkim uczestniczg. Mamy rowniez spotkania z przedstawicielami
innych zawodow w szkole, dzieci tez w tym uczestniczg, absolutnie nie sg traktowane
inaczej i nie sg w tych zajeciach pomijane. Mysle, Ze jest to dla nich duza lekcja

przygotowujgca do zawodu.

3.6 Metody pomocy uczniom w spektrum autyzmu w zrozumieniu réznych

aspektow pracy zawodowej.

Badani wymienili r6zne metody przy pomocy jakich pomagajg uczniom w spektrum

autyzmu zrozumiec¢ rézne aspekty pracy zawodowej:

e pokazywanie uczniom réznych zawodow podczas wizyt przedstawicieli

tych zawodow w szkole
e pokazywanie uczniom réznych zawodow podczas wyj$¢ do miejsc pracy

To edukacja w trakcie lekcji i w trakcie takich codziennych wyjsc, zajec. Mamy
doradztwo zawodowe, tutaj w klasach 7-8, na razie mamy pierwszg klase 7, takze to
doradztwo sie rozwija. Wiec taki sposob, no wyjscia po prostu, wychodzenie i
pokazywania im tego na wiasne oczy, ze tak powiem. Nie tyle takimi prezentacjiami,
co pokazywania im tych réznych zawodow na wiasne oczy. Zapraszamy rozne osoby
do nas, do osrodka, czy policiant przychodzi, odpowiada o swojej pracy, czy ratownik

medyczny, czy straz pozarna, tak w taki sposob.



« skupianie sie na mocnych stronach i uzdolnieniach uczniéow w spektrum

Staramy sie ttumaczyc i pokazywac jak to moze dalej wygladac, jakie s mozZliwosci,
to co mogliby ewentualnie w przysztosci robic, prowadzimy doradztwo zawodowe,
gazie skupiamy sfe na mocnych stronach i uzdolnieniach jakie majg nasi uczniowie.
Na doradztwie zawodowym staramy im sie pokazywac rozne zawody tak, zeby mogli
zobaczyc jak to bedzie wygladac w przysztosci i czy jest to cos co im bedzie

odpowiadac, czy widzg siebie w tym zawodzie w przysztosci.

e stosowanie kart pracy
e pokazy multimedialne specyfiki roznych zawodow

Na wszelkich zajeciach, czy to dodatkowych, czy specjalistycznych. Bazujemy na
roznych kartach pracy, na przekazie multimedialnym, obrazkowym tak, Zeby pokazac
to na roznych zawodach, czy to bedzie pszczelarz, czy to bedzie listonosz, zeby
oswajac i pokazywac, Ze jest moZliwosc wielu zawodow i moZliwosci wybrania sobie

roznej sciezki kariery.

e dostosowanie metod do indywidulanych potrzeb dziecka

Dzieci najpierw uczestniczg w grupie w spotkaniu, w zajeciach i sg one wtedy
zintegrowane, robig to co reszta. Mamy zajecia indywidualne z tymi dziecmi w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, pracujemy w zaleZznosci od potrzeb
tego dziecka, jesli ono potrzebuje rozwigzania problemu, to to robimy, jeZeli dziecko
Jjest komunikatywne z nami to pracujemy na zasadzie: co planujesz robic w
przysztosci, co lubisz robic, w czym sie dobrze czujesz, jakie jest Twoje marzenie
zawodowe, czesto z wspofpracg z rodzicami. Mielismy takiego chfopca, ktory miat
rowniez niepetnosprawnosc ruchows, ale wypracowalismy cos na zasadzie
wspotpracy. Chiopiec moze nie zdat matury, ale pracuje w firmie informatycznej przy
komputerze, bo byt z tego bardzo dobry. Mimo autyzmu i niepetnosprawnosci

fizycznej bardzo dobrze sobie radzi. Metoda bardzo konkretna, dostosowana do



dziecka, do jego potrzeb, do sytuacji, do planow. Mysle, Zze ona jest najbardziej

adekwatna.

2. Doradztwo zawodowe dla uczniéw w spektrum autyzmu
Pedagodzy szkolni podzielili sie swoimi doswiadczeniami w zakresie doradztwa

zawodowego dla ucznidw w spektrum autyzmu, pomocy szkoty uczniom w spektrum
autyzmu w identyfikacji ich mocnych stron i zainteresowan zawodowych oraz
strategii szkoty w zakresie budowania u uczniéw w spektrum autyzmu pewnosci

siebie i samodzielnosci.

4.1. Doswiadczenia w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow w

spektrum autyzmu

Badani przedstawiciele szk6t podzielili sie swoimi doSwiadczeniami na temat tego jak

realizujg oni doradztwo zawodowe dla uczniéw w spektrum autyzmu:
e pomoc uczniom w okresleniu ich wtasnych mozliwosci

Teraz w tej chwili sg dwie 7. klasy w szkole podstawowej, ktore realizujg to
doradztwo zawodowe. Wydaje mi sie, Ze tez skupiac sie trzeba na takich aspektach,
Zeby oni sami widzielj, jakie majg kompetencje, Zeby sami umieli okreslic, co potrafig,
co lubig, czy byliby w stanie wtasnie podjac taki czy inny zawdd. To tez pomagamy

im to okreslic, takie swoje wiasne mozliwosci na tych zajeciach.

e wigczenie rodzicow do rozwoju zdolnosci ucznia

Bezposrednio nie mamy indywidualizacji jesli chodzi o doradztwo zawodowe, jedynie
Jjest to w przypadku, gdy widzimy u ucznia pewne specyficzne zdolnosci wysepkowe.
Staramy sie porozmawiac z rodzicami i nakreslac moZzliwosci, do ktorych mozemy

wykorzystac zdolnosc, ktora jest u takiego ucznia, przy czym najpierw sprawdzamy,



czy jest to zdolnosc chwilowa, czy wystepuje juz dtugo i bazujemy na niej. Przede

wszystkim staramy sie w to wigczac rodzicow, Zeby pielegnowali to i wykorzystywall.

e poznanie preferencji zawodowych ucznia ale tez urealnienie ich do stanu

zdrowia danego ucznia

Najpierw jest to stycznosc dziecka z doradztwem na zajeciach w klasach grupowych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, pozniej zajecia obowigzkowe, w
ktorych oni uczestniczg, ktore sg wedfug konkretnego programu zajec. Ja te zajecia
prowadze i w momencie, kiedy jestem na lekcji to widze kiedy to dziecko potrzebuje
pomocy i mu jej udzielam. Jezeli rodzice chcg, zeby robic wiecej zajec z dzieckiem to
pracuje z nim indywidualnie w gabinecie. Doswiadczenia, w zaleznosci od tego
spektrum, jaka jest moZliwosc pracy i kontaktu z dzieckiem, przede wszystkim
komunikacja, jeZeli dziecko jest typowo stuchajace, bo mielismy takie dzieci, ktore w
ogole z nami nie rozmawiaty, ale to byt Asperger kiedy pracowaty z przedmiotami
scistymi na bardzo wysokim poziomie, to na zajeciach siedziaty, stuchaty i mysle, ze
korzystaty. Dafo sie to zauwazyc po mowie ciata, po kontakcie wzrokowym widac
byfo, Ze one tego chca i skorzystajg. Poprzez opowiadania jak wyglada praca
zawodowa, co jest potrzebne, co chciatbys robic, Ze mozna wybrac i zdecydowac w

zaleznosci od stanu zdrowia.

4.2 Pomoc szkoty uczniom w spektrum autyzmu w identyfikacji ich

mocnych stron i zainteresowan zawodowych

Badani pedagodzy szkolni okreslili w jaki sposdb szkota pomaga uczniom w spektrum
autyzmu w identyfikacji ich mocnych stron i zainteresowan zawodowych.
Respondenci wskazali na to, ze wazna jest rowniez praca z uczniem nad wspolnym
okresleniem stabych stron ucznia. Ponizej przedstawiono przyktady pomocy

realizowanej przez szkoty w tym zakresie:

e wyttumaczenie uczniowi w spektrum czy dany zawadd tylko mu sie

podoba ale czy ma on predyspozycje do tego zawodu



Tak, to caty czas nad tym pracujemy. Jest to trudne dla nich do okreslenia. Czesto
nie rozumiejg, z czym to sie wigze. Mowig cos, co im sie podoba, co zobaczyli gdzies
wiasnie w Internecie, a nie do korica draZac temat, nie do korica rozumiejg, na czym
to tak naprawde polega. Czy oni sg naprawde w tym dobrzy, czy po prostu to lubig.

7o tez trzeba umiec rozdzielic.

e okreslanie mocnych ale tez i stabych stron ucznia

Poprzez doradztwo zawodowe, rozne testy, rozmowy z nimi, ale tez na zajeciach
takich indywidualnych. Jeden bedzie wtedy okreslajgcy swoje mocne, swoje stabe

strony. No i nad tym cwiczymy, staramy sie t3 swiadomosc ich rozwijac.

e obserwacja na przestrzeni lat jak rozwijajq sie mocne strony uczniow

Poprzez diagnoze funkcjonalng, prowadzimy jg systematycznie, raz w roku, wiec
mamy porownanie na przestrzeni lat, dzieki czemu widzimy jakie sa mocne strony

naszych uczniow i w ktorym kierunku mamy podaZzac.

e wsparcie rozwoju zdolnosci wysepkowych uczniéw w spektrum poprzez

rézne zajecia i na réoznych profilach

Przez ich zdolnosci wysepkowe, bazujemy na tym przede wszystkim i rozwijamy to na
wszystkich moZliwych profilach i na roZznych zajeciach, czy to na ogoinych zajeciach,

czy na wszystkich dodatkowych.

e praca z dzieckiem aby sie otworzyto i mogto okreslic tez swoje stabe

strony

Pracujemy na testach, na cwiczeniach. Analizujemy mocne i stabe strony, probujemy

mimo poczgtkowych trudnosci w wypisaniu szczegoinie stabych stron, ale wydaje mi



sie, Ze te dzieci sg bardziej otwarte niz dzieci zdrowe, bo one chca. Te dzieci mimo ze

sg zamkniete w sobie to kiedy sie nawigZze z nimi kontakt to sie otwierajg.

4.3 Strategie szkoly w zakresie budowania u uczniéw w spektrum autyzmu

pewnosci siebie i samodzielnosci

Pedagodzy szkolni objeci badaniem przedstawili na czym polegajg strategie szkoty w
zakresie budowania u ucznidow w spektrum autyzmu pewnosci siebie i

samodzielnosci. Ponizej zaprezentowano przyktady dziatan w ramach strategii:

e ¢wiczenie réznych czynnosci wielokrotnie powtarzanych z uczniami w

spektrum w réznych odmiennych od siebie miejscach czy sytuacjach

Strategie po prostu caly czas to rozwijamy i dobieramy tez pod moZliwosci ucznia to,
co mozemy zrobic. No i mamy teraz w tym roku dopiero pierwszego ucznia, ktory
Jjeszcze chodzi do naszej szkoty, a samodzielnie juz podrozuje autobusem miejskim.
Duzy sukces, Ze ten uczeri sam juz tutaj potrafi przyjechac z miejsca do mieszkania,
do szkoty i na odwrdt. W tym roku tego uczylismy, ale po prostu wiedzielismy, ze ma
takie moZliwosci intelektualne i Ze jest w stanie. Trzeba duZo razy sprawdzac i byc
pewnym, ze on sobie z tym poradzi. I tez na te samodzielnosc ktadziony jest nacisk
od samego poczatku. Jak mowie, to jest bardzo trudne, poniewaz to musi byc¢ zawsze
generalizacia w roznych miejscach. Nauczymy w domu, nauczymy w szkole i tez do
korica nie jestesmy pewni, czy bedzie umiat to powtorzyc jeszcze w innym miejscu.

To dobrze jest to wtasnie sprawdzac.

e wychodzenie na zewnatrz do lokalnej spotecznosci z uczniami w
spektrum

Oni [osoby w spektrum] chyba, szczerze mowigc, nie do korica sobie zdajg sprawy z
tego, czy oni majg pewnosc siebie i co to takiego jest. Oni zazwyczaj nie sg pewni
siebie, dlatego Zze majg duzo takich lekow i stresu przed tym swiatem. Nawet te

osoby wysoko funkcjonujgce majg takie... Duzo rzeczy nie lubig, duzo nie zrozumiejg.



Wtasnie zachowari innych ludzi, ironij, zwigzkow frazeologicznych. Wiec ta pewnosc
siebie u nich nie jest wysoka, ale wydaje mi sie, Ze przez te edukacje i przez to, ze
bardzo czesto wychodzimy na zewnatrz do tej lokalnej spotecznosci, to mysle, ze
dzieki temu te pewnosc siebie buduja i ona wzrasta. Rozwijamy ich te mocne strony
teZ. Jesli sg jakies konkursy takie lokalne, w ktorych moZzemy brac udziat, a mamy
dzieci bardzo zdolne, to wtedy tez je tam na te konkursy wysytamy i czujg z tego

satysfakcje.

e budowanie poczucia sukcesu

e cele dlugoterminowe w pracy z uczniem w spektrum aby nabyt

umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania w przysztosci

Uwazam, Ze pewnosc siebie jest budowana poprzez budowanie samoadzielnosci,
wydaje mi sie, Ze jest to kompatybilne. JeZeli nasz uczeri ma poczucie sukcesu, to
przez to rosnie jego pewnosc siebie. Szczegoing uwage skupiamy na samoobstudze i
Jjest to cos do czego najbardziej dazymy, mimo Ze realizujemy podstawe programowa
ksztafcenia ogolnego. Stawiamy sobie cele dfugodystansowe/dfugoterminowe i
staramy sie, aby umiejetnosci, ktore nasi uczniowie nabywajg pomogty im

samodzielnie funkcjonowac w przysztosci,

e wspomaganie, a hie wyreczanie ucznia w spektrum

e pokazanie uczniowi w spektrum, ze kazdy czlowiek jest inny, a nie tylko

osoba w spektrum

Nie wyreczamy natomiast wspomagamy, to jest nasza gfowna zasada. Nie
etykietujemy, nie nakreslamy, ale pokazujemy, Ze kazdy jest inny, nie tylko osoba w

spektrum, ale kazdy moze byc inny.

e zapewnhienie dzieciom poczucia, ze sq wazne i ze jest reakcja na ich

potrzeby



3. Przykiady pozytywnych historii absolwentow bedacych w
spektrum autyzmu

Badanych pedagogdw szkolnych poproszono o przedstawienie przyktadéw
pozytywnych historii absolwentéw bedacych w spektrum, ktorzy odniesli
sukces na rynku pracy. Dwdch respondentdéw przedstawito takie pozytywne

histori ucznidw ale tylko do etapu szkoty:

Jednego roku mielismy dwoch chtopcow, byli w jednej kiasie i obaj mieli
Aspergera, ktorzy byli na bardzo wysokim poziomie w ramach przedmiotow
scistych. Jeden byt ukierunkowany na matematyke, fizyke, chemie, a drugi
biologia, nauki przyrodnicze. Oboje odniesli sukcesy w konkursach
ogolnopolskich , ale niestety nie wiem, gdzie te dzieci dalej sg. Natomiast w
szkole odnosity ogromne sukcesy z dobrowolnosci, rodzicom rowniez na tym
zaleZato, wiec nauczyciele odpowiadajgc na ich potrzeby przygotowywali
specjalne materiaty do domu, na zajecia, bo te dzieci uczyty sie same. Jednak
nie wiem jak zawodowo to u nich wyglada. Jednego z chtopcow rodzice mieli
wtasng firme, wiec chfopiec zajmowat sie sprawami informatycznymi, bo pod

to byt przygotowywany .

WHtasnie takich szkolnych nie mamy. Mamy dzieci osrodkowe, ktore
przychodzity do nas na zajecia osrodkowe, takie indywidualne. Nie byty
uczniami szkoty, tylko osrodka. I mamy chfopca z Aspergerem, ktory w tej
chwili studiuje i byt nawet na praktykach u nas. Takze mysle, ze pojedyncze
przypadki juz gdzies tam sie pojawiajg. Ale liczymy na to, Ze te osoby, ktore sg
teraz, ktore rzeczywiscie beda pisaty ten egzamin, po prostu juz tez odejdg z
naszej szkoty do liceum, do innej placowki, wiec do tego rynku pracy to

jeszcze po prostu jest daleko.

Pozostali dwaj respondenci wskazujg na to, ze nie majg jeszcze takich przyktadow,
bo albo sg nowa placéwka, albo wczesniej nie mieli w szkole zdiagnozowanych dzieci

ze spektrum autyzmu.



4. PrzysztoS¢ uczniow w spektrum autyzmu

Badani na koniec badania podzielili sie swoimi opiniami na temat przysztosci ich
podopiecznych. Rozréznili sytuacje osob w spektrum wysoko funkcjonujgcych oraz

nisko funkcjonujgcych.

Pracowatam z osobami, ktore bardzo nisko funkcjonujg, wiec rozumiem, Ze o nich nie
mowimy, bo one raczej nie pdjda do tego rynku pracy. Nie ma takich szans. I te
osoby wysoko funkcjonujace, liczymy na to, Ze pojdag i wtasnie staramy sie to
rozwijac, zeby one jak najbardziej byly samodzielne. Wtasnie z tym podroZowaniem,
zZe wychodzimy do sklepu, Zeby samodzielnie robity zakupy, tylko trudne jest to, Ze
muszg sie uczyc takiego kazdego elementu osobno. I tak naprawde na bardzo mate

szczegoty trzeba to [roztoZyc].

Respondenci podkreslajg kluczowa role asystenta pracy dla osoby w spektrum

autyzmu.

My nawet nieraz ze soba rozmawiamy, Ze ten mogtby pracowac tutaj, ja bym mogt
pracowac tam. Ale to jest taka nasza ocena, kiedy znamy dziecko iles lat i wiemy jak
to moze byc. Ogoinie jest to trudne i na pewno taka osoba musi miec wtedy, jesli juz
pojdzie na ten rynek pracy, musi miec¢ kogos, kto bedzie gdzies tam czuwat nad tym,
nadzorowalt, kto bedzie mogt jej wyttumaczyc pewne rzeczy, ktorych ona nie

rozumie.

Badani pedagodzy szkoli uwazajg, ze w zwigzku z problemami komunikacyjnymi oséb

w spektrum potrzeba jest bardzo duzo treningdw komunikacji.



Czasami nawet takie proste stowa, ktorych my uzywamy i nam sie wydaje, ze one s3
takie logiczne, dla nich sg po prostu niezrozumiate, abstrakcyjne. Wiec to jest taki
ktopot komunikacyjny, Ze duzo rzeczy zawsze wychodzi. Jesli wiecej sie robi, to
Zawsze cos jeszcze wyjdzie, prawda, ze cos jest przez nich niezrozumiate na

przykitad. Jest to trudne na pewno, ale mysle, Zze moZliwe.

Do zatrudnienia 0s6b w spektrum potrzeba $wiadomych pracodawcéw,

charakteryzujacych sie checig zatrudnienia tej grupy osob.

Jesli chodzi o spektrum i podejmowanie pracy, na chwile obecng jest to bardzo
trudne, tutaj musi byc¢ duza chec ze strony srodowiska lokalnego, Zzeby taka osobe w
spektrum zatrudnic, wiedzac jakie beda sie z tym wigzaty ewentualne trudnosci.
Ciezko powiedziec jakie zawody by wchodzity w gre, w wiekszosci zaktadow pracy
Jjest praca z drugim cztowiekiem, co jest na pewno duzg trudnoscig dla osob w
spektrum, poniewaz kazdy cztowiek jest inny i nawet jesli pewne warianty zachowari
zostang przecwiczone, to nigdy nie wiemy, jak zachowa sie druga strona, co moze
powodowac dyskomfort u osoby w spektrum, ktora bedzie caly czas zdenerwowana,
bo nie wie czego sie ma spodziewac i to moze byc trudnoscia w podejmowaniu
pracy. Staramy sie przygotowac dzieci w spektrum do rynku pracy, uczymy wielu
umiejetnosci np..: kosmetycznych. Mamy uczennice, ktore robig parafiny, mozna by
to byto wykorzystac na rynku pracy, natomiast to by musiata byc¢ duza chec i odwaga

ze strony pracodawcy, zeby chciec zatrudnic, albo chociaz sprobowac.

Jeden z respondentdw podkresla, ze osoby w spektrum sprawdzajg sie na

stanowiskach zadaniowych, a nawet kierowniczych.

Z mojego doswiadczenia wiem, ze osobom w spektrum bardzo trudno jest dostac sie
do korporacji. Znam 30 - latka w spektrum, ktory mimo usilnych prob chciat sie
dostac do jakiejs korporacji i pracowac, to nigdy nie przeszedt testow
psychologicznych, poniewaz sg to osoby, ktore nie sa w stanie sie ugiac i

podporzadkowac normom i zasadom panujgcym w korporacjach, ale doskonale



sprawdzajg sie na stanowiskach kierowniczych, czy takich stricte zadaniowych | wiem

z doswiadczenia, Ze osiggajg ogromne Sukcesy.

Jedna z badanych osdb podkreslita, jak bardzo nauczycielom i pedagogom zalezy na

tym aby dzieci w spektrum mogty sie rozwija¢ w ich szkole.

Jestesmy szkofa bardzo otwarta, jezeli nie mamy dostosowari natury materialnej, czy
fizycznej dla dzieci niepefnosprawnych to dyrektor reaguje i zabezpieczamy wszystkie
potrzeby tych dzieci. Wszystkie sg do nas przyjete, mamy taka mozliwosc
infrastruktury, dostosowania metod pracy, nauczycieli przeszkolonych do pracy z
aziecmi. Teraz mamy psychologa, pedagoga specjainego, jestem ja, ostatnio

skorniczytam pedagogike specjalng przygotowujemy sie jak tylko mozemy do pracy.

Zakonczenie
Wszystkie badanie osoby jednomysinie stwierdzity, ze najlepszym okresleniem

autyzmu jest: ,,osoba w spektrum autyzmu”.

Strategie stosowane w szkole w celu wsparcia ucznidw w spektrum autyzmu w
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, wymieniane przez

respondentow to:

e uczenie samodzielnosci,

e plan aktywnosci,

e generalizacje na osoby i na miejsca,

e praca nad silnymi stronami osoby w spektrum,
edoradztwo zawodowe,

e zintegrowane z mtodziezg z catej szkoty.



Kluczowe umiejetnosci zawodowe dla ucznidéw w spektrum, zdaniem badanych

pedagogdw szkolnych to:
e umiejetnos¢ wykonywania pracy zgodnie z planem,
e umiejetnosci komunikacji,

 umiejetnosci spoteczne.

Badani zwrdcili uwage na to, ze osoby w spektrum rozpoczynajac prace potrzebujg

asystenta pracy.

Metody jakie sg stosowane w szkotach objetych badaniem w nauczaniu uczniéw w
spektrum autyzmu efektywnych sposobow komunikacji w miejscu pracy sg

nastepujgce:

e kontakt wzrokowy,

» ¢wiczenia dialogowe,

e odczytywanie emocji z twarzy,

e rozumienie gestow,

e metoda Makatona,

e system PECS (Picture Exchange Communication System),

e rozw0j umiejetnosci spotecznych,

« indywidualny oraz grupowy trening umiejetnosci spotecznych,
e metody aktywizujace,

* przydzielanie zadan w grupie.



W szkotach objetych badaniem wspierany jest rozwo6j kompetencji spotecznych

wsrdd uczniow w spektrum autyzmu w nastepujacy sposob:
» wprowadzanie do zewnetrznego Srodowiska,

* nauka kolejnych krokéw,

» catoSciowa integracja grupy,

* przydzielanie rol spotecznych,

e trening umiejetnosci spotecznych.

Sposoby jak odbywa sie wspotpraca szkot z lokalnymi firmami lub
organizacjami, aby zapewni¢ uczniom w spektrum autyzmu do$wiadczenie

zawodowe sg nastepujgce:
e wycieczki do réznych miejsc pracy aby poznac ich specyfike,
e warsztaty dla ucznidw w réznych miejscach pracy,

* przygotowanie pracodawcédw do zatrudniania oséb w spektrum poprzez ,,oswojenie”

ich z osobami w spektrum,

e uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami uczelni przedstawiajgcymi oferty

studiowania,

e uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami réznych zawodéw w szkole.

Metody pomocy uczniom w spektrum autyzmu w zrozumieniu réznych aspektow

pracy zawodowej, jakie stosujg respondenci sg nastepujgce:

» pokazywanie uczniom réznych zawoddw podczas wizyt przedstawicieli tych

zawoddow w szkole,

e pokazywanie uczniom réznych zawoddw podczas wyj$¢ do miejsc pracy,



e skupianie sie na mocnych stronach i uzdolnieniach ucznidow w spektrum,
e stosowanie kart pracy,

» pokazy multimedialne specyfiki réznych zawoddw,

¢ dostosowanie metod do indywidulanych potrzeb dziecka.

Sposoby realizacji doradztwa zawodowego dla uczniéw w spektrum autyzmu jakie

stosujg badani pedagodzy szkolni sg nastepujace:
e pomoc uczniom w okresleniu ich wiasnych mozliwosci,
» wigczenie rodzicow do rozwoju zdolnosci ucznia,

epoznanie preferencji zawodowych ucznia ale tez urealnienie ich do stanu zdrowia

danego ucznia.

Sposoby w jaki szkota pomaga uczniom w spektrum autyzmu w identyfikacji ich

mocnych stron i zainteresowan zawodowych to:

» wyttumaczenie uczniowi w spektrum czy dany zawdd tylko mu sie podoba ale czy

ma on predyspozycje do tego zawodu,
» okreSlanie mocnych ale tez i stabych stron ucznia,
» obserwacja na przestrzeni lat jak rozwijajg sie mocne strony uczniow,

e wsparcie rozwoju zdolnosci wysepkowych ucznidow w spektrum poprzez rézne

zajecia i na roznych profilach,

* praca z dzieckiem aby sie otworzyto i mogto okresli¢ tez swoje stabe strony.

Strategie szkoty w zakresie budowania u uczniéw w spektrum autyzmu pewnosci

siebie i samodzielnosci polegajg na:



e ¢wiczeniu réznych czynnosci wielokrotnie powtarzanych z uczniami w spektrum w

réznych odmiennych od siebie miejscach czy sytuacjach,

» wychodzenie na zewnatrz do lokalnej spotecznosci z uczniami w spektrum,

e budowanie poczucia sukcesu,

» cele dtugoterminowe w pracy z uczniem w spektrum aby nabyt umiejetnosci

samodzielnego funkcjonowania w przysztosci,

e wSpomaganie, a nie wyreczanie ucznia w spektrum,

e pokazanie uczniowi w spektrum, ze kazdy cztowiek jest inny, a nie tylko osoba w

spektrum,

e zapewnienie dzieciom poczucia, ze sg wazne i ze jest reakcja na ich potrzeby.

Rekomendacje:

Nazwa

Proponowane dziatanie

Uzasadnienie

Zatrudnianie osob
wprowadzajacych do pracy
pracownikdw w spektrum
autyzmu

Wyznaczenie w zaktadzie
pracy osoby, ktéra
wprowadzi do pracy osobe w
spektrum i bedzie
odpowiadac na jej pytania
pojawiajgce sie na biezgco w
pracy.

Odpowiednie i precyzyjne
wyttumaczenie osobie w
spektrum jak wykonywac
prace (np. sporzadzenie
pisemnej bardzo doktadnej
instrukgiji).

Wprowadzenie funkcji
instruktora, asystenta, osoby
wspomagajgcej.

Bezposrednie wsparcie w
miejscu pracy utatwi proces
adaptadji i integradji

Wspieranie rozwoju
kompetencji spotecznych
wsrdd ucznidw w spektrum
autyzmu

- wprowadzanie do
zewnetrznego $rodowiska,
- nauka kolejnych krokdw,
- catoSciowa integracja
grupy,

- przydzielanie rdl
spotecznych,

- trening umiejetnosci
spotecznych.

Rozwdj kompetendji
spotecznych uczniow w
spektrum przyczyni sie do ich
tatwiejszego wchodzenia na
rynek pracy oraz ogolnego
funkcjonowania w
spotfeczenstwie




Prowadzenie wspotpracy
szkét z lokalnymi firmami lub
organizacjami, aby zapewnic¢
uczniom w spektrum
autyzmu doswiadczenie
zawodowe

- wycieczki do réznych miejsc
pracy aby poznac ich
specyfike,

- warsztaty dla uczniéw w
roznych miejscach pracy,

- przygotowanie
pracodawcow do
zatrudniania oséb w
spektrum poprzez
»,oswojenie” ich z osobami w
spektrum,

- uczestnictwo w spotkaniach
Z przedstawicielami uczelni
przedstawiajgcymi oferty
studiowania,

- uczestnictwo w spotkaniach
z przedstawicielami réznych
zawoddw w szkole.

Wspotpraca szkét z
pracodawcami przyczyni sie
do lepszego przygotowania
uczniéw w spektrum
autyzmu do wejscia na rynek

pracy

Pomoc uczniom w spektrum
autyzmu w zrozumieniu
réznych aspektéw pracy
zawodowej

Proponowane metody:

- pokazywanie uczniom
réznych zawoddéw podczas
wizyt przedstawicieli tych
zawodow w szkole,

- pokazywanie uczniom
roznych zawodow podczas
wyjs¢ do miejsc pracy,

- skupianie sie na mocnych
stronach i uzdolnieniach
ucznidw w spektrum,

- stosowanie kart pracy,

- pokazy multimedialne
specyfiki réznych zawodow,
- dostosowanie metod do
indywidulanych potrzeb
dziecka.

Pomoc uczniom w spektrum
autyzmu w zrozumieniu
roznych aspektéw pracy
zawodowej przyczyni sie do
lepszego przygotowania
uczniow w spektrum
autyzmu do wejscia na rynek

pracy

Pomoc szkoty uczniom w
spektrum autyzmu w
identyfikacji ich mocnych
stron i zainteresowan
zawodowych

Proponowane sposoby:

- wyttumaczenie uczniowi w
spektrum czy dany zawod
tylko mu sie podoba ale czy
ma on predyspozycje do tego
zawodu,

- okres$lanie mocnych ale tez
i stabych stron ucznia,

- obserwacja na przestrzeni
lat jak rozwijajg sie mocne
strony uczniow,

- wsparcie rozwoju zdolnosci
wysepkowych uczniéw w
spektrum poprzez rézne
zajecia i na roznych

Pomoc szkoty uczniom w
spektrum autyzmu w
identyfikacji ich mocnych
stron i zainteresowan
zawodowych przyczyni sie do
lepszego przygotowania
uczniéw w spektrum
autyzmu do wejscia na rynek
pracy oraz ogdlnego
funkcjonowania




profilach,

- praca z dzieckiem aby sie
otworzyto i mogto okresli¢
tez swoje stabe strony.

Strategie szkoty w zakresie
budowania u ucznidéw w
spektrum autyzmu pewnosci
siebie i samodzielnosci

Proponowane dziatania:

- ¢wiczeniu réznych
czynnosci wielokrotnie
powtarzanych z uczniami w
spektrum w réznych
odmiennych od siebie
miejscach czy sytuacjach,

- wychodzenie na zewnatrz
do lokalnej spotecznosci z
uczniami w spektrum,

- budowanie poczucia
sukcesu,

- cele dtugoterminowe w
pracy z uczniem w spektrum
aby nabyt umiejetnosci
samodzielnego
funkcjonowania w
przysztosci,

- wspomaganie, a nie
wyreczanie ucznia w
spektrum,

- pokazanie uczniowi w
spektrum, ze kazdy cztowiek
jest inny, a nie tylko osoba w
spektrum,

- zapewnienie dzieciom
poczucia, ze sg wazne i ze
jest reakcja na ich potrzeby.

Strategie szkoty w zakresie
budowania u uczniéw w
spektrum autyzmu pewnosci
siebie i samodzielnosci
przyczyni sie do lepszego
przygotowania uczniéw w
spektrum autyzmu do
wejscia na rynek pracy oraz
ogolnego funkcjonowania




