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Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,,Program tamania stereotypéw dotyczacych osdéb w
spektrum autyzmu” wspdétfinansowanego ze $rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw.
Celem ogdlnym projektu badawczego jest: Wypracowanie rekomendacji do kampanii promocyjnej
na temat zatrudniania oséb w spektrum autyzmu. Pracodawcy oraz spoteczeristwo nie maja wiedzy o
potencjatach i ograniczeniach oséb w spektrum autyzmu. W zwigzku z tym istnieje potrzeba
przeprowadzenia: a) szerokiej kampanii spotecznej skierowanej do spoteczeristwa oraz b) kampanii
skierowanej do pracodawcéw.

Przedstawione wyniki badan w raporcie powstaty na podstawie indywidualnych wywiadow
pogtebionych z osobami w spektrum autyzmu.

Inne grupy badawcze, ktdre zostaty w ramach projektu objete badaniami to:

¢ rodzice dorostych osob w spektrum autyzmu,

* pracodawcy (zatrudniajgcy oraz niezatrudniajgcy oséb w spektrum autyzmu),
* wspotpracownicy osob w spektrum,

¢ wychowawcy przedszkolni,

¢ pedagodzy szkolni.

Niezaleznie od raportéw z badan IDI dotyczgcych 6 grup badawczych powstat tez raport z badan
focusowych (FGI) oraz na wczesniejszym etapie realizacji projektu powstata Analiza desk research pt.
»Analiza wystepujacych stereotypdéw na temat oséb w spektrum autyzmu”.

Niniejsze badania zostaty przeprowadzone wséréd dwéch grup badawczych - pracujacych oséb w
spektrum autyzmu oraz niepracujgcych oséb w spektrum autyzmu. Uczestnikami badania byty osoby
doroste. Celem badania byto uzyskanie wiedzy na temat doswiadczen oséb autystycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem w miejscu pracy oraz procesem poszukiwania pracy, a takie
poznanie ich trudnosci zwigzanych z zatrudnieniem oraz potrzeb, jakie majg do tego, by czu¢ sie
komfortowo w srodowisku pracy.

Whioski z badan postuzg do wypracowania rekomendacji do prowadzenia kampanii spotecznej
dotyczacej tamania stereotypdw na temat spektrum autyzmu.

Zostanie opracowany "Program famania stereotypow dotyczgcych osdb w spektrum autyzmu".

Uczestnicy badania opowiedzieli o zmianach, jakie wedtug nich powinny zajs¢ na poziomie
Swiadomosci pracodawcow na temat spektrum autyzmu, a takze w kwestii dostosowan w miejscu
pracy. Wypowiedzieli sie na temat istniejgcych w Swiadomosci spotecznej stereotypéw na temat
autyzmu, z ktérymi muszg sie mierzy¢ nie tylko w zyciu prywatnym, ale takze zawodowym.
Opowiedzieli o problemach, jakich doswiadczajg i wskazali na to, co mogtoby pomdc im w lepszym
odnalezieniu sie w miejscu pracy. Osoby w spektrum autyzmu, ktére aktualnie nie posiadajg pracy
opowiedziaty o przeszkodach w zdobyciu zatrudnienia oraz jakiego rodzaju zmian i wsparcia
potrzebowatyby, zeby mdc podjgé statg prace. Uczestnicy badania wypowiedzieli sie na temat tego,
w jaki sposdb wygladatoby dla nich idealne miejsce pracy, jak chcieliby mieé¢ zorganizowany dzien
pracy oraz czego potrzebujg, aby czué sie komfortowo w miejscu pracy. Podzielili sie takze tym, jak
wygladajg ich relacje ze wspdétpracownikami oraz pracodawcami, opowiadajgc takze o witasnych



trudnosciach w nawigzywaniu relacji interpersonalnych. Wypowiedzieli sie na temat tego, co daje im
poczucie spetnienia w pracy oraz o tym, jakie sg ich motywacje do tego, aby pracowac. Uczestnicy
badania opowiedzieli o swoich umiejetnosciach i pozytywnych cechach, ktére sg przydatne w
miejscu pracy, a takie o dostosowaniu zakresu obowigzkéw i powierzonych im zadan do ich
zainteresowan, pasji, predyspozycji i preferencji. Przywotali takze rdéinego rodzaju sytuacje w
miejscu pracy, ktére byty dla nich bardzo stresujgce i wptywaty negatywnie na ich stan zdrowia
psychicznego, czasami z dramatycznymi konsekwencjami dla nich samych.

*We fragmentach, w ktérych opisywane s3 sytuacje réznych oséb, jako nagtéwki uzyte zostaty

nu

sformutowania takie jak “sytuacja osoby pierwszej”, “sytuacja osoby drugiej”, itp. Nie oznacza to, ze
za kazdym razem jako “osoba pierwsza” rozumie sie tego samego uczestnika badania. Wymieniane
sg jedynie po kolei sytuacje poszczegdlnych oséb. Stuzy to jedynie oddzieleniu od siebie doswiadczen
konkretnych uczestnikdw badania, aby czytelniejsze byto to, czego dotyczg wypowiedzi.

Dane metryczne

W badaniu wzieto udziat 12 oséb w spektrum autyzmu, w tym 9 pracujgcych oraz 3 niepracujacych.
PLEC

W wywiadach pogtebionych uczestniczyto 8 kobiet, 3 mezczyzn oraz 1 osoba niebinarna.

WIEK

Uczestnicy badania byli w wieku od 20 do 47 lat. Srednia wieku 0séb badanych wynosi 35 lat.
WOJEWODZTWO

Uczestnicy badania zamieszkujg w nastepujgcych wojewddztwach:
wojewddztwo wielkopolskie (6 oséb), lubelskie (1 osoba), kujawsko-pomorskie (1 osoba), opolskie (1
osoba), swietokrzyskie (1 osoba), mazowieckie (1 osoba) oraz tédzkie (1 osoba).

WYKSZTALCENIE

O$miu uczestnikdw badania miato wyksztatcenie wyzsze, czterech $rednie.

OSOBY PRACUJACE ORAZ NIEPRACUJACE

Dziewieciu sposréd uczestnikdw badania to osoby pracujace, a trzy - osoby niepracujace.
STANOWISKA PRACY

Stanowiska pracy oséb w spektrum autyzmu uczestniczgcych w badaniu sg rézne. Trzy osoby pracujg
na stanowiskach administracyjnych (w tym jedna z nich na stanowisku starszej specjalistki
administracji samorzgdowej), jedna osoba jako rekodzielnik, jedna jako specjalista konstruktor, jedna
jako opiekun seniora z zamieszkaniem zagranica, jedna jako nauczyciel oraz psycholog jednoczesnie,
jedna jako menedzer oraz jedna jako specjalista ds. badan spotecznych.

Mozna wywnioskowaé, ze nie ma uniwersalnego stanowiska pracy przeznaczonego dla o0sdb
autystycznych. Pomimo tego, w spoteczenstwie istniejg stereotypy, wedtug ktorych stanowiska,
ktore mogg petni¢ osoby w spektrum autyzmu sg ograniczone. Czesto wymienia sie zajecia, ktére
polegajg na powtarzalnosci lub takie, ktére nie wymagajg specjalistycznych kwalifikacji i polegajg na
wykonywaniu pracy fizycznej. Wnioski, jakie mozna wysnu¢ na podstawie odpowiedzi osdb sposréd



tej grupy badawczej sg jednak inne i wskazujg na réznorodnos¢ preferencji co do zawodu wsréd oséb
autystycznych. Pokazuje to takze, ze osoby w spektrum autyzmu znaczgco rdznig sie od siebie.

BRANZA

Branze, w ktérych pracujg osoby autystyczne takze rdznig sie miedzy sobg. Dwdch uczestnikéw
badania pracuje w organizacji pozarzagdowej (fundacji), jedna osoba w sektorze publicznym, jedna w
branzy rekodzielniczej, jedna w branzy automatyki, jedna w branzy administracyjnej, jedna w branzy
ustugowej, jedna w branzy edukacji oraz jednoczesnie branzy psychologicznej, jedna w branzy
architektury i ochrony srodowiska.

RODZAJ UMOWY PRZY PODEJMOWANYM ZATRUDNIENIU

Sposrdd pracujacych uczestnikdw badania siedmiu pracuje w ramach umowy o prace na czas
nieokreslony, z czego jeden z nich dodatkowo w drugim miejscu pracy na umowe zlecenie.

Jedna osoba pracuje na krétkotrwate umowy zlecenia trwajgce po pare miesiecy. Oraz jedna na
zmiane na krétkotrwate umowy zlecenia i krotkotrwate umowy o prace w zaleznosci od projektu,
przy ktédrym pracuje.

Ciekawym jest fakt, ze przewaza wsréd tej grupy zatrudnienie na umowe o prace na czas
nieokreslony, poniewaz wigze sie to ze stabilno$cig zatrudnienia. Swiadczy to o tym, ze cze$¢ osdb
autystycznych jest w stanie znalez¢ dla siebie miejsce pracy, w ktérym chce pozostac na dtuzszy czas.

STAZ PRACY OGOLEM ORAZ W OBECNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

Staz pracy ogdétem oraz w danym miejscu pracy wsrdod uczestnikéw badania réznit sie. Staz pracy
ogdtem wsrdd tej grupy badawczej miescit sie w przedziale od roku do 20 lat. Staz pracy w obecnym
miejscu pracy miescit sie w przedziale od 5 miesiecy do 16 lat.

Nalezy zauwazyc, ze staz pracy zalezy w duzej mierze od wieku danej osoby. W zwigzku z czym, dane
te zostaty zaprezentowane w zestawieniu. Znaczenie ma takze rodzaj umowy przy podejmowanym
zatrudnieniu ze wzgledu na fakt, ze dwie sposréd oséb badanych pracuja na pojedyncze
krotkotrwate umowy zlecenia i krétkotrwate umowy o prace, w zwigzku z czym staz w danym
miejscu pracy nie przekfada sie na ciggto$¢ zatrudnienia.

Wiek rozpoczecia pracy wsrdd tej grupy badawczej zawiera sie w przedziale od 19. roku zycia do 32.
roku zycia. W zwigzku z czym, jest to bardzo indywidualna kwestia.

Ponizej zaprezentowane sg dane na temat stazu pracy poszczegdlnych uczestnikdw badania, ktérzy
aktualnie posiadajg prace.

OSOBA BADANA 1.

Staz pracy ogdtem: 7 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 6 lat

Wiek: 31 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 24 lata

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 7 lat pracy w wieku 31 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 6 z 7 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 2.

Staz pracy ogétem: 1 rok

Staz pracy w obecnym miejscu: 5 miesiecy
Wiek: 20 lat



Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 19 lat

Staz pracy ogétem w stosunku do wieku: 1 rok pracy w wieku 20 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 5 miesiecy z 1 roku
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 3.

Staz pracy ogétem: 11 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 11 lat

Wiek: 38 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 27 lat

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 11 lat pracy w wieku 38 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 11 z 11 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 4.

Staz pracy ogdétem: 15 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 1,5 roku

Wiek: 47 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 32 lata

Staz pracy ogdtem w stosunku do wieku: 15 lat pracy w wieku 47 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 1,5 roku z 15 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 5.

Staz pracy ogdétem: 20 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 16 lat

Wiek: 47 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 27 lat

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 16 lat pracy w wieku 47 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 16 z 20 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 6.

Staz pracy ogétem: 15 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 8 lat

Wiek: 39 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 24 lata

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 15 lat pracy w wieku 39 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 8 z 15 lat (brak ciggtosci
zatrudnienia, osobne umowy zlecenia)

Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: pojedyncze umowy zlecenia

OSOBA BADANA 7.

Staz pracy ogétem: 9,5 roku

Staz pracy w obecnym miejscu: 0,5 roku

Wiek: 35 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 25 lat

Staz pracy ogétem w stosunku do wieku: 9,5 roku pracy w wieku 35 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 0,5z 9,5 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace



OSOBA BADANA 8.

Staz pracy ogdétem: 10 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 10 lat

Wiek: 34 lata

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 24 lata

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 10 lat pracy w wieku 34 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 10 z 10 lat
Rodzaj umowy w obecnym miejscu pracy: umowa o prace

OSOBA BADANA 9.

Staz pracy ogétem: 9 lat

Staz pracy w obecnym miejscu: 8 lat

Wiek: 28 lat

Wiek osoby badanej w momencie rozpoczecia pracy: 19 lat

Staz pracy ogdétem w stosunku do wieku: 9 lat pracy w wieku 28 lat

Staz pracy w obecnym miejscu w stosunku do stazu pracy ogétem: 8 z 9 lat (brak ciggtosci
zatrudnienia, osobne umowy zlecenia oraz krétkoterminowe umowy o prace)

Aspekt jezykowy w kwestii okreslen
dotyczacych autyzmu oraz oséb
autystycznych

Jest to wazny temat ze wzgledu na to, ze z powodu niewystarczajacej wiedzy w spoteczenstwie
niestety czesto zdarza sie, ze o osobach w spektrum autyzmu ludzie wypowiadajg sie w krzywdzacy
sposob.

Jak zauwazyta jedna z uczestniczek badania - wynika to z niewiedzy, nie ze ztej woli.

W zwigzku z tym, uczestnicy zostali zapytani o to, z jakimi okresleniami na swdj temat czujg sie
najbardziej komfortowo, a jakie sg przez nich negatywnie odbierane.

Wymienione w pytaniu jako przyktady zostaty uzyte terminy takie jak: “zaburzenia w spektrum
autyzmu”, “autyzm”, “osoby autystyczne”, “osoba w spektrum”, “stan ze spektrum autyzmu” oraz
“rozwdéj w spektrum autyzmu”. W zwigzku z czym to czesciowo do tych okreslen odwotywali sie

odpowiadajgcy na pytanie.

Wielu uczestnikéw badania wskazato sformutowanie “osoba w spektrum autyzmu” jako najbardziej
neutralne. Co do wielu innych okreslen zdania byty podzielone. Niektore osoby badane podkreslaty
takze, ze wazne jest to, aby w indywidualny sposéb podchodzi¢ do preferencji danej osoby i po
prostu zapytac o to, z jakimi okresleniami czuje sie komfortowo wtasnie z tego wzgledu, ze jest to
kwestia, w ktérej spotecznosé autystyczna jest znaczaco zréznicowana.

Wymieniane byty takze sformutowania “osoba neuroatypowa”, “osoba atypowa” i “osoba
neurordinorodna” jako okreslenia, z ktorymi osoby uczestniczagce w badaniu czuja sie najbardziej
komfortowo. Zaden z uczestnikéw badania nie wypowiedziat sie negatywnie na temat tych okreslen.

Czes¢ uczestnikdw badania wymienita takze termin “osoba autystyczna” jako ten, ktdry najbardziej
im odpowiada.



Powtarzata sie takze opinia o tym, ze sformutowanie “zaburzenia w spektrum autyzmu” oraz
okreslanie spektrum autyzmu jako choroby jest krzywdzace.

Wielu uczestnikow badania zwrdcito uwage na kontrowersje wokoét terminu “Zespét Aspergera”,
ktére spowodowane s3 historiag samego Hansa Aspergera i jego dziataniami, w zwigzku z czym dla
duzej czesci os6b autystycznych jest to okreslenie obrazliwe.

Czes¢ uczestnikdow powiedziata, ze wiekszosé termindw im odpowiada. Jedna z oséb badanych
podkreslita, ze bardziej niz konkretne stowo liczy sie intencja osoby je wypowiadajgce;j.

Co do wiekszosci termindéw zdania uczestnikdéw byty podzielone. Niektére osoby wskazywaty na
pewne okreslenia jako pozytywne, podczas gdy inni uczestnicy badania ocenili je jako negatywne.
Ponizej zaprezentowane sg konkretne okreslenia wraz z krétkim podsumowaniem wyrazonych o nich
opinii.

“OSOBA W SPEKTRUM AUTYZMU"”

Okreslenie to charakteryzowane jest przez osoby w spektrum autyzmu jako najbardziej neutralne i
najmniej krzywdzace. Cze$¢ osdéb uczestniczacych w badaniu stwierdzita, ze nie ma ono Zzadnych
negatywnych skojarzed. Wspomniano takze o tym, ze okreslenie to nie skupia sie wokét deficytéw
oséb w spektrum autyzmu, ktdére sg czesto przedmiotem narracji dotyczacej tematu autyzmu w
spoteczenstwie.

Podkreslone zostato znaczenie samego stowa “spektrum” - fakt, ze oznacza ono réznorodnos¢,
wielorakos¢, rézng intensywnosé, w zwigzku z czym jest inkluzywne, bo okresla szerokg grupe oséb z
roznym natezeniem réznych cech.

“OSOBA AUTYSTYCZNA”, “AUTYSTA”, “AUTYSTKA"

Wielu sposrdd uczestnikbw badania wymienito takze okreslenia “osoba autystyczna” oraz
“autysta/autystka” jako pozytywne, ktérych uzywajg na temat samych siebie. Niektére z ich
wypowiedzi przedstawione zostaty ponizej.

Czesc uczestnikdw badania podkresla, ze traktujg spektrum autyzmu jako czes¢ swojej tozsamosci,
osobowosci czy tez cos, co ich definiuje. Wbrew temu, jak czesto powszechnie powtarzane jest to,
ze nalezy postugiwac sie jezykiem, ktéry oddziela osobe od danej jednostki diagnostycznej, dla wielu
0s6b w spektrum autyzmu jest to cos, co wtasnie stanowi czesc¢ ich samych.

® Zawsze o sobie mowie, jestem autystkq. Bo to jest czes¢ w mojej toZzsamosci. To jest po
prostu tak, jakby powiedzie¢, ze ja jestem [imie]. Ze to w ogdle moge powiedzie¢ w ten
sposob, ze to po prostu tworzy mnie. Mnie jako mnie, to jest taka najgltebsza czes¢ mojej
tozsamosci.
® Najbardziej Ilubie sformufowania takie jak osoba autystyczna, osoba atypowa,
neuroatypowa, czy autysta, autystka, bo ja generalnie odbieram to troche tak, Ze to jest
jakas czes¢ mojej osobowosci, bo to jest mozg, z ktorym sie urodzitam i to w jakis sposob
funkcjonuje, a nie cos, co jest kompletnie osobne ode mnie.
e FEwentualnie méwie, ze jestem autystyczny. Autyzm catkiem dostownie wptywa na budowe
mojego uktadu nerwowego, ktory to jest narzedziem mojej interpretacji i mojego wchodzenia
w interakcje ze swiatem. Wiec wbrew temu, co niektorzy ludzie mowiq, autyzm catkiem
mocno mnie definiuje.
Jedna z oséb badanych stwierdzita, ze “osoba autystyczna” jest okresleniem tatwym do wymaowienia
i niewymagajacym ttumaczenia:

® Ja osobiscie preferuje “osoba autystyczna”. Wiec “osoba autystyczna” brzmi po pierwsze
najprosciej, bo tak jak pani mdéwita, ze sq jeszcze inne okreslenia. Po prostu wydaje sie
najbardziej takie lekkie, nie kojarzy sie z niczym ztym. Ale tez [jest] proste do wymdwienia,

10



bo czasami ludzie w ogdle styszqc spektrum autyzmu nie majq pojecia, o co chodzi. A mi tez
nie zalezy na tym, zeby kazdemu cztowiekowi ttumaczy¢ doktadnie co mam na mysli.

Inna sposrdd oséb badanych przyznata, ze czasami okresla siebie w ten sposdéb, zwrdcita jednak
uwage na fakt, ze sformutowanie “autysta” kojarzy sie jej negatywnie ze wzgledu na to, ze bywa
uzywane jako obelga:

® Na przyktad sq osoby, ktére nazywajq sie autystami. Czasami tez to robie, ale bardzo mi sie
to kojarzy z obrazaniem kogos, bo niestety w dziecinstwie byty osoby, ktére tak wtasnie
wyzywaty ludzi.

“ROZWOJ W SPEKTRUM AUTYZMU”

Dwodch uczestnikéw badania stwierdzito, ze okreslenie “rozwdj w spektrum autyzmu” jest jednym z
najbardziej neutralnych:

® (Czasami mowie, ze jestem osobq rozwijajgcg sie w spektrum autyzmu. [...] Te okreslenia, [...]
wydajg mi sie mniej etykietujgce negatywnie i mniej podkreslajqce jakies deficyty.
® Rozwdj w spektrum autyzmu mi sie wydaje tak neutralnie.

Dwie osoby badane negatywnie ocenity okreslenie “rozwdéj w spektrum autyzmu”. Jedna z nich
powiedziata:

® 7 tych wymienionych to dla mnie dos¢ dziwne sq sformufowania stan ze spektrum autyzmu i
rozwdj spektrum autyzmu, bo w ogdle “stan” - to nie bardzo rozumiem, jakie jest znaczenie
tego. A “rozwdj spektrum autyzmu” - uwazam, ze rozwdj sam w sobie jest rozwojem, a to, ze
ktos przy okazji jest w spektrum autyzmu nie powinno cechowac do korica tego. Ze ten
rozwdj jest konkretnie w spektrum autyzmu, bo rozwdj jest konkretnie tej osoby, takiej jakq
jest, a oprocz tego jest w spektrum autyzmu.

KONTROWERSJE WOKOt SFORMULOWANIA “ZESPOt ASPERGERA”

Czes¢ uczestnikdw badania zwrdcita uwage na kontrowersje zwigzane ze sformutowaniem “Zespét
Aspergera”. Dla czesci oséb w spektrum autyzmu jest to okreslenie obrazliwe. Wynika to z samej
historii Hansa Aspergera, od nazwiska ktdrego powstata nazwa “Zespdt Aspergera”. “Istnieja
dowody, ze aktywnie uczestniczyt w akcji T4, polegajacej na eksterminacji dzieci chorych
psychicznie”. (https://pl.wikipedia.org/wiki/Hans Asperger) Byt to “program realizowany w Il
Rzeszy w latach 1939-1944, polegajacy na fizycznej ,eliminacji zycia niewartego zycia” (niem.
Vernichtung von lebensunwertem Leben). W ramach akcji mordowano chorych na schizofrenie,
niektdre postacie padaczki, otepienie, plgsawice Huntingtona, stany po zapaleniu mézgowia, osoby
niepoczytalne, chorych przebywajgcych w zaktadach opiekunczych ponad 5 lat oraz ludzi z
niektérymi wrodzonymi zaburzeniami rozwojowymi”. (https://pl.wikipedia.org/wiki/Akcja T4)

W obowigzujgcej do niedawna wersji Miedzynarodowe] Statystycznej Klasyfikacji Choréb i
Probleméw Zdrowotnych (ICD-10) w ten sposdb nazwana byfta diagnoza jednego z podtypdéw
autyzmu. W aktualnej jednak wersji klasyfikacji - ICD-11 termin ten juz nie istnieje. Klasyfikacja ICD-
11 zaczeta obowigzywaé od 1 stycznia 2022 roku. W Polsce jednak, wcigz uzywa sie przy
diagnozowaniu kryteriow diagnostycznych z ICD-10, poniewaz nowsza wersja wcigZz nie zostata
przettumaczona. Generuje to troche probleméw w kwestii nazewnictwa, poniewaz coraz wieksza
czes¢ spotecznosci autystycznej staje sie Swiadoma genezy tej nazwy, w zwigzku z czym odbiera je
negatywnie. Jednoczesnie aktualnie diagnozowane osoby wcigz otrzymujg diagnoze Zespotu
Aspergera. Cze$¢ przedstawicieli spotecznosci autystycznej odczuwa dyskomfort, gdy ktos okresla ich
w ten sposdb ze wzgledu na nieche¢ do bycia kojarzonym z cztowiekiem, ktéry dopuszczat sie tak
okrutnych czynéw.
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Jedna z uczestniczek badania stwierdzita, ze nie powinno sie uzywac tego okreslenia w stosunku do
nikogo, kto sam wczesniej nie powie, ze chce by¢ w ten sposdéb okreslany:

e To, czego najbardziej nie lubie i czego uwazam, Ze nie nalezy wypowiada¢ do nikogo,
dopoki ta osoba nie powie, ze chciataby, zeby tak sie o niej wypowiadac, to jest “Asperger”.
Ze wzgledu na to, co robit Hans Asperger, ktory prowadzit badania, w ramach ktorych zabijat
dzieci, byt nazistq i generalnie jego historia nie jest szczegdlnie pozytywna. Wiec ja bardzo
nie chciatabym, Zeby fgczono mnie z tym nazwiskiem i czes¢ osob ma dokfadnie tak samo,
poniewa: tez wie, kim byfa ta osoba. Tego juz i tak nie ma w tych nowych kryteriach
diagnostycznych ICD-11. To akurat jest cos takiego, czym najbardziej mozna w jakis sposob
urazi¢. W przypadku osob, ktore po prostu znajq jego historie. Uwazam, Zze uzywanie tego
sformutowania jest okej, kiedy ktos po prostu powie, ze dla niego to jest spoko i Ze chce by¢
tak nazywany.

Inne osoby wymienity jako okreslenia obrazliwe “aspergeryk”.

Dwéch uczestnikéw badania przyznato, ze mowigc o sobie samych uzywajg okreslenia “Zespoét
Aspergera”. Jednak jedna z badanych oséb takie wspomniata o kontrowersjach zwigzanych z tym
terminem:

® Zespodt Aspergera, chociaz czytatam, ze wiele osob sie oburza na ten “Zespdt Aspergera”, bo
ten facet generalnie nie byt jakis tam mity. On byt jakims tam troche szalonym naukowcem,
ale no dobra. No ale no odkryt to, co odkryt, przyczynit sie do tego, wiec no dlaczego mu to
odbierad, nie? No i jest “Zespot Aspergera”, to tez dla mnie spoko.

“OSOBY NEUROROZNORODNE”, “OSOBY NEUROATYPOWE”, “OSOBY ATYPOWE”

Wielu uczestnikdw badania przyznato, ze ich zdaniem pozytywnymi okresleniami s3: “osoby
neuroréinorodne”, “osoby neuroatypowe” i “osoby atypowe”. Nikt nie ocenit tych okreslen
negatywnie.

Jedna z oséb badanych oceniajgcych pozytywnie okreslenia “osoba neurordézinorodna” i “osoba
neuroatypowa” zwrdcita uwage na czeste wspotwystepowanie ADHD ze spektrum autyzmu.
Podkredlita, ze termin neuroréznorodnos¢ zawiera w sobie obie te diagnozy.

® Bo tezZ czesto jest tak, Ze osoby w spektrum autyzmu majq tez na przyktad fgcznqg diagnoze z
ADHD i to jest... Mdwi sie nawet o wspdinej teraz diagnozie, z tego czytatam, Zze nawet
“AuDHD” czy cos takiego. No i ta neuroréznorodnosc, bo wtasnie jest to ADHD. ADHD nie jest
spektrum autyzmu, ale jest jakby wtasnie tez cos tam z tym uktadem nerwowym, wiec ta
neurordznorodnos¢ mi sie wydaje spoko. “Neuroréznorodna”, czy “neuroatypowa” tez jest
spoko, tez jest ok.

“ZABURZENIE”

Czes¢ uczestnikdw badania podkresla takze, ze ich zdaniem autyzm nie jest zaburzeniem ze wzgledu
na to, ze jest to po prostu odmienny neurotyp od tego, ktdry reprezentuje wiekszos¢ spoteczeristwa.
Oznacza to, ze osoby autystyczne rodzg sie z mdzgiem, ktéry w pewnych kwestiach dziata inaczej niz
u 0s6éb neurotypowych. Nie oznacza to jednak, ze jest to co$ negatywnego, co nalezatoby pietnowac.
Wiele oséb uwaza uzywanie sformutowania ,,zaburzenia” za krzywdzace.

® Zaburzenie nie, bo “zaburzenie” moze sugerowac, Ze cos jest nie tak z tq osobg albo po
prostu mam takie poczucie, ze “cos ma”.

Jeden z uczestnikdw badania podkreslit tez, ze spektrum autyzmu nie oznacza jakiegos$ rodzaju
brakéw, poniewaz wigze sie takze z pozytywnymi stronami, np. umiejetnosciami:
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e Uwazam, ze “zaburzenia” to jest dosyc nieszczesliwy termin. Z mojej perspektywy jest to po
prostu inny sposob funkcjonowania mozgu. Ma to swoje minusy. W moim przypadku tez
udato mi sie z tego wyciggngc jakies korzysci. Wiec akurat zaburzeniem bym tego nie nazwat.
No i o ile mam pewne te niedostatki, ktdre juz potrafie zrozumied, o tyle zauwazytem, ze tez
mam pewne takie umiejetnosci, ktore wykraczajg poza te osoby neurotypowe. Wiec nie
nazwatbym tego w zZaden sposob jakims brakiem, po prostu to jest troszeczke inne
dziatanie.

Inna z oséb badanych takze negatywnie wypowiedziata sie o tym okresleniu. Dodata jednak, ze
okreslenia inne niz “zaburzenie” sprawiaja, ze inni nie biorg pod uwage tego, ze ktos moze mieé
jakiegos rodzaju trudnosci:

® Bo sfowo zaburzenie jednak juz sugeruje jakis rodzaj jednostki chorobowej, ze cos z tq
osobgq jest nie w porzqgdku. Niemniej, moje doswiadczenie niestety jest takie, ze te okreslenia
wtasnie “autystyczne”, “bycie w spektrum” powoduje, ze ludzie uwazajq, Zze taka osoba nie
potrzebuje zadnego wsparcia i pomocy. Postugujgc sie sformutowaniem “zaburzenie”, mam
wrazenie, ze to daje pewne przyzwolenie, ze mozna miec jakies trudnosci, ktére wymagajq
pomocy z zewngqtrz. Nie jest to fajne, ale kiedy sie napotyka na takie przeszkody, ktore ja
napotykatam i napotykam caty czas, to moze to by¢ pomocne w jakis sposob, ze po prostu
daje ludziom swiadomos¢, ze pomimo, ze widzq osobe, ktdra z zewnqtrz wyglgda na radzqcq
sobie i takg w cudzystowie normalng, to jednak moze miec trudnosci, ktére wymagajqg tego
wsparcia.

Kolejna osoba badana takze podkreslita, ze autyzm wigze sie takze z pozytywnymi aspektami:

e Wiec na pewno bym uciekata od stowa zaburzenie, bo mam wrazenie, ze bardziej mowimy o
stylu funkcjonowania juz w tej chwili, ktéry moze sie wigzac z réznymi trudnosciami, ale tez
wigzZe sie z roZznymi zasobami osoby, wiec uciekatabym od zaburzenia.

Jeden z uczestnikéw badania stwierdzit, ze dla niego okreslenie “zaburzenia” jest okresleniem
neutralnym:

e Jak ja moéwie o autyzmie, to mowie po prostu “autyzm”. Mdéwie “zaburzenia w spektrum
autyzmu”, bo to jest takie, no, medycznie sie przyjeto.

“CHOROBA”, “CHORY NA AUTYZM”, “OSOBA Z AUTYZMEM”

Szczegdlnie negatywnie oceniane jest uzywanie sformutowania “choroba”. Uczestnicy badania
podkreslajg, ze autyzm nie jest chorobg, wbrew temu, jak czesto nazywany jest przez osoby, ktérym
brakuje wiedzy na ten temat.

n

e Natomiast co mnie drazni, to “chory na autyzm”, “autyk”, “aspergeryk”. [...] Ja bardzo nie
lubie, jak ktos méwi “choroba”, “schorzenie”. Ze na przyktad “osoby z autyzmem, a osoby
zdrowe”, czasami tak mdwi sie. Bardzo sie dziwiqg ludzie, jak ja moge mdéwic, ze to nie jest
choroba. Ja nie lubie takiego okreslenia, cho¢ czasami stosuje wysokofunkcjonujgce i
niskofunkcjonujgce, ale to tak w cudzystowiu stosuje.

® Mowie tez czasami potocznie “mam autyzm”, ale to tez brzmi tak, jakbym miata jakgs
ciezkg chorobe. A autyzm nie jest chorobgq, wiec to nie jest cos, ze “mam cos”, tylko to jest
zespot cech, ktory wigze sie z mézgiem moim, ktéry funkcjonuje w taki, a nie inny sposadb,
wiec ja to odbieram jako po prostu jakgs czes¢ mnie, wiec bardziej wole takie formy.

® Nie podoba mi sie tez stwierdzenie “osoba z autyzmem”, bo to mi sie kojarzy z chorobqg, w
sensie, ze cztowiek z katarem, cztowiek z jakgkolwiek inng chorobg.
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“AUTYZM DZIECIECY”
Jedna z 0séb badanych stwierdzita, ze negatywnym okresleniem jest “autyzm dzieciecy”:

® | tez mnie irytuje, tzn. nie podoba mi sie, jak ktos mdwi autyzm dzieciecy, czy
wczesnodzieciecy. Bo to tez jest z kolei kategoryzowanie ze wzgledu na czas diagnozy.

Miejsce pracy

Zaréwno wsrdd pracujacych, jak i niepracujgcych oséb w spektrum autyzmu widoczna jest
roznorodnosé pracy, jakiej sie podejmujg lub podejmowaty w przesztosci. Zaréwno miejsca, jak i
obowigzki sg réznorodne.

Miejsce pracy i gidwne obowiazki oséb pracujgcych

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie pracujg zawodowo podzielili sie tym, w jakim miejscu pracy
pracujg oraz, jakie sg ich gtdwne obowigzki. Ich stanowiska pracy sg bardzo réznorodne, wykonujg
oni zadania o réznym charakterze.

Widoczne jest jednak powtarzajace sie zaangazowanie w kwestie spoteczne oraz chec niesienia
pomocy innym. Jest to praca w fundacjach dziatajgcych na rzecz réinych grup spotecznych,
przeprowadzanie badan dotyczgcych wykluczenia spotecznego, zaangazowanie w programy wsparcia
rodziny i profilaktyki uzaleznien i przemocy oraz prowadzenie kampanii spotecznych, opieka nad
seniorami, prowadzenie psychoterapii, ochrona srodowiska.

Ponizej zaprezentowana jest szczegdtowa lista réznorodnych miejsc pracy oraz obowigzkéw
wykonywanych przez uczestnikdw badania.

Miejsca pracy oraz obowigzki wykonywane przez badanych, ktérzy aktualnie posiadajg prace:

e fundacja - praca administracyjno-biurowa, dokumentacja, porzgdkowanie, wprowadzanie
danych, archiwizacja danych, przygotowywanie dokumentéw do diagnoz, wywiadow,
wysytanie poczty

e pracownia rekodzielnicza wytwarzajagca ceramike, fundacja zajmujaca sie kwestiami
dotyczacymi oséb z niepetnosprawnosciami - tworzenie kubeczkdw oraz innych
przedmiotéw z gliny i swieczek, szkliwienie, kolorowanie ceramiki, tworzenie wtasnych
projektéw ceramiki

e specjalista-konstruktor - tworzenie dokumentacji, projektowanie czesci, wymyslanie
technologii, spotkania z kontrahentami zagranicznymi (aspekt tego rodzaju kontaktu z
ludZmi zostat okreslony jako trudnos$¢ w wykonywanej pracy przez uczestnika badania)

e |ogistyczno-administracyjno-biurowa praca - rzeczy zwigzane z obstugg komputera,
rozliczanie pracownikéw dziatu z czasu pracy, organizowanie wyjazdow, samochodow i
noclegéw dla pracownikéw, dbanie o to, zeby zapewnié¢ ptynnosé zwigzang z optatami, z
fakturami, réwniez z kwestig zapewnienia pracownikom napojéw czy dodatkowych rzeczy,
wspotpraca z dziatem finansowo-kadrowo-ksiegowym

e urzad, biuro - programy wsparcia rodziny i profilaktyki uzaleznien i przemocy, wspédtpraca z
organizacjami pozarzagdowymi, ogtaszanie otwartych konkurséw ofert, rozstrzyganie ich,
rozdzielanie srodkéw finansowych, sprawdzanie sprawozdan, monitorowanie realizacji
zadan, prowadzenie zespotéw merytorycznych, wizytacja miejsc, w ktérych realizowane s3
zadania, wspdtorganizacja kampanii spotecznych
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e opieka seniora, kilkutygodniowe Ilub kilkumiesieczne zlecenia, praca za granicg z
zamieszkaniem i wyzywieniem - dotrzymywanie towarzystwa podopiecznym, pomoc w
codziennych czynnos$ciach, wezwanie pomocy w razie potrzeby, gotowanie, sprzatanie,
wyprowadzanie psa, karmienie, pomoc z higieng i toaletg

® nauczyciel jezyka polskiego w liceum - prowadzenie lekcji, wychowawcze dziatania,
prowadzenie rozmdéw z uczniami, przygotowywanie materiatéw do lekcji, sprawdzanie prac
domowych

e gabinet psychoterapeutyczny - prowadzenie sesji dla dzieci i dla ich rodzicéw, telefoniczne
konsultacje, jezeli zachodzi taka potrzeba

e biuro architektoniczne, ktére zajmuje sie tez ochrong srodowiska - specjalista do spraw
ochrony srodowiska w zaktadach, w budownictwie, w procesie wykonawstwa projektowania,
catym etapie projektowania inwestycji, rysowanie i projektowanie wedtug wytycznych od
projektanta w programach graficznych, przedstawiciel na rynkach zagranicznych oferujacy i
prezentujacy m.in. na targach i sympozjach rozwigzania oferowane przez firme

e fundacja zajmujgca sie realizowaniem projektéw spotecznych - prowadzenie badan
spotecznych dotyczacych grup osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym gtéwnie
0osOb niepetnosprawnych, ewaluacja zrealizowanych projektow, analiza danych, pisanie
raportdow, analiza desk research, prowadzenie wywiadéw, przygotowywanie narzedzi
badawczych.

Poprzednie miejsca pracy osob niepracujgcych

Aktualnie niepracujgcy uczestnicy badania zostali zapytani o to, czy pracowali gdzies wczesniej, a jesli
tak, to gdzie i czy byta to praca na dtuzszy okres czasu, czy tylko dorywcza. Takze tutaj pojawia sie
temat pracy na rzecz spoteczenstwa, w tym przypadku jest to opiniowanie spetniania standardéw
dostepnosci stron internetowych.

Jedna z os6b przyznata, ze do tej pory odbywata jedynie staze lub pracowata dorywczo. Odbyta staz
dla os6b bezrobotnych jako copywriterka. Pracowata w lokalnym sklepie z warzywami. Odbyta staz w
organizacji pozarzgdowej, gdzie jej zadaniem byto pisanie tekstéw na strony, pisanie informacji o
projekcie dla beneficjentéw i dla ewentualnych edukatoréw, ktérzy mieliby szkolenia poprowadzic
oraz dla ludzi, ktérzy mieliby by¢ zatrudnieni w ramach tego projektu, a takze dostosowywanie tresci
strony do wytycznych WCAG i opiniowanie spetniania standardow dostepnosci, pisanie tresci na
stronie w formie tatwej do czytania ETR. Pracowata tez w firmie sprzatajgcej w Zakfadzie Pracy
Chronione;.

Inny z uczestnikdw podzielit sie informacja o tym, ze pracowat na staty etat. W miejscu pracy, w
ktérym pracowat najdtuzej obejmowat stanowisko redaktora. Byt takze kierownikiem wydawnictwa,
specjalistg do spraw komunikacji oraz weryfikatorem w biurze ttumaczen. Aktualnie koriczy nowe
studia i ma zamiar zosta¢ ttumaczem.

Inna sposréd badanych oséb powiedziata, ze najdtuzej w jednym miejscu pracy pracowata dwa lata,
nie byfa to jednak nigdy praca na caty etat, maksymalnie byto to % etatu. Pracowata w sklepie oraz
na infolinii.

Przyczyny odejscia z miejsca pracy

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie nie pracujg zostali zapytani o przyczyny odejscia z miejsca pracy,
jesli mieli jakie$s doswiadczenia zawodowe. Pracujgcy uczestnicy badania zostali zapytani o przyczyny
odejécia z poprzednich miejsc pracy, jesli wczesniej pracowali w innych miejscach. Osoby badane
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opowiedziaty o wielu rdéznych sytuacjach, jakie spotkaty ich w miejscu pracy oraz o wielu
trudnosciach, jakich doswiadczyty, ktdre ostatecznie spowodowaty konieczno$é zrezygnowania z
pracy.

Z wymienionych przyczyn odejscia z pracy wsérdd oséb autystycznych wyrdzni¢ mozna:

e problemy z komunikacjg ze wspotpracownikami oraz pracodawca, zwigzane z brakiem
jasnych komunikatéw od pracodawcy, z niezrozumieniem spotecznych konwencji, byciem
oszukiwanym, obgadywanym przez wspdtpracownikow,

® pogorszenie stanu zdrowia psychicznego ze wzgledu na wykonywanie pracy,

e bycie zwolnionym z pracy ze wzgledu na pobyty w szpitalu psychiatrycznym w zwigzku z
pogorszeniem stanu zdrowia,

o konieczno$é zbyt duzej intensywnosci kontaktu z ludzmi,

® nieprzestrzeganie czasu pracy przez pracodawce, brak respektowania prawa do przerwy w
trakcie pracy,

® niesanitarne praktyki w miejscu pracy oraz oczekiwanie od pracodawcy, ze pracownik bedzie
oszukiwat klientéw,

® bycie oszukiwanym w kwestii zarobkéw,

® poczucie braku mozliwosci dostosowania sie do wymagan i oczekiwan (w tym ze wzgledu na
brak jasnych komunikatéw co do oczekiwan),

e brak elastycznych godzin pracy,

® przebodzicowane zwigzane ze zbyt duzg liczbg pracownikéw w jednym pomieszczeniu, z
hatasem, z przymusem maskowania w miejscu pracy,

e problemy zwigzane ze zdrowiem fizycznym, w tym choroby autoimmunologiczne,

e problemy zwigzane ze wspétwystepujacym ADHD,

e wprowadzenie zmian w miejscu pracy, ktoére byty dla osoby w spektrum autyzmu
niezrozumiate,

e wrazliwos¢ na krytyke oraz na nieuprzejmo$é wspdtpracownikéw, pracodawcoéw oraz
klientéw.

Wspomniane zostato takie to, ze brak diagnozy spektrum autyzmu czesto uniemozliwia
zrozumienie wtasnych doswiadczen i problemdéw, a takze znalezienie sposobéw na radzenie sobie z
réoznymi sytuacjami i znalezienie rozwigzan, ktére poprawityby jakos¢ zycia.

Wspomnianych zostato kilka waznych kwestii dotyczgcych autyzmu.

Wspotwystepowanie ADHD ze spektrum autyzmu jest czeste. Jest to takze dodatkowa trudnosé,
ktorej doswiadcza czes¢ osdb autystycznych. Wiele badan naukowych wskazuje na wysoka
czestotliwo$¢ wspdtwystepowania ADHD i ASD. W jednym z nich wyciggnieto wnioski, ze 30-80%
0s6b w spektrum autyzmu ma tez ADHD, a 20-50% os6éb z ADHD jest takze w spektrum autyzmu.
(https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/30367918/, https://psychscenehub.com/psychinsights/adhd-and-
autism-comorbidity-a-comprehensive-review/) W zwigzku z czym, jest to dodatkowy aspekt, ktory
nie powinien by¢ pomijany przy wypracowywaniu rozwigzan dostosowujgcych miejsce pracy do
potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Czes¢ uczestnikow niniejszego badania takze przyznata, ze ma
tez diagnoze ADHD.

Jeden z uczestnikdw badania wspomniat o doswiadczeniu meltdownu - stanu, ktéry przezywa
znaczna cze$¢ oséb w spektrum autyzmu. Jest to intensywna reakcja na silne negatywne emocje lub
bodzce. Jest to forma regulacji uktadu nerwowego, ktéra ma miejsce, kiedy nie udato sie wczesniej
poradzi¢ sobie na inne sposoby z przyttaczajgcymi emocjami. Stan ten wynika czesto z
przebodZcowania z powodu wczesniejszego niezadbania o swéj komfort psychiczny i
niedostosowania liczby bodZcéw do tego, ile jest w stanie przetworzyé na dany moment dana osoba.
Brak zdolnosci zapobiegania temu stanowi zwykle towarzyszy brakowi diagnozy i w konsekwencji
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brakowi mozliwosci zrozumienia w petni wiasnych potrzeb.

Jedna z oséb badanych zwrdcita takze uwage na problem z rozpoznawaniem emocji, co takze czesto
towarzyszy niektérym osobom w spektrum autyzmu. Z tego wzgledu regulowanie emocji jest
znaczaco utrudnione. Osoby autystyczne czesto muszg nauczy¢ sie rozpoznawania swoich emaocji,
zeby zapobiega¢ meltdownom i znalezé sposoby na radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Maskowanie to termin czesto uzywany wsrdd spotecznosci oséb neuroatypowych. Oznacza on
proby dopasowania sie do otoczenia poprzez dostosowywanie swoich zachowan, sposobu
mowienia, gestykulacji itd. tak, aby by¢ odbieranym pozytywnie przez innych. Osoby autystyczne
czesto odbierane sg negatywnie ze wzgledu na odmienng mimike twarzy, ton gtosu, sposéb
formutowania mysli itd., w zwigzku z czym doswiadczajg odrzucenia przez grupe, w jakiej sie
znajdujg. Maskowanie wigze sie w duzej mierze z ignorowaniem witasnych potrzeb, niemdéwieniem o
tym, co jest dla nich trudne i dzieki czemu poczutyby sie lepiej, poniewaz czujg, ze ich potrzeby s3
pomijane i ignorowane ze wzgledu na réznego rodzaju doswiadczenia, jakie przezyly. Odczuwajg
przymus udawania kogos, kim nie sg ze wzgledu na poczucie braku akceptacji wsréd spoteczenstwa.
Osoby autystyczne czesto czujg presje, zeby dostosowaé sie do innych, bo inaczej czujg sie
wykluczone spotecznie. Maskowanie wigze sie z bardzo duzym stresem i jest meczace dla oséb w
spektrum autyzmu. Wspominajg one czesto o tym, jak wiele zasobdw zuzywaja, kiedy maskuja i jak
wiele ich to kosztuje.

Choroby autoimmunologiczne oraz innego rodzaju problemy zdrowotne czesto wspotwystepuja ze
spektrum autyzmu.

Jest to czynnik, ktéry takze w duzym stopniu wptywa na warunki w miejscu pracy, jakich potrzebujg
osoby w spektrum autyzmu. Z powodu fizycznych trudnosci mogg mie¢ dodatkowe potrzeby i
ograniczenia. Mogg potrzebowaé np. dodatkowych dni wolnych, elastycznych godzin pracy czy tez
mozliwosci pracy zdalne;j.

Przyczyny odejscia z poprzedniej pracy wsrod oséb
niepracujacych

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie nie pracujg zostali zapytani o to, z jakich powoddéw odeszli z
poprzednich prac, jesli wczesniej byli zatrudnieni.

Wymienili rézne powody, m.in.:

e brak zaufania od szefa,

e bycie zwolnionym ze wzgledu na pobyt w szpitalu z powodu ztego stanu zdrowia
psychicznego,

e zwolnienie psychiatryczne,

e brak wystarczajacej wiedzy o sposobach radzenia sobie ze wzgledu na brak diagnozy
spektrum autyzmu,

e zlty stan zdrowia fizycznego,

e stany lekowe spowodowane kontaktem telefonicznym z ludzmi,

® problem z rozpoznawaniem emocji.
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SYTUACJA OSOBY PIERWSZE)

Jednej z o0sdb badanych trudno byto odpowiedzie¢ na to pytanie, stwierdzita, ze to zalezy od
pracodawcy. Powiedziata takze, ze w jednej sytuacji przeszkodg byt brak srodkéw na zatrudnienie
pracownika: “To jest trudne pytanie. Tak naprawde to od pracodawcy zalezy. Miatam takie
propozycje na przyktad wspdtpracy od organizacji pozarzagdowych, ale powiedzieli, ze niestety nie
mamy pieniedzy, zeby panig zatrudnic.”

SYTUACIJA OSOBY DRUGIEJ

Kolejna osoba sposréd uczestnikdw badania wspomniata o dwéch sytuacjach. Opowiedziata o
sytuacji, w ktorej zostata wyrzucona z pracy ze wzgledu na brak zaufania od szefa. Zwrdcita uwage
na aspekt spotecznych norm, ktérych dostrzezenie i zrozumienie moze by¢ trudne dla czesci osdb
autystycznych: “To, ze szef powiedziat, ze nie darzy mnie zaufaniem. A dlaczego? Tego nie wiem.
Przypuszczalnie kto$ ze wspotpracownikéw powiedziat cos, co méwitam w tajemnicy, nie bedac
Swiadomg tzw. filtréw spotecznych, ze w miejscu pracy absolutnie nie powinnam. A ja jako osoba
autystyczna nie wiedziatam tego. Wiec niestety bytam zbytnio szczera i nie gratam w te gry
spoteczne. W zwigzku z tym, ze nie gratam w gry spofeczne, zostatam wyrzucona z pracy.”

Wspomniata takze o drugiej sytuacji, w ktérej zostata zwolniona dlatego, ze wylgdowata w szpitalu:
“Po trzech miesigcach zostatam wyrzucona z pracy z powodu tego, ze wylgdowatam w szpitalu.”

SYTUACIJA OSOBY TRZECIE)

Inny sposrdd badanych powiedziat o tym, ze praca, w ktdrej pracowat najdtuzej zakonczyta sie ze
wzgledu na jego zwolnienie psychiatryczne.

Opowiedziat takze o tym, ze przed diagnoza autyzmu nie miat wystarczajgcej wiedzy o sposobach,
w ktére magtby sobie radzi¢, w zwigzku z czym nie wytrwat w zadnej innej pracy dtuzej niz rok:
“Jezeli chodzi o sklepy, to jeszcze przed formalng diagnozg autyzmu, zanim posiadatem wiedze, jak
obstugiwaé swdj uktad nerwowy skutecznie, to na dobrg sprawe uciekatem z kazdej mozliwe] pracy
po mniej niz roku, bo nie dawatem rady juz po prostu kolejnego dnia sie tam pojawic.”

Uczestnik badania przyznat takze, ze w obecnym momencie jest na pdtrocznym zwolnieniu
lekarskim, psychiatrycznym. Powiedziat, ze ze wzgledu na charakter pracy, ktéra wymaga
telefonicznego kontaktu z klientami znaczaco pogtebity sie u niego stany lekowe, a takze podupadt
jego fizyczny stan zdrowia: “Mimo tego, ze obecnie jakie$ tam udogodnienia posiadam, to firma nie
byta w stanie sie zgodzi¢ teraz na zupetng rezygnacje z rozméw telefonicznych z klientami. Co
poskutkowato tym, ze pogtebity sie u mnie dos¢ znaczgco stany lekowe i obecnie dochodze do
poziomu trzy migreny na dwa tygodnie.”

Opowiedziat takze o tym, ze kiedy jego zwolnienie lekarskie miato juz sie zakonczy¢ jego zdrowie
psychiczne ponownie sie pogorszyto. Wspomniat o doswiadczeniu meltdownu - (wyjasnienie pojecia
“meltdown” znajduje sie na poczatku tego rozdziatu). Uczestnik badania powiedziat: “Generalnie
siedze na tym nieszczesnym L4. Zaczeto sie od tego, ze pogtebity sie leki i dostatem najpierw krotkie
zwolnienia. PdZniej sie okazato, jak miatam wrdci¢ do pracy, to przed wizytg lekarska, na ktorej
miatem juz na zasadzie do kontroli i okej, koiczymy to L4, to przed samg wizytg, po prostu meltdown
Zycia, ja nie wracam do zadnej pracy. Przerosty mnie emocje.”

Wyttumaczyt, ze to wtasnie stato sie powodem obecnego zwolnienia psychiatrycznego: “Od wizyty
do wizyty skonczyto sie na tym, ze obecnie jestem pacjentem na oddziale dziennym w szpitalu
psychiatrycznym. | staramy sie w tym momencie doj$¢ do tadu ze stanami depresyjnymi i stanami
lekowymi, ktore gdzies tam zostaty przeze mnie zupetnie niezauwazone. Dedukuje, ze diagnoza, ze
sg to stany lekowe jest poprawna, dlatego ze leki przeciwlekowe po prostu dziatajg, wiec brzmi jak
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to. Natomiast ja mam osobiscie do$¢ duzy problem z rozpoznawaniem u siebie emocji, co tez catkiem
mocno wptywa na skutecznosc radzenia sobie z nimi.”

Zwrdcit uwage takze na problem z rozpoznawaniem emoc;ji.

Przyczyny odejscia z poprzedniej pracy wsrdd osob
pracujacych

Osoby uczestniczgce w badaniu zostaty zapytane o to, z jakich powoddéw odeszty z poprzednich
miejsc pracy, jesli wczesniej byty zatrudnione u innych pracodawcdédw. Uczestnicy badania wymienili
rézne przyczyny, w tym m.in.:

® nieprzestrzeganie czasu pracy,

e niesanitarne praktyki w miejscu pracy,

przymus oszukiwania klienta natozony przez pracodawce (silna potrzeba uczciwosci i
szczerosci),

brak czasu na przerwe,

zbyt duza ilo$¢ bodzcow,

niemite zachowania ze strony pracodawcy, wspétpracownikow i klientow,

trudnosci w relacjach miedzyludzkich,

nieuczciwos¢ pracodawcy i niewyptacanie catej ustalonej kwoty,

pogorszenie kondycji psychicznej,

poczucie bycia wykorzystywang przez pracodawce,

brak umowy o prace,

niskie zarobki,

trudnosc¢ z dostosowaniem sie do wymagan,

brak elastycznych godzin pracy,

poczucie braku dostosowania do stanowiska pracy zaréwno ze wzgledu na ASD, jak i ADHD,
przymus maskowania,

choroba autoimmunologiczna,

trudnosci ze wzgledu na nadwrazliwosé sensoryczng, spowodowane wieloma osobami
pracujgcymi w tym samym pomieszczeniu,

brak wprowadzenia w obowigzki przez pracodawce,

problemy kardiologiczne,

praca obcigzajaca fizycznie,

trudnosci w nawigzaniu relacji ze wspétpracownikami,

potrzeba jasnych polecen, brak czytelnych komunikatéw co do oczekiwan pracodawcy oraz
poczucie niespetniania tych oczekiwan,

brak komunikacji wprost, brak szczerosci,

bycie obgadywang przez wspotpracownikéw,

wrazliwos¢ na krytyke,

brak zdolnosci do pracy stacjonarnej ze wzgledu na chorobe autoimmunologiczng,
upolitycznienie firmy,

brak uporzadkowania w miejscu pracy,

przebodzZcowanie.

SYTUACJA OSOBY PIERWSZE)

Jedna z uczestniczek badania opowiedziata o pracy w lodziarni. Jednym z powoddw, dla ktérych
odeszta z tej pracy byto nieprzestrzeganie czasu pracy. Zamiast 8 godzin pracy, ktére byty w umowie,
zmuszona byta do tego, zeby pracowac 10 godzin: “Byto okropnie. Byto 8 godzin, czasami wiecej, bo
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byty godziny do zamkniecia. Po zamknieciu tez trzeba byto robic rzeczy, wiec tak naprawde siedziato
sie o wiele diuzej. Szef za to pfacit za te dodatkowe godziny, ale po prostu siedziato sie czasami
nawet 10 godzin w pracy”.

Dodata takze, ze szef nadzorowat prace pracownikéw poprzez ogladanie nagran z kamer w czasie
rzeczywistym i krytykowat pracownikéw: “Szef w ogéle podglagdat nas na kamerach, w sensie, ze jak
kto$ nie pracowat, to od razu dzwonit i méwit, ze nie wiem czemu stoisz albo siedzisz. Nie byto nawet
miejsca do siedzenia tam, czemu stoisz i nic nie robisz”.

llI

Powiedziata takze o tym, ze byt przymus wykonywania zadan nawet kiedy byty juz one zrobione:
to byto tak, ze jak nie byto w ogdle ruchu, to chociazby mieé¢ szmatke w rece i przecierac blaty, nawet
jesli juz byty przetarte 10 razy, byleby po prostu cokolwiek robi¢”.

Opowiedziata takze o niesanitarnych praktykach w miejscu pracy: “Obrzydliwe rzeczy robione. W
sensie, jak np. sg wafelki... Jak osoba naktada loda, to tego wafelka dotyka tylko i wytgcznie przez
serwetke. Ale te wafelki sg w takim miejscu, gdzie fadnie wygladajg. | s w takim szkietku. | zeby je
tam wtozy¢, to juz nie musisz ani mie¢ serwetek, ani rekawiczek. Po prostu tam je sie wktada. | dla
mnie to byto strasznie niehigieniczne.”

Podkreslita, ze oszukiwanie klienta i dziatanie niezgodnie z prawem byto dla niej stresujace: “I byto
stresujace, bo po prostu to byto oszukiwanie klienta, ze na jego oczach robisz co$, ale jak on nie
patrzy, to robisz zupetnie co$ innego. Byfa tez nowa maszyna do sokdéw, do wyciskania soku. | do tej
maszyny sie dostawaty muszki owocéwki. | potem sok byt z muchami, dostownie zdechtymi
muszkami, sobie ptywaty. | jak powiedzielismy to szefowi, to po prostu powiedziat, ze nic z tym nie
robimy. [...] Po prostu nie jestem dobra w oktamywaniu ludzi. Byto wszystkiego petno naprawde.”
Silna potrzeba przestrzegania zasad, che¢ do postepowania w sposéb moralny, a takze silna
empatia i pilnowanie, aby nikomu nie wyrzadzi¢ krzywdy to cechy, ktdre czesto s3 mocno nasilone
wsrod oséb w spektrum autyzmu. Niechec i silny stres z tym zwigzany czy tez nawet brak zdolnosci
do ktamania takze jest czyms powszechnym wsréd oséb autystycznych.

Uczestniczka badania wspomniata tez o kwestii zbyt duzej ilosci bodZzcéw oraz braku czasu na
przerwe i o tym, jak Zle to na nig wptywato: “Byto strasznie gtosno. Musiatam my¢ naczynia i w tym
samym momencie robi¢ gofry i jeszcze czysci¢ cos. Nie miatam w sumie przerw na jedzenie. Nie byto
ich wydzielonych i po prostu sie pracowato. | byto na tyle duzo rzeczy, ze w ogdle sie nie czuto tego,
Ze powinno sie zrobi¢ przerwe. | po prostu jak wracatam do domu, to padatam na twarz i spatam
przez nastepne 10 godzin i nie bytam w stanie nic zrobic. | nie jadtam bardzo dtugo wtedy, bo po
prostu nie byto tej przerwy wydzielonej.”

Wspomniata réwniez o tym, ze relacje z ludzmi byty dla niej trudne, a szczegdlnie stresujace byty
sytuacje, w ktdrych ludzie zachowywali sie w sposéb niemity w stosunku do pracownikéw: “Byty
bardzo stresujgce relacje z ludzmi. Gdzie cos komus nie wyszto, to mozna byto sie po prostu wydrzec
na kogos. Duzo nieporozumien byto. Byto okropnie.”

Opowiedziata tez o tym, ze byta oszukiwana w kwestii zarobkéw: “Tez byta tam sytuacja z
pieniedzmi, ze to byto strasznie dziwne. Ja miatam 3 wyptaty wtedy, moze jednak 3 tygodnie, ale
miatam 3 wyptaty. Pierwszg wyptate miatam 11 na godzine, bo to wtedy chyba byta minimalna.
Drugg wyptate miatam 13 na godzine, ale trzecig wyptate, gdzie juz rzucitam te prace i powiedziatam,
ze odchodze, to znowu mi dat 11 na godzine, wiec byto to takie bardzo oszustwo tak naprawde.”

SYTUACJA OSOBY DRUGIE]J

Inna sposrdd uczestniczek badania, ktdora opisata swojg historie pracowata wczesniej w wielu
réznych miejscach. Przyznata, ze w pierwszej pracy, jako pracownik help desk, czuta sie dobrze,
cieszyfa sie, ze sie rozwija oraz czuta sie doceniana. Pozytywnie oceniata to miejsce pracy. Jednak
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porzucita je ze wzgledu na pogorszenie kondycji psychicznej: “niestety z powoddéw zaréwno
osobistych, prywatnych, jak i zaczeto mi sie pogarszaé, jezeli chodzi o mojg kondycje psychiczng, ja tg
prace sama wtedy rzucitam, zrezygnowatam z niej”.

Osoba uczestniczgca w badaniu powiedziata, ze w kolejnej pracy, kiedy pracowata w firmie swojej
mamy czuta sie wykorzystywana ze wzgledu na brak umowy o prace oraz niskie zarobki.
Wspomniata tez o wplywie sytuacji panujacej w jej domu na to, jak wygladata jej praca w firmie
mamy: “Jaki$ czas pdzniej pracowatam u mojej mamy w firmie. Tu miatam bardzo réznorodne
obowigzki, ale najczesciej to byto zwigzane z jakimis takimi, teraz to by sie nazywato pomocowo-
asystenckimi obowigzkami, ale ja sie tez czutam wykorzystywana. Nie miatam umowy o prace zadnej,
finanse byly tez bardzo stabe do tego, czutam sie wykorzystywana, niedoceniana. Tez z uwagi na
sytuacje, ktéra wtedy byta u mnie w domu, to tez nie, ja dopiero jakby po wielu latach mogtam na to
spojrzec z perspektywy czasu i swojej Swiadomosci”.

Opowiedziata takze o tym, ze w swojej nastepnej pracy czuta wypalenie zawodowe. Zwrdcita uwage
takze na duzg trudnos¢ z dostosowaniem sie do wymagan, poczucie, ze nie potrafi sie dostosowac
do stanowiska pracy, a takie do braku elastycznosci godzin pracy. Dodata takze, ze to poczucie
braku dostosowania wigzato sie nie tylko ze spektrum autyzmu, ale takie z ADHD: “Potem miatam
prace, gdzie znowu po paru latach pracy przesztam taki kryzys, ja czutam taka forme troche
wypalenia zawodowego i tego, ze ja miatam duze trudnosci z dostosowywaniem sie do wymagan. Ja
nie wiedziatam jeszcze wtedy, ze jestem osobg i w spektrum, i z ADHD, i ze mam jeszcze inne
diagnozy, ale czutam, ze jest co$ nie tak, ze ja sie po prostu kompletnie nie umiem dostosowac do
tego stanowiska pracy, do obowigzkéw, ktdre mam, ktére zaczynaty mi cigzy¢, do systemu w ogdle
tego typowego takiego od oésmej do szesnastej i braku jakiejkolwiek elastycznosci”.
Wspotwystepowanie ADHD ze spektrum autyzmu jest czeste. Jest to takze dodatkowa trudnosé,
ktorej doswiadcza cze$¢ oséb autystycznych.

W kwestii kolejnej pracy, jako telekonsultant, uczestniczka badania wypowiedziata sie na temat
trudnosci zwigzanych z nadwrazliwoscig sensoryczna. Spowodowane byty praca w pomieszczeniu z
wieloma osobami jednoczesnie: “Praca byta ciekawa, ale byta bardzo trudna, jezeli chodzi o kwestie
mojej wytrzymatosci takiej sensorycznej, poniewaz mysmy pracowali w ogromnej sali, gdzie byto w
porywach do 30 oséb oddzielonych od siebie takimi matymi boksami, to tak troche jak na Wall Street
widaé¢, czy w takich duzych korporacjach widaé takie boksy przezroczyste, to u nas byto bardzo
podobnie”.

Powiedziata takze, ze z nastepnej pracy zostata zwolniona ze wzgledu na problemy ze zdrowiem
psychicznym i zwigzany z nimi pobyt w szpitalu psychiatrycznym: “Zdecydowatam sie przejs¢ do tej
drugiej pracy, ale tam niestety miatam epizod gdzies tam, gdzie zaszwankowato moje zdrowie
psychiczne. Miatam takg mocng dekompensacje i trafitam na jakis czas tez do szpitala z takimi dosy¢
trudnymi objawami. Jak wrdcitam do tej pracy, to zostatam zwolniona, to znaczy zaskoczona
zwolnieniem za porozumieniem stron, ktére podpisatam i pdziniej bytam jaki$ czas, jeszcze na
zwolnieniu lekarskim, potem sie staratam o rente i po dwéch latach chyba poczutam sie tak w miare
silna i zaczetam szuka¢ znowu pracy”.

Opowiedziata takze o tym, ze kiedy pracowata w zaktadzie pracy chronionej ze wzgledu na
orzeczenie o niepetnosprawnosci, byta Zle traktowana oraz, ze stanowiska dla oséb z
niepetnosprawnoscig zostaty zlikwidowane: “Pézniej trafitam do pracy, gdzie mogtam wykorzystac
to, ze jestem osobg z niepetnosprawnoscig i miatam z tego tytutu jakies ulgi, ale pracodawca, ktéry
cieszy sie dobrg opinig wsrdd zaktaddw pracy chronionej, okazato sie, ze to tylko sg pozory, poniewaz
bardzo szybko to, te stanowiska, bo tam byto kilka oséb z niepetnosprawnoscig, zostaty
zlikwidowane i ta praca zostata gdzies tam rozwigzana”.
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Uczestniczka badania podsumowata to, jak wiele réznych prac wykonywata i stwierdzita, ze gtéwnym
powodem odchodzenia z pracy byto poczucie wypalenia oraz przymus maskowania (termin
“maskowanie” zostat wyjasniony na poczatku tego rozdziatu): “Nie licze ile miatam tych prac, bo one
byty bardzo rézne i bardzo rézne byty powody gdzies tam konczenia, ale najczesciej zwigzane to byto
z tym, ze ja po prostu sie wypalatam i bytam juz bardzo zmeczona psychicznie, nie dawatam rady po
prostu w jakichs tam rolach sie sprawdzaé i spetniaé i nie ukrywam, ze bardzo czesto byto to tez
zwigzane z takim zaktadaniem masek, ze ja musiatam sie dostosowywac¢ do stanowisk, ktére
wymagaty duzo wiekszej elastycznosci niz ja bytam w stanie gdzies$ tam z siebie da¢”.

SYTUACJA OSOBY TRZECIE)

Kolejna z uczestniczek badania méwi o braku wprowadzenia w obowiazki, co byto dla niej
stresujgce. Wspomniata takie o problemach zdrowotnych zwigzanych z choroba
autoimmunologiczng, ktdre utrudnity pozostanie w pracy: “W pierwszym miejscu pracy, takim zaraz
po studiach, najwiekszym dla mnie problemem byto to, ze mdj pracodawca nie miat wizji tego, co ja
w ogole mam robié. Bo ja bytam takim zupetnie zéttodziobem, jak to sie méwi. Miatam studia,
miatam jakie$ tam praktyki, ale no wiadomo jak to po studiach. Kto$ potrzebuje takich jak ja. Ale
jakiegos takiego wprowadzenia, jakiego$ takiego mentora. Tego tam nie byto. Ja zostatam wrzucona
wiasnie na giteboka wode i to bylo dla mnie przerazajgce. Ja nie miatam tych umiejetnosci
organizowania sobie pracy i jakby samej sobie wymyslania jak ja mam to ogarng¢, ze tak powiem. Ja
w tej pierwszej pracy w ogdle zachorowatam na chorobe autoimmunologiczng, na wrzodziejgce
zapalenie jelita grubego. No i jakby uznatam, ze to miejsce pracy nie jest dla mnie”.

Choroby autoimmunologiczne oraz innego rodzaju problemy zdrowotne czesto wspétwystepuja ze
spektrum autyzmu.

SYTUACJA OSOBY CZWARTEJ

Osoba uczestniczagca w badaniu przyznata, ze praca, w ktérej pracowata byta ciezka fizycznie, co ze
wzgledu na problemy kardiologiczne byto trudne: “Na przyktad byta praca albo fizycznie ciezka [...].
Ja tez biore leki na serce. Oprécz jeszcze spektrum autyzmu, jeszcze jestem po ablacji, miatam
czestoskurcze nadkomorowe. Biore leki na serce od dziecka wtasciwie. Mam te problemy
kardiologiczne. No tez bywato tak, ze wtasnie to ciezko, mega, mega ciezko fizycznie”.

Wspomniata takze o trudnosciach zwigzanych z nawigzaniem kontaktu z ludzmi: “No wiec szukatam
sobie czegos réznego, chciatam sobie poprawic sytuacje, bo chociaz fajnych ludzi, bede miata fajny
zespot, czy jakos mi sie fajnie... Ale teraz juz wiem, ze jestem w spektrum, wiec to tez tak nie jest, ze
ja sobie tak fajnych ludzi, fajny zespét tatwo znajde. Bo to jest ta trudnosé, ze jestem w tym
spektrum i to mam tg oficjalng diagnoze dopiero od czerwca zesztego roku. Ja wczesniej u siebie to
podejrzewatam, ale to takie moze tak, moze nie, fifty-fifty, ale teraz juz wiem na pewno i to jest tez
ta trudnos¢ witasnie.”

SYTUACIJA OSOBY PIATEJ

Inna sposrdéd badanych oséb opowiedziata o powodach, dla ktérych odeszta z pracy w szkole.
Wspomniata o braku czytelnych komunikatéw co do oczekiwan pracodawcy oraz o poczuciu
niespetnianiu tych oczekiwan: “Dyrekcja w moim odczuciu jakos$ zupetnie nie umiata tym zarzadzié.
Zaczeta nam wysyta¢ maile, ktére potem jak sie okazywato, dotyczyly konkretnej osoby czy
konkretnej lekcji, ktérg te Panie ogladaly, a dostawalismy wszyscy maile. Pani miata takie
oczekiwania, ktdre dla mnie byty nieczytelne, czyli ja styszatam duzo, czego nie powinnismy robi¢, a
to, co powinnismy, to byto takie rozlane i to mi nie pasowato, ja sie w tym jako$ nie mogtam
odnalezé. Miatam ciagle poczucie, ze nie spetniam oczekiwan i ze jest jakis taki dysonans, bo mam
wrazenie, ze lekcja jest dobra i ze idzie wszystko dobrze, ze mam dobry feedback od uczniéw i od

22



rodzicow, a dyrekcja ciggle jako$ tam, ciagle jeszcze co$ nowego, ciggle co$ nowego i to byto dla
mnie mocno meczace”.

Opowiedziata takze o braku komunikacji wprost, braku szczerosci oraz o byciu obgadywana przez
wspotpracownikow: “A takim punktem zapalnym, ktéry w ogdle zdecydowat o wystaniu CV, gdzie
indziej, to byto jak rozmawiatam z... Aha, wiem, przyszta do mnie kolezanka i zapytata mnie, czy to
prawda, czy juz zdecydowatam, czy wole pracowac jako polonista, czy jako psycholog, bo ja tam
taczytam obie te funkcje i ja powiedziatam, ze w ogdle nie wiedziatam, ze musze zdecydowac.
Posztam do dyrektorki i zapytatam jg o co chodzi i ona mi powiedziata, ze ona w ogdle nie ma
zastrzezen, ze jak dla niej to moge robic to i to, jezeli mi to odpowiada, po czym, wie Pani, dwa dni
pozniej przyszta moja kolezanka i powiedziata mi, ze dyrektorka jej powiedziata, ze ja zaniedbuje
swoje obowigzki w jednym z tych obszaréw kosztem tego drugiego.”

Podkreslita takze, ze w tej sytuacji trudne byto dla niej to aby pdjs¢ zapytaé dyrekcje, o co chodzi: “I|
sie poczutam tak okropnie, ze dla mnie to byto takie trudne, is¢ i zapytaé dyrekcje w ogdle o co
chodszi, ja juz bytam z siebie taka zadowolona, a po czym sie okazato, ze ona mnie oktamata po prostu
i jeszcze za moimi plecami co$ opowiadata, wiec to mnie tak zirytowato i wtedy zaczetam szukac.”

Opowiedziata takze o trudnosciach, jakich doswiadczyta w nastepnym miejscu pracy. Przyznata, ze
zmiany, ktére wprowadzono w systemie oceniania byly dla niej niezrozumiate: “A za drugim razem,
[..] w szkole wprowadzono zmiany jesli chodzi o system oceniania i ja sie zupetnie pogubitam. To byt
pierwszy rok, kiedy byt nowy system i on dla mnie sie w ogdle nie sprawdzit. Ciggle miatam taka
frustracje, ze zamiast sie koncentrowac na przygotowaniu lekcji, to ja sie zajmuje tym, jak upchngé
zagadnienia tak, zebym byfa w stanie wszystkie odpowiednio ocenié. Tam bylo mnéstwo takich
niescistosci, ja nie wiedziatam do konca, co robi¢ i w jaki sposdb i to mnie strasznie wkurzato”.

Przyznata tez, ze trudno jest jej wykonywaé prace w inny sposob niz jest to oczekiwane.
Podkreslita, ze inni wspoétpracownicy mniej powaznie traktowali te wymogi, a dla niej takie
podejscie nie byto mozliwe. Podkreslita takze, ze Zle znosi krytyke: “Miatam wrazenie, ze zgtaszam
te watpliwosci, a one nie, bo mi tez jest trudno robi¢ cos po swojemu, kiedy wiem, ze oczekuje sie
ode mnie inaczej. Wiem, ze niektérzy nauczyciele tak robig, méwig “a machnij reka, réb swoje”, a ja
tak nie do konca potrafie, wiec ja tam chodzitam i méwitam, ze mi co$ nie pasuje, ale ja miatam
wrazenie, ze oprdcz tego, ze mowitam, to nic z tego nie wynikto i ostatecznie skonczyto sie tak, ze
dostatam nieprzyjemng wiadomos¢ od dyrektorki, takg jakgs mocno krytyczng. Ja Zle znosze krytyke,
a to byto takie troche, no takie jakie$ osobiste, to byto troche. Ja miatam kiopot, zeby sobie z tym
poradzié.”

SYTUACJA OSOBY SZOSTE)J

Inna z uczestniczek badania przyznata, ze pracowata w wielu réznych miejscach. Podkreslita jednak
gtéwne powody odchodzenia dotyczgce wiekszos¢é miejsc pracy. Powiedziata o trudnosci zwigzanej z
przbodZcowaniem ze wzgledu na ciaglty kontakt z ludZmi i na konieczno$¢ maskowania: “Tak
naprawde wiekszo$¢ tych powodéw byfa taka sama, jesli nie wszystkie. Ze po dtuiszym czasie
codziennego przebywania wsrdd ludzi i bycie zmuszong do jakiego$ udawania i kompletnego
przebodzcowania od przebywania z ludzmi.”

Przyznata takze, ze zaréwno ze wzgledu na stan zdrowia psychiczny, jak i fizyczny nie byta w stanie
wytrzymaé w pracy stacjonarnej wsrod ludzi dtuzej niz szes¢ miesiecy. Podkreslita, ze jej choroba
autoimmunologiczna zaostrza sie pod wpltywem stresu: “Zazwyczaj to byly trzy miesigce, raz szes¢
maksymalnie, ze ja po takim czasie sie po prostu kompletnie sypie. | psychicznie i fizycznie, bo moja
choroba fizyczna jest autoimmunologiczna, wiec kazdy moj stres odpala jeszcze bardziej fizyczne
objawy. Wiec ja po tych trzech czy szesciu miesigcach takiej pracy, codziennego kontaktu z ludZzmi
przestaje by¢ zdolna do funkcjonowania i wtedy juz czegokolwiek bym nie zrobita, to nie jestem w
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stanie pracowac. | potem przez nastepne trzy miesigce ja w ogdle nie nadaje sie do pracy. Wiec to
byt tak naprawde powdd w kazdej pracy, ze ja juz sie po prostu kompletnie rozsypywatam i nie
bytam w stanie dalej pracowac”.

SYTUACJA OSOBY SIODME]

Jeden z uczestnikdw badania stwierdzit, ze cho¢ aktualnie pracuje, to jest w trakcie poszukiwania
nowej pracy. Powiedziat, ze przyczyng jest upolitycznienie firmy, w ktdrej pracuje oraz potrzeba
uporzadkowania i precyzyjnych polecen.

Poszukiwanie pracy

Doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy
wsrod osob pracujgcych

Osoby uczestniczace w badaniu, ktére aktualnie pracujg zostaty zapytanie o to, w jaki sposdb szukaty
pracy, w jaki sposob dowiadywaty sie o dostepnych miejscach pracy, jakimi kryteriami kierowaty sie
przy wyborze ofert pracy, co stanowito dla nich w procesie poszukiwania trudnosci lub wyzwania, a
co bylo fatwe. Opowiedziaty takze o tym, jak przebiegaty rozmowy rekrutacyjne, w ktérych
uczestniczyty.

SPOSOB POSZUKIWANIA PRACY WSROD OSOB PRACUJACYCH

Uczestnicy badania, ktdrzy aktualnie posiadajg prace opowiedzieli o tym, w jaki sposéb poszukiwali
pracy. Czes¢ z nich poszukiwato pracy poprzez strony internetowe z ogtoszeniami. Niektdre osoby
zostaty zatrudnione w miejscu, w ktérym wczesniej pracowali w formie bezptatnego wolontariatu.
Czes¢ uczestnikow badania znalazta prace dzieki informacji od osoby znajomej. Niektdrzy uczestnicy
szukali zatrudnienia takze za posrednictwem Urzedu Miasta. Jedna z oséb uczestniczacych w
badaniu dostata prace poprzez polecenie przez promotora na studiach doktoranckich.

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY PIERWSZE)

Jeden z uczestnikbw badania powiedziat, ze poszukiwat pracy przez Urzad Miasta. Dodat, ze
wczesniej odbyt staz w urzedzie skarbowym. Stwierdzit, ze zostat przyjety do pracy ze wzgledu na to,
ze wczesniej pracowat w ramach wolontariatu bezptatnego w tym miejscu pracy: “Szukatem pracy
po prostu przez Urzad Miasta. Ogdlnie szukatem po prostu ofert. Wczesniej miatem staz w Urzedzie
Skarbowym i staratem sie najpierw tam dostaé, jednakze nie udato mi sie dostaé. Wiec szukatem w
innych urzedach. | sktadatem tez CV w réznych miejscach. No i przeszedtem do [nazwa fundacji] w
zwigzku z tym, ze wczesniej bytem wolontariuszem tam i tam ztozytem CV i mnie tak przyjeto po
prostu. Byto wolne stanowisko i poszukiwali takiej osoby jak ja.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY DRUGIE)J

Kolejna uczestniczka badania powiedziata, ze pracy poszukiwata poprzez portale z ogtoszeniami,
przyznata jednak, ze miata trudnosci w znalezieniu w ten sposéb pracy. Dodata, ze ostatecznie
udato jej sie znalezé¢ prace ze wzgledu na to, ze wczesniej pracowata w ramach wolontariatu
bezptatnego w swoim miejscu pracy: “Byto naprawde wiele miesiecy, gdzie po prostu siedziatam na
wszystkich aplikacjach z wtasnie poszukiwaniem pracy i nie mogtam nic znalezé dla siebie.
Prébowatam pracowaé w pizzerii, ale skoriczyto sie tylko na dniu prébnym i byto okropnie. | wtedy
zdatam sobie sprawe, ze nie jestem w stanie pracowa¢ w obstudze klienta. W takich wtasnie
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pracach dla osoby po maturze tylko, czyli jaki$ sklep czy wtasnie kelnerka. Nie bytam w stanie, by
sprostaé. | w pewnym momencie zostatam pofaczona z panig, ktéra wtasnie pomaga znalez¢ miejsce
pracy dla oséb w spektrum. | zaproponowata mi wolontariat wtasnie w moim miejscu pracy. |
powiedziata, ze mam zostac na dwa tygodnie i potem bedziemy szukac¢ kolejnych rzeczy i bede miata
po prostu, bede zbiera¢ doswiadczenie. Ale ja po tych dwdch tygodniach dalej chciatam tam byé¢,
wiec po prostu dalej tam chodzitam, az sie nie zrobit z tego rok i po prostu dostatam prace.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY TRZECIE)

Nastepny uczestnik badania stwierdzit, ze pracy poszukiwat poprzez portale ogtoszeniowe, ze odbyt
pare rozmow kwalifikacyjnych i po jednej z nich udato mu sie zdoby¢ zatrudnienie.

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY CZWARTE)J

Kolejna osoba badana takze powiedziata o poszukiwaniu poprzez portale ogloszeniowe. Dodata, ie
pdjscie osobiscie w celu zaniesienia CV bytoby dla niej zbyt stresujace:

“Nigdy nie miatam takiej sytuacji, ze gdzie$ sztam ze swoim CV i zostawiatam w firmie, poniewaz jest
to dla mnie na tyle duzy stres i obcigzenie, ze taka opcja nie wchodzita w ogdle w gre.” Przyznata
takze, ze dawniej dowiadywata sie o mozliwosci zatrudnienia od oséb znajomych: “Ewentualnie
jezeli miatam jakie$ znajomosci, kto$ szukat pracy gdzies tam w danej firmie czy branzy i ja mogtam
spetni¢ kryteria naboru, to wtedy rowniez zgtaszatam na zasadzie, ze wysytatam CV i w ten sposéb
wiasnie tak wyglagdaty moje préby. [...] Troszeczke byto to na zasadzie, ze to ja sie daje wybraé, a nie
ja wybieram.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY PIATE)J
Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze dowiedziata sie 0 mozliwo$ci pracy od osoby znajome;j.
DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY SZOSTE)

Inna sposrédd osdb badanych stwierdzita, Ze poszukiwata pracy gtdwnie poprzez portale
ogloszeniowe. Opowiedziata takze o swoich trudnosciach ze znalezieniem pracy, m.in. ze wzgledu na
brak prawa jazdy:

“Generalnie najpierw po szkole sredniej pracowatam w Polsce, ja generalnie jestem ze wsi i na tej
wiosce byt problem z pracg i moja pierwsza taka praca byta troche ciezka. Po tym technikum
ekonomicznym [...] nic mi sie nie udato znalezé. Miatam w introligatorni jaka$ takg prace, gdzie
jeszcze ojciec musiat mnie dowozi¢, bo nie bytam w stanie zda¢ prawa jazdy, trzy razy sprébowatam
i stwierdzitam, ze nie jestem w stanie, nie nadaje sie do prowadzenia auta i on mnie jeszcze dowozit.
| to byto za grosze, jeszcze facet przez rok nie dat mi umowy i stwierdzitam, ze skoro mam tak ciezko
fizycznie zasuwaé za jakies tam marne grosze jeszcze na czarno, to postanowitam wyjecha¢ do
Holandii.”

Dodata, ze o jednej ofercie pracy dowiedziata sie od oséb znajomych oraz, ze aktualnie razem ze
wspotpracowniczkami przekazujg sobie informacje o réznych ofertach: “A z opieki to jeszcze, teraz
na przyktad mam kontakty z innymi opiekunkami, to tez sobie podsytamy jakies namiary na biura, ale
gtéwnie tez w Internecie. Ale tak to dzielimy sie jakimis doswiadczeniami z réznymi biurami i tak
dalej, bo tam z réznymi babkami mijamy sie na réznych zleceniach, wiec sobie tam rozmawiamy o
tym.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY SIODME)

Kolejna z uczestniczek badania powiedziata, ze prace uzyskata ze wzgledu na polecenie jej jako
doktorantki przez jej promotora: “Pierwszg prace dostatam ze wzgledu na to, ze ja wtedy bytam w
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trakcie studiéw doktoranckich[...]. Czasami sie zwracajg szkoty z prosbg o polecenie jakiej$s osoby
witasnie do uniwersytetu, a ze ja tam bytam tam doktorantkg, to mdj promotor mnie zapytat, czy
bym nie byta zainteresowana i tak sie stato.”

Dodata, ze poza tym, dowiadywata sie o ofertach pracy od oséb znajomych, a takze szukata ofert w
Internecie: “Po trzech latach zmieniatam kolejng szkote i tez zmienitam na prywatng i wtedy moja
mama znata dyrekcje tamtej szkoty, wiec jakby tam tez napisata, ze szukam pracy i wtedy ja
wystatam CV i przesztam catg procedure rekrutacyjng, tam rozmowa, te lekcje i dostatam prace.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY OSME)J

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze poszukiwat pracy konkretnie w swojej dziedzinie i ze na
poczatku zostat przyjety do wykonywania najprostszych zadan, dzieki czemu ostatecznie pracuje
jako specjalista i manager: “Ja zostatem przyjety, bo ja studiowatem, prébowatem studiowad, tylko
po prostu mi sie nie udato - inzynier Srodowiska. No i potem, jak sie nie udato, i tak szukatem w
doktadnie takich samych miejscach, gdzie po prostu mozna by byé w biurze projektowym i nawet bez
dyplomu to, co sie nauczytem wykorzystywaé, no i tak zostatem wziety na poczatek do kserowania i
patrzenia, co robig inni w moim miescie rodzinnym i systematycznie po tym, jak to sie udato zrobi¢,
to moje obowigzki zaczynaty byé coraz odpowiedzialniejsze, bardziej skomplikowane, az do
obecnego momentu.”

DOSWIADCZENIE POSZUKIWANIA PRACY OSOBY DZIEWIATEJ

Kolejna z oséb badanych powiedziata, ze o aktualnej pracy dowiedziata sie od osoby znajomej, a w
przypadku poprzednich miejsc zatrudnienia poszukiwata pracy poprzez portale ogtoszeniowe.

TRUDNOSCI W POSZUKIWANIU PRACY

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie posiadajg prace opowiedzieli takze o tym, jakie trudnosci
towarzyszyly im w procesie poszukiwania pracy. Wielu z nich stwierdzito, ze trudnoscia dla nich byto
odbywanie rozméw kwalifikacyjnych. Czes¢ oséb powiedziata takze o samym kontakcie z ludzmi
jako o trudnosci, szczegdlnie podkreslajac koniecznos¢ prowadzenia rozmow telefonicznych.

Trudnoscia wspominang parokrotnie przez niektdrych uczestnikéw byt brak wiary w siebie.
Uczestnicy odczuwali zniechecenie do wysytania CV w odpowiedzi na oferty, ktorych kryteriéw nie
spetniali w 100% i mieli przekonanie, ze majg za mato doswiadczenia, za mato umiejetnosci i nie s3
wystarczajgco dobrymi kandydatami na dane stanowisko. Dotyczyto to takze osoby, ktéra zdobyta
doktorat w swojej dziedzinie. Widoczny jest wsréd uczestnikéw badania krytyczny stosunek do
samego siebie, wysokie wymagania do siebie samego, niskie poczucie wiasnej wartosci i brak
wiary we wtasne umiejetnosci.

Badani wspominali tez o kwestii matej liczby ogtoszen na temat pracy w ich branzy i przewazajacej
liczbie ofert prac fizycznych. Jedna osoba wymienita jako trudnos¢ brak prawa jazdy.

Jeden z uczestnikow wspomniat takze o tym, ze zmiany s3 dla niego stresujace. Jedna z osdb
badanych powiedziata o tym, ze trudne jest dla niej poszukiwanie nowego miejsca pracy ze
wzgledu na poczucie lojalnosci wobec obecnego pracodawcy. Dla jednej z oséb badanych
najtrudniejsze byto samo poszukiwanie pracy - znalezienie oferty, przeanalizowanie jej, dotarcie na
miejsce wywiadu rekrutacyjnego. Inna sposréd uczestniczek badania stwierdzita, ze trudnoscia dla
niej jest pisanie CV z tego wzgledu, ze nie w petni rozumie, czego oczekuje sie od kandydatdw i
nadmiernie analizuje kazdy element swojego CV pod katem tego, czy i w jaki sposéb nalezy go
umieszczad.

DOSWIADCZENIA OSOBY PIERWSZE)
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Jeden z uczestnikdw powiedziat, ze trudnos¢ dla niego stanowity rozmowy kwalifikacyjne, sam
proces poszukiwania ze wzgledu na matg liczbe ofert pracy w jego dziedzinie oraz mate
zainteresowanie w odpowiedzi na wystane przez niego CV: “Mysle, ze po prostu rozmowy
kwalifikacyjne, bo de facto sie stresowatem rozmowami i zastanawiatem sie, czy dobrze wypadtem,
czy dobrze sie przygotowatem na te rozmowe. Tez samo szukanie nie byto tak tatwe, bo w przypadku
mnie, to miatem okreslone... Szukatem tak pod swoje wyksztatcenie po prostu, czyli administracje. |
po prostu byto tak, de facto mato takich ofert, ktére mégtbym tak ztozyé po prostu. Ze to bardziej
byty oferty nastawione na prace fizyczng niz tak na biurowa. No i tak tez szukatem w prywatnych
podmiotach, w biurach tez po prostu, no ale tez to bylo trudne, bo wtedy chyba bylo mato
zainteresowania. Nie wiem, jak jest obecnie, ale wtedy to po prostu sktadatem wszedzie CV. Ja tak
wysytatem CV, ale nie otrzymywatem zadnych takich propozycji zatrudnienia.”

DOSWIADCZENIA OSOBY DRUGIEJ

Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze trudnoscig byto to, ze wszystkie ogtoszenia o prace,
jakie znalazta dotyczyty pracy fizycznej albo obstugi klienta: “Wiekszo$¢ byta wtasnie zwigzana z
obstuga klienta, czy jakie$ wiasnie Zabki, czy jakie$ kelnerki itd. Druga wiekszo$¢ to byta kierowcy TIR-
Oow i potem zostawaty tylko jakies pojedyncze propozycje ochroniarza, w sensie zeby by¢
ochroniarzem i niestety przynajmniej mdj tata bardzo duzo ze mng rozmawiat na ten temat i
odradzat mi by¢ ochroniarzem, bo po prostu nie jestem zbudowana na tyle, zeby ktokolwiek wziat
mnie na powaznie, jakby byly faktycznie jakies problemy, wiec nie byto po prostu ofert, ktére
bytyby dla mnie bezpieczne, czy moiliwe w ogdle, bo nie mam prawa jazdy, wiec nie moge
prowadzi¢ TIR-a.”

DOSWIADCZENIA OSOBY TRZECIE)

Inny uczestnik badania powiedziat, ze jego najwiekszg trudnoscig sg kontakty z ludimi, a w
szczegdlnosci koniecznos¢ prowadzenia rozmow telefonicznych: “Wtasnie szczegdlnie trudne, ze
kontakty z ludZzmi. Dwa, ja bardzo nie lubie rozméw telefonicznych i koniecznosé tez
przeprowadzania rozmoéw telefonicznych. Chociazby tez przy rozmowach potem taka forma jak teraz
mamy, to tez nie jest dla mnie tatwe. Dla mnie kontakt, jezeli nie widze cztowieka bezposrednio, jest
obdarzony pewnym dyskomfortem. Wfasnie przede wszystkim rozmowy telefoniczne, jak juz
bezposrednio miatem rozmowe z t3 osobg, byto mi tatwiej, ale sam poczatek, samo odezwanie sie
to jest juz dla mnie problem. Ja po prostu organicznie nie lubie dzwoni¢ do kogos przez telefon,
wole jak kto$§ do mnie dzwoni zdecydowanie. Ostatnio z racji takich form rekrutacji, bo nie
oszukujmy sie, szukam nowej pracy, ale wiasnie srednio mi to wychodzi. Nauczytem sie juz w miare
sobie radzié, ale pierwsze rozmowy wiasnie takie online to byto dla mnie bardzo trudne.”

DOSWIADCZENIA OSOBY CZWARTE)J

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze najwiekszg trudnoscig byto to, ze nie spetniat wszystkich
wymagan opisanych w ofercie pracy:

“Chyba zderzenie sie z tym, ze moga by¢ jakie$ stanowiska, ktére mi sie bardzo podobaja, ktére miaty
jakie$ tam naprawde ciekawe opcje, czy jakies benefity byly interesujgce albo sama firma, albo
miejsce, w ktorym sie miescita i potem sie okazywato, ze ja na przyktad nie spetniam gdzies tam tych
wymogow, tych kryteriow zwigzanych wtasnie z kompetencjami, ze za mato umiem tego, za mato
tamtego. | to byto zwigzane z poszukiwaniem pracy wtasnie. Tak, mysle, ze to sg takie najtrudniejsze
rzeczy. To zderzenie sie z tym, czego mi brakuje, czego nie umiem i ze moge sie nie nadawac¢ na
dane stanowiska.”

DOSWIADCZENIA OSOBY PIATE)

Inna uczestniczka badania stwierdzita, ze trudnoscig byt jej brak wiary w siebie:
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“Jezeli sobie pomysle o tamtych czasach, ze tak powiem, to troche wtedy miatam bardzo mato wiary
w ogdle w siebie i kiedy nawet sktadatam jakas tam aplikacje, to smieje sie, ze ja tak troche na
rozmowie kwalifikacyjnej zniechecatam tych pracodawcéw. Mowitam cos$ takiego, ze moze ja bym
na probe, jako wolontariusz na poczatek, miatam tego typu podejscie.”

Dodata, ze miata problem z selekcjonowaniem ofert pracy, ze trudnoscig byta dla niej zbyt duza
liczba ogtoszen: “Natomiast to co mi utrudniato czy zniechecato, to ogrom miejsc, gdzie tej pracy
mozna szuka¢. Mam swiadomos¢ tego, ze to sie przeniosto wszystko do Internetu i jest duzo miejsc,
stron, gdzie te oferty sie pojawiajg i jest ich bardzo duzo i ja na przyktad miatam problem z
selekcjonowaniem. Ustawiatam sobie jakie$ tam ustawienia, co do jakie te oferty miaty mi sie
pojawiaé, ale i tak byto to dla mnie trudne i nie umiem ich czyta¢, tych ogtoszen.”

Stwierdzita tez, ze trudnoscig bylo to, ze nie spetniata wszystkich kryteriow opisanych w ofertach
pracy: “Oferty, ktére jako$ mnie wstepnie interesowaty i zaczynatam je czyta¢, to za kazdym razem
mi sie wydawato, ze to nie jest dla mnie, ze te oczekiwania pracodawcy mnie przerastajg w ogdle.
Zwitaszcza, ze tez chciatam zmienié branze i na przyktad patrzytam na korporacje, no to jakby tez
przerazato mnie to, ze wtasnie nie mam doswiadczenia zupetnie w tej branzy i jakby czesto te
poszukiwania sie szybko konczyty.”

DOSWIADCZENIA OSOBY SZOSTE)

Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze najtrudniejsze byly dla niej poczatki poszukiwan i stres
zwigzany ze zmianami. Dodata, Zze same dalsze ustalenia zwigzane z praca nie stanowity dla niej
wiekszego problemu, poniewaz nie wymagaty duzych umiejetnosci interpersonalnych. Dodata
jednak, ze typowe rozmowy kwalifikacyjne sg dla niej bardzo stresujace: “Sie wysytato CV, pdzniej
jak byli zainteresowani, to oddzwaniali, sie tam trzeba byto umoéwic¢ wtedy[...]. To nie jest takie
oficjalne, to nie wymaga zadnego small talku, to nie wymaga zadnych tam wielkich umiejetnosci
interpersonalnych, tylko to jest bardzo prosta rutyna, rutynowa taka czynnos$é. Tak jakby jest tam
prosty szablon dziatania, wiec raczej nie jest trudne. Trudne to jest - najgorzej, ze mam rozmowy
kwalifikacyjne. [...] To byto stresujace, bo to byta rozmowa kwalifikacyjna i taki byt caty panel
oceniajacy. To juz taka troche bardziej wymagajgca praca, to byto stresujgce.”

DOSWIADCZENIA OSOBY SIODMEJ

Inna z oséb badanych stwierdzita, ze jej najwiekszg trudnosciag w poszukiwaniu nowej pracy jest
poczucie lojalnosci wobec obecnego pracodawcy. Wspomniata takze, ze rozmowy kwalifikacyjne sg
dla niej stresujace: “Rozmowy kwalifikacyjne sg stresujgce dla mnie. Wiec zawsze mam takg mysl, ze
jak juz przejde rozmowe i dostane sie do klasy, to juz pdjdzie lepiej, ze wtedy juz zobaczg co potrafie.
A jak mam cos$ chlapngé, to na rozmowie.”

DOSWIADCZENIA OSOBY OSMEJ

Kolejny uczestnik badania stwierdzit, ze najtrudniejsze byto samo poszukiwanie pracy. Dodal, e
podczas rozmowy pomagaja mu cechy zwigzane z ADHD: “Najtrudniejsze chyba byto samo
szukanie, bo jak juz przyjdzie co do czego, jak juz bedzie rozmowa, jak juz bedzie telefoniczna czy
wideo, to ADHD mnie pcha do przodu, to juz wtedy tak jakby nie ma problemdw, troszke odcina mi
Swiadomos¢ chwili, ale wszystko juz idzie ptynnie. Najgorsze zawsze jest wszystko, co jest przed, czyli
odszukanie, przeanalizowanie, znalezienie, dotarcie, niezgubienie sie po drodze, a potem to juz idzie
fatwiej, potem wiadomo, jest to w pewien sposdb okreslone o tej godzinie, to, to i tam, to tu
przyjsé, zrobié, to juz jest jako$ zawarte, najgorsze jest to wczesniejsze, gdzie nie ma wytycznych,
gdzie wejs¢, gdzie znalezé i tak dalej.”

DOSWIADCZENIA OSOBY DZIEWIATE)
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Inna z uczestniczek badania stwierdzita, ze sam proces poszukiwania jest trudny:

“Samo juz poszukiwanie ogtoszen jest trudne, bo zajmuje to wiele godzin i trudno jest znalezé
wiasnie w ogdle cos, co jest interesujgce i co nie odrzuca po pierwszych dwdch zdaniach.” Dodata, ze
trudnos¢ sprawia jej takze pisanie CV ze wzgledu na brak zrozumienia oczekiwan pracodawcy i
przyjetych norm spotecznych. Powiedziata tez o rozmowach kwalifikacyjnych: “Inng trudnoscig byto
dla mnie zawsze pisanie CV. Nie wiem nawet, jak to wyttumaczy¢, bo z jednej strony ja potrafie to
zrobié, potem sie bawie 100 lat, zeby byto to tadnie graficznie i akurat ta graficzna czes¢ nawet
sprawia mi jaka$ przyjemnosé, ale wigcza mi sie takie myslenie 1500 razy w kotko o kazdej rzeczy,
ktorg tam umieszcze i czy to ma sens i jak kto$ to odbierze i czy to tu umieszcza¢, czy tego nie
umieszcza¢, a w jakiej kolejnosci, a co mam wrzuci¢, zeby sie zmiescito na jednej stronie i tak dalej,
wiec to dla mnie tez jest zawsze stresujace, bo tak jakby musze sie dopasowaé do jakichs
oczekiwan czy normy, ktérych nie do korica rozumiem, no i potem zawsze rozmowy kwalifikacyjne
byty mato fajnym doswiadczeniem generalnie.”

tATWE ASPEKTY POSZUKIWANIA PRACY

Uczestnicy badania, ktdrzy aktualnie pracujg opowiedzieli o tym, co byto dla nich tatwe w
poszukiwaniu pracy. Wiele oséb wskazato na komponowanie CV oraz na sam proces przegladania
ogtoszen. Jeden z uczestnikow podkreslit, ze bylo to dla niego tatwe ze wzgledu na brak
koniecznosci nawigzywania kontaktu z ludzmi.

Jedna z oséb stwierdzita, ze tatwe byto dla niej to, ze szybko dostawata odpowiedzi na wysytane
przez nig CV.

Dwie osoby przyznaty, ze dla nich nie byto zadnego aspektu poszukiwania pracy, ktory bytby tatwy.

ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

Osoby uczestniczgce w badania, ktdre aktualnie posiadajg prace opowiedziaty o tym, jak przebiegaty
rozmowy kwalifikacyjne, w ktdrych braty udziat.

Uczestnicy badania opowiedzieli o rdéinych doswiadczeniach zwigzanych z rozmowami
kwalifikacyjnymi. Cze$s¢ z nich modwita o standardowo przebiegajgcych rozmowach, a czesc
wspominata o mniej standardowych formach. Wielu uczestnikbw moéwito o tym, ze rozmowy
rekrutacyjne sg dla nich duza trudnoscia i generujg duzo stresu, podkreslajac, ze bardzo wiele
zalezy od sposobu prezentacji siebie samego poprzez mimike twarzy, gesty, czy ubidr. Osoby
badane moéwity o tym, ze zalezy im na tym, aby w trakcie rekrutacji skupiano sie na ich
kompetencjach, a nie na ich zdolnosci zareklamowania samych siebie.

Doswiadczenia zwigzane z rozmowami kwalifikacyjnymi poszczegdlnych uczestnikéw badania zostaty
opisane ponizej.

DOSWIADCZENIA OSOBY PIERWSZE)

Jeden z uczestnikdéw badania powiedziat, ze rozmowa kwalifikacyjna polegata na rozmowie z osobg
zatrudniajacg na temat obowigzkéw w pracy i wynagrodzenia.

DOSWIADCZENIA OSOBY DRUGIEJ

Druga z oséb badanych powiedziata, ze ze wzgledu na to, ze wczes$niej pracowata jako wolontariusz
w swoim miejscu pracy, to nie byta to typowa rozmowa kwalifikacyjna. Stwierdzita, ze jej przetozone
opowiedziaty jej, jak funkcjonuje firma, zapytaty ja co chciataby robi¢ i co moglaby wnies¢ od
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siebie. Dodata, ze byto wiele pytan, ale odpowiadata na nie szczerze i ze jej odpowiedzi zostaty
pozytywnie odebrane przez jej pracodawczynie.

DOSWIADCZENIA OSOBY TRZECIE)

Kolejny z uczestnikéw badania stwierdzit, ze dzieki temu, ze na rozmowie kwalifikacyjnej waizne byto
sprawdzenie jego wiedzy, a nie zareklamowanie swojej osoby, dzieki czemu mu sie udato: “Byty
tam dwie dosy¢ wysoko postawione w hierarchii tej firmy osoby i zadawali po prostu bardzo
merytoryczne pytania, ja miatem odpowiadaé. Nie byto to na zasadzie sprzedania swojej osoby, a
sprawdzenia wiedzy, wiec tutaj w tym mi sie udato. Na rozmowach, gdzie chodzito w duzej mierze o
sprzedanie siebie, to polegtem.”

DOSWIADCZENIA OSOBY CZWARTE!J

Inna sposrdd osdb badanych przyznata, ze rozmowy kwalifikacyjne sg dla niej najtrudniejszg czescia
poszukiwania pracy: “No to wtasnie rozmowy rekrutacyjne to jest dla mnie najtrudniejsza strona
poszukiwania pracy. [...] Poniewaz kazda rozmowa jest dla mnie zwigzana z ogromnym stresem. Z
tym, Ze po pierwsze musze sie ubra¢ w inne stroje niz normalnie gdzies tam preferuje. Jest to
zwigzane tez z taka duzg dozg panowania nad sobg, kontrolowania siebie, zwracania uwagi na to,
czy nie bede zbyt wyluzowana lub zbyt sztywna. Do tego dobieranie stéw, przypominanie sobie
tego, co jest moimi mocnymi stronami."

Dodata, ze jej zdaniem rozmowy czesto byly prowadzone w sposéb schematyczny i ze rzadko
uczestniczyta w rozmowach, ktére bytyby bardziej oryginalne.

DOSWIADCZENIA OSOBY PIATE)

Kolejna osoba badana powiedziata, ze na rozmowach rekrutacyjnych negatywnie odbierane przez
osoby rekrutujace byto to, ze wczesniej zmieniata miejsca pracy: “To, co na przyktad wzbudzito taki
niepokdj ze strony mojej przysztej przetozonej to byto, ze dlaczego tak zmieniatam te miejsca pracy,
chociaz w sumie to nie byto duzo patrzac z perspektywy, ze ludzie naprawde potrafig czesto
zmieniaé. Natomiast akurat tak sie ztozyto, ze ja dtugo nie pracowatam w jednym miejscu. Ale to byto
czesto spowodowane zewnetrznymi okolicznosciami, na przyktad, ze jak pracowatam w poradni
psychologiczno-pedagogicznej to tam wtedy na karcie nauczyciela, wiec tam byty te stopnie awansu i
te umowy byly takie wtasnie na czas okreslony i one nie byty przedtuzane jakby. Tez takie watki
osobiste tam byly, ze miatam sie przeprowadzi¢, potem co$ tam nie wyszto, wiec jakby to byt tam na
przyktad rok, pdzniej chyba dwa lata, pdzniej chyba tez dwa lata, no i jakby one to uznaty za jaki$
minus. [...] Ze to jest jakas oznaka, nie wiem, jakiejs lojalnosci wobec firmy.”

Wspomniata tez o innej rozmowie rekrutacyjnej, w trakcie ktorej powiedziata otwarcie o swojej
diagnozie spektrum autyzmu. Jej zdaniem mogto wptynac to na to, ze nie zostata zatrudniona:
“Natomiast przypomniato mi sie, ze rzeczywiscie miatam rozmowe, [...] | to byt moment, kiedy ja juz
ujawnitam pracodawcy mojg diagnoze i na tej rozmowie ja rowniez powiedziatam o tym, ze jestem
osobg neuroatypowa, ze mam stwierdzony Zespoét Aspergera i mam wrazenie niestety, ze mogto to
mie¢ wptyw na to, ze nie zostatam wybrana. Bo byly tylko dwie kandydatki, ja i jeszcze taka druga
dziewczyna i uwazam, ze ja miatam lepsze kwalifikacje i tez osoba z kadr, ktdra tam byta na tej
rozmowie, miatam wrazenie, ze ona jest takim adwokatem diabta, bo na przyktad zadawata takie
dziwne pytania, méwita “na pewno pani potrafi pracowaé¢ w zespole” i tak jakby poddawata pod
watpliwosé réine kompetencje, ktore ja twierdzitam, ze posiadam.”

DOSWIADCZENIA OSOBY SZOSTE)

Inna z uczestniczek badania stwierdzita, ze rozmowa kwalifikacyjna byta trudna ze wzgledu na to, ze
nie mogta przypomniec sobie informacji, ktére byly od niej wymagane w celu zweryfikowania jej
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wiedzy: “Byta trudna, bo musiatam tam jakas okreslong ustawe o statystyce opanowad. Staratam sie
to opanowad, ale juz moja pamieé jest zawodna. [...] | wtasnie miatam problem z jednym pytaniem,
bo nie bytam w stanie sobie przypomnieé jakiego$ tam pytania, ktére miatam zadane. | za Boga nie
mogtam sobie... Czytatam o tym dzien wczesniej, ale nie mogtam sobie tego przypomnieé. Jakos tam
wydukatam w konicu co$ tam, ale byto to troche takie... Niefajne.” Dodata, ze trudne byty takze dla
niej pytania na temat jej kariery i opowiedzenie o sobie.

DOSWIADCZENIA OSOBY SIODMEJ

Kolejna z uczestniczek badania, ktéra pracuje jako nauczyciel w szkole stwierdzita, ze procedura
rekrutacyjna byta zawsze podobna: “Najpierw jest rozmowa i potem jest lekcja pokazowa i tak
jakby zawsze to sie odbywa, wiec mi lepiej idg lekcje pokazowe niz rozmowy. Ja juz wiem, ze jak
mam cos$ skopa¢, to skopie rozmowe, a lekcje pokazowe idg dobrze. Wiec tak byto za pierwszym
razem.”

Dodata, ze jednak rdznig sie one troche miedzy sobg. Stwierdzita, ze ostatnia rozmowa o prace, jaka
odbyta wygladata w sposdb typowy: “Dostatam pytania, dlaczego chce zmieni¢ prace, czego
oczekuje. Przedstawiono mi system, jak szkotfa dziata, dyrektor przejrzat moje CV i dopytywat o rézne
rzeczy z tego CV, wiec to byto takie najbardziej standardowe postepowanie.”

Powiedziata, ze poprzednia rozmowa rekrutacyjna, w ktorej uczestniczyta byta trudna ze wzgledu
na to, ze poczutfa sie niepewnie i zwatpita w swoje umiejetnosci przez zadawane przez rekrutera
pytania: “W tej pierwsze]j szkole ta rozmowa byta trudna, bo ja wtedy bytam, dwa lata po studiach
wtedy bytam w trakcie tego doktoratu, bytam mtodym nauczycielem i odniostam wrazenie w trakcie
rozmowy, ze ta pani sie bardzo waha, czy mnie zatrudnic, czy nie, wiec ja sama sie poczutam bardzo
niepewnie i jak mi powiedziata, ze sie nie moze pomyli¢ w wyborze nauczyciela, to ja juz potem
miatam w glowie mndstwo mysle¢, ze chyba sie pomylili biorgc mojg osobe, wiec to nie bylta
najlepsza rozmowa.”

Stwierdzita, ze w trakcie innej rozmowy kwalifikacyjnej dostawata nietypowe pytania: “Na przyktad
dostatam pytanie, co bym zrobita, gdyby szkota wrzucita mnie w wir szkolen, narzucajac jakie$ swoje
metody czy sposoby pracy, nie do korica zgodne z moimi, wiec nie spodziewatam sie takiego pytania.
Dostatam tez pytanie o to, co mysle o rywalizacji miedzy uczniami, wiec takie byty mniej
standardowe pytania podczas tej drugiej rozmowy.”

Powiedziata tez, ze o podjeciu przez nig pracy zdecydowata kwestia finansowa pomimo tego, ze nie
czuta sie dobrze podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz w trakcie lekcji pokazowej, ktéra stanowita
jeden z etapow rekrutacji na stanowisko nauczycielki: “Pdzniej, za drugim razem, to nie bede
ukrywac, ze... to przykre co powiem, ale pienigdze zdecydowaty. Dlatego, ze ja sie na tej rozmowie
tak czutam nie najlepiej. Te lekcje, ktére przeprowadzitam w tej drugiej szkole, one byty dobre, ale ja
sie nie czutam tez najlepiej, bo sposdb organizacji tego budzit moje zastrzezenia. Po pierwsze, ze oni
nie byli gotowi, mimo Zze ja jakby dostatam informacje, ze szkota dysponuje sprzetem, no to kiedy
przysztam z pendrivem sie okazato, ze nie sq w ogdle gotowi, zeby wyswietli¢ moje materiaty, wiec
byto duzo stresu dla mnie wokoét tego. Potem w trakcie tych lekcji pokazowych mi wchodzity i
wychodzity osoby do klasy i to mnie strasznie irytowato, ze chyba nie byt jeden dyrektor, wyszedt,
potem wszedt inny, za kazdym razem dzieci sie rozpraszaty i nie podobato mi sie. Poza tym przed
przeprowadzeniem lekcji juz dyrektorka zauwazyta, ze przyniostam dla dzieci takie odznaki
detektywa, bo wtedy lekcja byta w konwencji pracy w agencji detektywistycznej i dyrektorka
zauwazyla, ze ja to przyniostam i mi powiedziata, ze nie moge tego rozda¢, wiec to juz mnie troche
zestresowato, ale bardziej chyba zeztoscito, bo uznatam, ie wtasciwie nie miatam prawa tego
wiedzie¢, ze oni nie bedg tego chcieli, a jak przechodze na lekcje pokazowg, to w moim uczuciu sie
nie powinno mi zmienia¢ tego, bo ja to przygotowatam zgodnie z instrukcjg, ktérg dostatam, wiec ja
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nie bytam do konca zadowolona z tego, ale dostatam konkurencyjng bardzo oferte finansowg i
dlatego sie zdecydowatam na zmiane.”

DOSWIADCZENIA OSOBY OSMEJ

Inny z uczestnikow badania stwierdzit, Ze w trakcie rozmowy zadawano mu pytania, ktore byty
proste, a proces rekrutacji sktadat sie z trzech etapdéw: “Pierwsza, bo to byly w zasadzie trzy etapy
rekrutacji online, najpierw tylko przez telefon, potem z wideo, z osobg tak jakby rekrutujacg i na
koniec dopiero rozmowa z szefem i wtedy dopiero po tym wszystkim byto spotkanie na zywo, no i
wygladato to tak, ze zadawali pytania. Byty proste pytania, nieskomplikowane, bez wymyslania
zadnych sytuacji, tylko <czy umie pan to, prosze powiedzie¢ cos$ o tym> i to wszystko dato sie znalez¢
w gtowie odpowiedz na konkretne pytanie bez zastanowienia sie nad jej sensem.”

DOSWIADCZENIA OSOBY DZIEWIATE)

Osoba badana powiedziata, ze odbyta w swoim zyciu okoto 50 rozméw kwalifikacyjnych. Dodata, ze
czesto to ona nie chciata podjac pracy w danym miejscu: “Ogdlnie przesztam ich jakie$ piec¢dziesiat i
nie wyolbrzymiam teraz, tylko bytam na masie rozméw, bo wybieratam tak jakby po tym w ogéle to,
co mi odpowiada, a co nie. To czesto byto tak, ze to ja nie chciatam po prostu w jakims miejscu
pracowad.”

Powiedziata tez o jednej rozmowie kwalifikacyjnej, ktérg wspomina pozytywnie ze wzgledu na to,
e w tym miejscu pracy réznorodnos¢ i indywidualnosé byty brane pod uwage: “Taka jedna, ktéra
mi teraz przychodzi do gtowy, to w sumie najbardziej chyba podobata mi sie rozmowa, [...], ktéra
byta przeprowadzona w trzech réznych etapach, ze na kazdym etapie byto sprawdzane cos innego i
bardziej chodzito o czyjgs osobowos¢, o indywidualno$é, o to, w jaki sposéb ktos sie komunikuje po
angielsku itd. | ze to wtasnie byto miejsce pracy, ktére bardzo stawiato na indywidualnos¢ ludzi i byta
gigantyczna réznorodnos¢ tego, jakie osoby tam pracowaly. | ze wtasnie to nie byto takie wcisniecie
kompletnie w normy. [..] Wiec w takiej atmosferze przebiegaty tez te rozmowy i byty w
profesjonalny sposdb przeprowadzone, ale jednoczesnie bardzo luzno, wiec to mi sie najbardziej
podobato.”

DOSWIADCZENIA OSOBY DZIESIATE)

Jedna z niepracujgcych uczestniczek badania takie wypowiedziata sie na temat problemu
zwigzanego z rozmowami rekrutacyjnymi, jaki dostrzega. Zwrdcita uwage na strach ws$réd osob
autystycznych do przyznania sie do swojej diagnozy w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ze wzgledu
na negatywne reakcje potencjalnych pracodawcéw: “W zasadzie chciatabym powiedzieé, ze
sytuacja w Polsce jest patowa. Wiem, ze to jest troche moze powtdrzenie tego, co ja juz
powiedziatam, ale to, ze na przyktad osoby w spektrum bojg sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej w
ogole powiedzied, ze jest sie osobg w spektrum. Dowiedziatam sie, ze pracodawcy nie przyjmujg w
ogole takich oséb juz na dalszy etap postepowania kwalifikacyjnego. Problemem jest na przyktad to,
Ze jest za mato miejsc, ktdre chciatoby takich autystow [...]. A na rozmowie kwalifikacyjnej, kiedy
jakby sie mowi o tym, ze jest sie takg osobg w spektrum, pracodawca moéwi, ze ta osoba absolutnie
nie bedzie pasowata do zespotu pracownikéw neurotypowych.”

KRYTERIA POSZUKIWANIA PRACY OSOB PRACUJACYCH

Osoby badane, ktére aktualnie pracujg zostaty zapytane o to, jakimi kryteriami kierowaty sie przy
poszukiwaniu pracy.

Wymienione przez uczestnikéw badania kryteria to m.in.:
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zarobki,

zakres obowigzkéw,

wymiar czasu pracy,

jak najmniej kontaktu z ludzmi,

godziny pracy,

brak wymagania posiadania prawa jazdy,
jasny system pracy,

sposéb, w jaki napisane jest ogtoszenie,
zainteresowania,

mozliwosé rozwoju.

KRYTERIA POSZUKIWANIA OSOBY PIERWSZE)

Jedna z uczestniczek badania stwierdzita: “Tutaj, w tej pracy przyciggneta mnie lepsza pensja,
mozliwos¢ pracy na petny etat. | jakby zakres obowigzkdéw i obszary, ktérymi sie miatam zajmowad
wydawaty mi sie bardziej zblizone do tego, co mnie interesuje, w czym sie czuje dobrze i tez mniej
takiej bezposredniej pracy z klientem.”

KRYTERIA POSZUKIWANIA OSOBY DRUGIEJ

Kolejna z oséb badanych stwierdzita, ze kryteria, ktérymi sie kierowata to to, aby praca nie odbywata
sie w godzinach nocnych, a takie aby nie byto wymagane prawo jazdy.

Dodata, ze przy poprzednich miejscach pracy nie miata szczegélnych kryteridéw: “To, co sie trafito tak
naprawde. Bytam tu, tu, <to teraz sprébuje tam, no to, aha, tu niefajnie, to sprébuje, o, tu jakas
fajna oferta na co$ tam,> no po prostu, jakie byly oferty, przeglgdatam oferty, co tam byfo.
Pracowatam rdznie, pracowatam w fabrykach, w sortowniach, w szklarniach, nawet w gospodarstwie
tez jakis czas doitam kozy. No réznie, rdznie, réznie. Co po prostu sie trafito.”

KRYTERIA POSZUKIWANIA OSOBY TRZECIE)

Inna uczestniczka badania powiedziata, ze przy pierwszym miejscu pracy kierowata sie potrzeba
rozwoju, w kolejnym kierowata sie takie kwestiami finansowymi, a w obecnym - jasnym
systemem pracy.

KRYTERIA POSZUKIWANIA OSOBY CZWARTE)J

Inna sposréd oséb badanych powiedziata, ze poszukiwata prac w réznych branzach, sprawdzajgc co
bedzie jej odpowiada¢, jednak zawsze zwracata uwage na to, w jaki sposéb jest napisane
ogtoszenie: “Zawsze zwracatam uwage, jakim jezykiem jest to napisane i co ma w ogdle do
przekazania pracodawca. Czasami niektdre sg napisane w taki sposdb, ze dla mnie z automatu
oznaczajg nie do konica szacunek do pracownika. Wiec to jest takie gtéwne kryterium przy réznych
rzeczach. [...] | wtasnie gtdwnie z ogloszenia jakos da sie wyciggnaé po prostu to nastawienie do
pracownika, jakis taki ogélny klimat tego, jak wyglada to miejsce pracy.”

Dodata, ze prébowata pracowaé w wielu miejscach, wiec kryteria nie byty konkretnie okreslone. Po
pracy w obstudze klienta gtdwnym kryterium, jakim sie kierowata byto to, aby byto jak najmniej
kontaktu z ludzmi: “Natomiast probowatam w wielu réznych zawodach pracowac i w takich, ktére
wymagajg wiecej kontaktu z ludzmi i w takich, ktére troche mniej. [...] Miedzy innymi bytam kelnerka
w dwadch miejscach. To byt jakby moj pierwszy jakis strzat pracowania gdzies, co byto z jednej strony
ciekawe, ale byto strasznie meczace ze wzgledu na kontakt z ludZmi, ze wzgledu na koniecznos¢
udawania itd.”
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W innych przypadkach kierowata sie¢ tez swoimi zainteresowaniami: “Potem przez chwile
pracowatam jako fotograf nieruchomosci, bo mam licencjat z fotografii i to z tego powodu mnie
interesowato, wiec to bylo gtéwne kryterium. Bytam tez na ilus§ rozmowach kwalifikacyjnych
zwigzanych z miejscami pracy zwigzanymi z fotografia i wszystkie inne byty kompletnie
nieinteresujace i stresujgce z jakiego$ powodu, a to akurat byto ciekawe. [...]Poza tym pracowatam
na stazu jako, jak to powiedzie€... Co byto pracg takg typowo w korporacji. Tam sie kierowatam tym,
ze mam jakie$ zainteresowanie generalnie zwigzane z social mediami, pisaniem, tworzeniem tresci i
tak dalej, wiec chciatam sprébowac.”

Inne kryteria, ktorymi sie kierowata w przypadku innych miejsc pracy to tez jej doswiadczenie
zawodowe dotychczasowe i branza, w ktorej pracuje od wielu lat w ramach pojedynczych zlecen.
Wazna dla niej byta takie mozliwo$¢ nauczenia sie czego$ nowego: “Pracowatam tez w innym
miejscu pracy, gdzie jednoczesnie w trakcie odbywatam program szkoleniowy odnosnie tego, jak
prawidtowo przeprowadzaé ewaluacje od samego poczatku do samego korica wedtug amerykanskich
standarddéw. | to wtedy byto dla mnie bardzo interesujace, bo po pierwsze to jest to, co robig, a po
drugie to byta wtasnie jakas mozliwos¢ nauczenia sie czegos wiecej, wiec to mi sie bardzo podobato.”

Dodata, ze wazne dla niej zawsze byly takie warunki pracy - wymiar czasu pracy oraz godziny
pracy.

Doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy
wsrod osob niepracujgcych

Osoby uczestniczace w badaniu, ktére aktualnie nie pracuja zostaty zapytane o to, czy w przesztosci
szukaty pracy, o przyczyny, dla ktérych nie znalazty pracy oraz o kryteria, jakimi sie kierowaty
wybierajac oferty pracy.

POWOD BRAKU ZATRUDNIENIA

Osoby badane, ktére aktualnie nie pracujg opowiedziaty o przyczynach braku zatrudnienia.

Jedna z uczestniczek stwierdzita, Zze mimo otrzymania propozycji wspotpracy od organizacji
pozarzadowej, ostatecznie powiedziano jej, ze brakuje im sSrodkoéw finansowych na jej
zatrudnienie. Dodata, Ze poszukiwata zlecen do pracy polegajgcej na pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami w codziennych czynnosciach, jednak problemem byto to, ze nie byto wielu
ofert w jej miejscu zamieszkania.

Wspomniata tez o tym, ze aktualnie uczestniczy w projekcie mentoringowym, w ktérym uzyskuje
wsparcie zwigzane z obraniem kierunku kariery: “I teraz jestem uczestniczka projektu [nazwa] i
mam przydzielong mentorke. | ona mnie wspiera jesli chodzi o dalszg kariere i rozwazaliSmy trzy
opcje. Jedna opcja to jest przygotowanie sie do tego, zeby prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢é. Druga to
jest szukanie pracy na etacie, a trzecia to jest potgczenie tej mojej spotecznej dziatalnosci z pracg,
zeby nauczy¢ sie dziata¢ w organizacjach pozarzadowych, bo moim pierwszym pomystem byto, ze
chciatam zatozy¢ wtasnego NGO-sa w Kielcach, zeby pomaga¢ osobom, takich samorzecznikéw
dorostych, oséb w spektrum autyzmu.”

Druga sposréd osob badanych powiedziata, ze nie moze znalez¢ pracy ze wzgledu na to, Ze nie
uzyskuje odpowiedzi na wysytane przez nig CV i listy motywacyjne.
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KRYTERIA POSZUKIWANIA PRACY OSOB NIEPRACUJACYCH

Osoby niepracujgce, ktére uczestniczyty w badaniu wypowiedziaty sie na temat kryteridw, jakimi sie
kierujg przy poszukiwaniu pracy.

Jedna z uczestniczek stwierdzita, ze kierowata sie tym, ze dane stanowisko pracy wymagato
umiejetnosci, ktdére aktualnie posiadata. Dodata, ze podchodzita do podejmowania pracy z
perspektywy zdobywania doswiadczenia i weryfikacji wtasnych potrzeb odnos$nie kierunku kariery,
w ktérym chciataby péjs¢: “Mysle, ze na zasadzie <a sprébuje>.

| jeszcze w podobnym troche duchu chodzitam na wolontariaty, bo myslatam sobie: <no dobrze, nie
za bardzo wiem, co chce robi¢ w zyciu, to sprébuje réznych rzeczy, moze zdobede doswiadczenie,
ktére mi sie w pracy przyda>.”

Inny z uczestnikdw badania powiedziat, ze kierowat sie tym, czy ma potrzebne umiejetnosci do
wykonywania danej pracy.

Kolejny uczestnik badania stwierdzit, ze kierowat sie nagta potrzeba zdobycia srodkéw na przezycie.
Dodatkowym kryterium dla niego, byta mozliwos¢ pdjécia na przerwe w pracy, stuchania muzyki
oraz korzystania z zabawek sensorycznych. Dodat, ze ma niskg samoocene, w zwigzku z czym
poszukiwat pracy, ktéra nie wymaga wysokich kwalifikacji: “Generalnie zazwyczaj jak poszukiwatem
pracy, to byta sytuacja pod tytutem <nie mam na chleb, musze szybko>, wiec nie byto raczej tak, ze
byta mozliwos¢ przebierania w tych ofertach. Raczej szukatem pracy, w ktdrej spodziewatem sie, ze
bede w stanie mieé¢ chociaz moment na odsapniecie w ciggu dnia. Raczej nie szukatem pracy, w
ktérej bytoby dla mnie zupetnie niemozliwe na przyktad stuchanie muzyki. W ten sposéb sie gruntuje
jakimis powtarzalnymi utworami. Na pewno bardzo czesto podczas rozméw o prace pytatem, czy to
bedzie w porzadku, jesli bede mie¢ zabawki sensoryczne przy sobie, bo ponownie wiem, ze to jest
cos$, co pozwala mi przetrwaé przez dzien. Generalnie posiadam catkiem niskg samoocene, wiec
raczej kryterium to praca, w ktérej przyjma kazdego, bez wzgledu na to, ze nie mam skonczonych
studidw, bez wzgledu na to, ze nic nie potrafie.”

Kwalifikacje przydatne do podjecia
pracy

Uczestnicy badania, ktérzy posiadajg prace zostali zapytani o to, jakie ich zdaniem posiadane przez
nich umiejetnosci lub cechy przyczynity sie do otrzymania obecnej pracy. Osoby, ktére aktualnie nie
pracujg zapytano o to, jakie posiadajg cechy i umiejetnosci, ktdre mogtyby by¢ przydatne w pracy.

Widoczna jest rdéznorodnos¢ umiejetnosci i cech. Mozna jednak zauwazy¢ tez takie, ktére sie
powtarzajg. Wsrdéd obu grup wymienione zostaty parokrotnie podobne cechy. Zaliczy¢ do nich
mozna m.in.: doktadno$é, skrupulatno$é, analityczne myslenie, cheé¢ do nauki i rozwoju,
kreatywnosc.

Umiejetnosci i cechy, dzieki ktdrym osoby pracujace
zdobyty prace

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie posiadajg prace opowiedzieli o tym, jakie ich zdaniem
posiadane przez nich umiejetnosci i cechy przyczynity sie do otrzymania obecnej pracy.
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Widoczna jest réznorodnos$¢ posiadanych przez nich umiejetnosci i cech. Czes$¢ z nich jednak sie
powtarza i jest wspdlna dla réznych oséb.

Umiejetnosci i cechy wymieniane przez uczestnikéw badania to:

umiejetnosé skupiania sie na zadaniu
starannosé, rzetelnosé¢, doktadnosé

sumiennos¢

praktycznos¢

otwartos¢ na ludzi

kreatywnos$¢, pasja do tworzenia

doswiadczenie w danej dziedzinie

wyksztatcenie w konkretnej dziedzinie

zdolnos$¢ do zachowania spokoju

rozsgdek

umiejetnos¢ komunikacyjne

umiejetnos¢ samodzielnego dostosowania do siebie warunkéw pracy
wyrozumiatosc

cierpliwosé

che¢ pomagania innym

odnajdywanie sie w rutynie

techniczny umyst

umiejetnos¢ skupienia

chec¢ zdobywania nowej wiedzy i rozwoju
zdolnosc szybkiego uczenia sie

umiejetnos¢ analityczne

spostrzegawczosé i zwracanie uwagi na szczegdty pomijane przez innych
nieszablonowe myslenie

zdolnosc¢ rozwigzywania konfliktéw wsrdd innych
empatia

dobra pamieé

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

Wypowiedzi poszczegdlnych oséb badanych na temat ich umiejetnosci i cech przydatnych w miejscu

pracy:

Mysle, ze umiejetnosc¢ skupiania sie na zadaniu, starannosc, mysle, ze rzetelnosc, staram
sie wykona¢ jak najszybciej i jak najdoktadniej jak moge dane zadanie. Mysle, ze tez
odnajduje sie w porzqgdkowaniu dokumentow, danych. Mysle, ze tez troche praktycznosc,
tez otwartosc na ludzi.

A wolontariat sam, to mysle, ze na samym poczqtku miatam juz jakies doswiadczenie z gling.
| to byto bardzo naturalne, zeby zaczqc robic¢ cos powazniejszego z nig. Mysle, ze tez w ogdle
moja kreatywna dusza w pewnym sensie, mysle, ze bardzo pomogta. Miatam pomysty na to
wtasnie, jak ta fundacja mogtaby wyglgdac. | w ogdle mysle, ze moim szefowym spodobato
sie to, Zze zrozumiatam na czym polega wtasnie ta fundacja.

Przede wszystkim kreatywnosé, bardzo dobra pamied, jesli chodzi o réine zagadnienia
techniczne. Mam bardzo dobrg pamiec¢ chociazby do rysunkow technicznych. Potrafie,
bedqgc gdzies tam na wyjeZdzie przywotaé¢ schemat, ktory nie jest prosty. Wiedza, wiedza
wtasnie z konkretnej tematyki, jakqg sie zajmuje. No i znajomosc, dosyc¢ biegta jezyka
angielskiego.
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e Ja ustyszatam od mojego szefa, co sktonito go do tego, Ze mnie przyjgt. Na pewno powiedziaf,
Ze jest to duzy spokdj we mnie i takie opanowanie. To byty giowne czynniki i gfdwne cechy,
ktdre spowodowaty, ze on zdecydowat sie przyjg¢ mnie.

® Znaczy wydaje mi sie, ze na pewno taka sumiennosc i to, ze staram sie po prostu wykonywac¢
prace najlepiej jak potrafie, ze paradoksalnie uwazam, ze moje umiejetnosci komunikacyjne
sq dobre, poniewaz bardzo duZzo nad tym pracowatam i caly czas pracuje. [...]
Staram sie odnalezé w tej pracy wtasnie to, co mnie interesuje, bo wiadomo, zZe to jest praca,
w ktorej tez jest duzo biurokracji, robienia czynnosci rutynowych, ktore sq dos¢ nudne i
monotonne, a ja zawsze potrafie znalezé albo sobie wymysli¢ cos, co po prostu mnie
zajmuje, co mnie ekscytuje, co powoduje, Ze nie trace tego zapatu caty czas. [...]
Staram sie dbac¢ o dobrg wspdtprace, o relacje z innymi ludimi. Z perspektywy diagnozy
widze, jak te wysitki odbiegajg od tego, jak wyglgda tak zwana norma i ze czesto moje
rozczarowania z tego wynikajg, Ze ja inaczej te kwestie postrzegam, ale niemniej po prostu
sie staram, zalezy mi na tym, zeby z kaizdym by¢ w takich poprawnych, pozytywnych
relacjach. [...]

To wtasnie to, ze jestem skrupulatna, Ze sprawdzam, ze sledze zmiany w przepisach, ze po
prostu przez ten caty czas nie zdarzyto mi sie popetnic jakichs kardynalnych btedow, pofozyc
czegos, chociaz mam problemy czasami z terminowosciq i mysle, ze moja taka umiejetnosc,
nawet nie wiedzgc przez tyle lat, Zze jestem osobg w spektrum, ale troche dostosowania
warunkoéw pracy do siebie, czyli to, ze robie sobie wiecej przerw, to, Zze przez 8 lat miatam
zZmniejszony wymiar etatu, o co sama poprositam. To, Zze dostosowuje sobie godziny pracy do
siebie, oczywiscie za zgodq pracodawcy. To, Zze np. kiedy czuje sie Zle, Zze biore wolny dzien
zamiast sie tak jakby nadmiernie meczyc, czy po prostu zmuszac do pewnych rzeczy wbrew
jakby swojemu stanowi psychofizycznemu. [...]

No i tez po prostu wydaje mi sie, Ze tworze tez dobre relacje na zewngtrz wtasnie z tymi
klientami, bo ludzie bardzo dobrze mnie wspominajq, zawsze dostaje duzo podziekowan, ze
jestem takq osobqg wspierajgcq, Zze mam duzo wyrozumiatosci, cierpliwosci, Ze jestem
pomocna.

® [praca jako opiekun osdb starszych] No Zespdt Aspergera z pewnosciq do tego sie przyczynit,
bo to sq raczej prace, ktore niewiele mfodych oséb wtasnie, ktére majq jakies Zycie
towarzyskie i w ogdle Zycie rodzinne i tak dalej... Wydaje mi sie, ze wtasnie to jest to, ze ja
wtasnie mam trudnosci z tym wspofpracowaniem w grupie i tak dalej, i Zze to, ze wtasnie tak
ta praca wyglgda, Ze jest raczej spokojnie, Ze nie jest przebodZcowujgca, ze przy mojej
nadwrazliwosci sensorycznej ja daje przy niej rade, no i ja tak tez lubie rutyne, lubie miec
plan dnia i tak dalej. To tak samo te osoby z demencjq, wiec jest mi tatwo podqgziac tq
rutynq i to wiasnie jest troche nawet utatwienie chyba w tej pracy.

® No ja mysle, Zze ja obiektywnie wiem o tym, Ze ja mam dosy¢ dobre kwalifikacje, bo ja
skoniczytam dwa kierunki studiow. Na polonistyce napisatam doktorat, wiec to zwyczajnie
mysle, ze robito wraZenie. Doswiadczenie moje jest tez takie, ze jest tatwiej sie dostac z
prywatnej szkoty do prywatnej niz z publicznej do prywatnej, moze tez to jakos, ze jakby ta
specyfika kontaktu z rodzicem i w ogdle, Ze czesto jest tak, ze dyrektorzy wybierajq te osoby,
ktore majg doswiadczenie w tego typu szkole, wiec moze to mi pomogfo. No i mysle, ze
dobrqg lekcje poprowadzitam. Potem dostatam bardzo tam, wie Pani, pozytywny feedback
po tych zajeciach, to mi sie udafto.

o Wydaje mi sie, Ze kwestia bardzo technicznego, ufozonego umystu. Wiekszosc¢ osob, tak jak
przychodzi innych nawet na okres prébny, to zazwyczaj odpadajg sami po dwdch tygodniach,
bo majqg dos¢ patrzenia na ustawy i czytania, i myslg, Ze jak przyjdqg do biura projektowego,
to dostang do projektowania wszystko, a to na poczgtku jest powolny i mozolny proces
uczenia sie wszystkiego, no i ja z tym nie mam problemdw, ja nie mam probleméw z
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czytaniem, ze skupieniem sie na czytaniu, jak czegos nie wiem, to znajduje podrecznik
nawet ze studiow, sobie w jeden dzien usigde i go przeczytam i jutro juz bede prébowat to
robic. Jestem tatwy w obsfudze, nie trzeba mi duzo opowiadaé, ja sam sie dowiem i
samemu zrobie nawet nie wiedzqc, i to tak doktadnie mniej wiecej dziata.

Gtéwnie umiejetnosci analityczne, zwracanie uwagi na szczegdéty, ktorych inni generalnie
nie widzq, jakas taka doktadnosc, bo przez to pisanie raportow przychodzi mi nie z jakims
wielkim bdlem, tylko jestem w stanie zrobic to po prostu doktfadnie. Kreatywnos¢, pasja do
tworzenia, bo czesciowo tez zajmuje sie grafikg, social mediami i réznymi pobocznymi
rzeczami. Nieszablonowe myslenie, potrafie znalez¢ niestandardowe rozwiqzania, kiedy inni
majg problem, Zeby wymyslié, co zrobi¢c w danej sytuacji. Biegta znajomosc¢ jezyka
angielskiego. Zachowywanie spokoju i rozsqdku, zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktow
wsréd innych, wywofywanie spokoju w innych, empatia i wyczuwanie, co w danym
momencie jest komus potrzebne i co mu pomoze, kiedy ma gorszy moment, ktéry wptywa tez
na prace. Che¢ do ciggtego rozwoju i nauki z absolutnie kazdej dziedziny, chce wiedziec jak
najwiecej, a jak znajde cos, co szczegdlnie mnie zaciekawi, to bardzo szybko sie ucze,
zdobywam wiedze i umiejetnosci, co generalnie przydaje sie w pracy, kiedy trzeba zrobic¢ cos
niestandardowego.

Umiejetnosci i cechy przydatne w pracy, ktdre
posiadajg osoby niepracujace

Osoby badane, ktére aktualnie nie majg pracy takze powiedzialty o swoich posiadanych
umiejetnosciach i cechach, ktére mogtyby by¢ przydatne w miejscu pracy.

Takze wsréd tej grupy badawczej widoczna jest réznorodnos$¢ umiejetnosci i cech. Mozna jednak
zauwazyc tez takie, ktdre sie powtarzaja.

Wymienione przez nie cechy i umiejetnosci:

analityczne myslenie

szukanie niekonwencjonalnych rozwigzan
kreatywnos¢

umiejetnos¢ pisania

umiejetnos¢ rysowania

chec nauki nowych rzeczy

doktadnosé, skrupulatnosc

ambicja

fascynacja swojg praca

biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego
wysoka inteligencja

umiejetnos¢ obstugi programow graficznych
umiejetnos¢ obstugi komputera

Wypowiedzi poszczegdlnych oséb badanych na temat ich umiejetnosci i cech przydatnych w miejscu

pracy:

Jak ja siebie oceniam...? To znaczy jesli chodzi o umiejetnosci to analityczne myslenie,
szukanie niekonwencjonalnych rozwiqzan, kreatywnosé, umiejetnos¢ pisania, umiejetnosc
rysowania. To po prostu taka chec¢ uczenia sie nowych rzeczy. Ciekawosc bardzo duza, ze
jak mnie jakies zagadnienie interesuje to potrafie diugo siedzie¢ w Internecie i o tym
czytac.
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® No wiec przede wszystkim ogromna doktadnosc¢, ambicja, taka po prostu skrupulatnosc,
fascynacja swojq pracg, Ze to nie jest tak, ze mi jest wszystko jedno, czy ja odbebnie dany
tekst, czy go nie odbebnie, ja czuje, ze to jest jakby czescig mojego Zycia, to mi daje rados¢
przede wszystkim. To jest takie poczucie, ze ja jestem zaangazowana, przede wszystkim, ja
jestem zaangaZowana. Nie jestem trybikiem w maszynie, ktdry przychodzi, Zeby tylko
wykonac, a potem siedzi i dokonuje zakupdw w sklepach w godzinach pracy, no nie. Ja czuje,
ze ja sie po prostu spetniam. Plus dosy¢ dobre umiejetnosci pisania, biegty jezyk angielski,
przynajmniej z tego co sie dowiaduje o sobie. Od 0s6b, ktére sq natywnymi uzytkownikami
tego jezyka, chociaz ja o sobie moge powiedziec, ze jestem bardzo wymagajqgca. [...] Wiec no
przede wszystkim mojq zaletq jest chec¢ do nauki, Ze nie ma czegos takiego, ze sie boje lub,
Ze jestem osobq leniwg, Ze na przyktad jakby trzeba bytoby poznac jakis nowy system, to bym
powiedziata nie, bo ja nie umiem i ja nie chce. Ja bym powiedziata dobrze, ze nie umiem, chce
sie tego nauczyc.

e To jednoczesnie wada i zaleta. Posiadam podobno bardzo wysoki 1Q. Jednoczesnie wada i
zaleta dlatego, ze jezeli widze cos nielogicznego, co mi kazg zrobic, to sie przeciwko temu
buntuje. Bo kazecie mi robic¢ cos, co kompletnie nie ma sensu. Posiadam umiejetnos¢ ptynnej
obstugi jezyka polskiego w formie pisanej. W formie mowionej juz gorzej, ale wiem, ze w
formie pisanej bywa to atutem. Posiadam wzglednie dobrqg umiejetnosc obstugi komputera i
sprawnos¢ w nauce. Posiadam jakies tam podstawowe umiejetnosci sktadu tekstu.
Posiadam podstawowe umiejetnosci obsfugi programow graficznych, w tym
profesjonalnych. Jakby ktos mnie przypart do muru i powiedziaf, Ze mnie rozstrzela, jesli nie
zrobie profesjonalnych zdjec produktu, to bytbym w stanie je zrobic.

Motywacja do podnoszenia
kwalifikacji wsrod oséb
hiepracujgcych

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie nie posiadajg pracy zostali zapytani o to, czy s3 zmotywowani
do tego, by podnosi¢ swoje kwalifikacje. Wszystkie sposrdd osdéb badanych stwierdzity, ze chciatyby
podnies¢ swoje kwalifikacje.

Jedna z uczestniczek badania przyznata, ze chciataby podnosi¢ swoje kwalifikacje. Wspomniata o
odbytym kursie jezyka migowego: “No pewnie. Jeszcze chciatam przy okazji pochwali¢ Karkonoski
Sejmik do spraw Oséb z N iepetnosprawnosciami. Bo tam bardzo taka pani mentorka,
koordynatorka, jak powiedziata, na jaki kurs chce isé. | to byt kurs jezyka migowego. To znalazfa
jednego z najlepszych lektorow w Polsce. Powiedziata, ze sama moge sobie znalez¢ jaka to szkota i
ona zadzwoni, skontaktuje sie”.

Kolejna osoba uczestniczagca w badaniu przyznata, ze chce dalej podnosi¢ swoje kwalifikacje, aby
znalez¢ prace. Stwierdzita, ze nigdy sie nie poddaje. Powiedziata, ze pracuje aktualnie nad
zdobywaniem jeszcze wiekszej wiedzy z jezyka angielskiego i opowiedziata o swojej pasji z tym
zwigzanej: “Sama wykonuje ttumaczenie, to jest najbardziej fascynujgca jazda w moim zyciu. To jest
najbardziej fascynujaca jazda w momencie, kiedy mam do czynienia z tekstami, ktére napisane sg w
jezyku starszym niz ten nasz wspétczesny, ten angielski, ktéry widzimy w mediach, w prasie, w
telewizji, w jakim$ tam CNN czy gdziekolwiek. To jest w ogdle fascynujgce, bo ja widze jak ten jezyk
sie zmienia. | to, ze ja na przyktad wykonuje samodzielnie ttumaczenie, to jest po prostu
fascynujace.”
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Powiedziata takie, ze chciataby zdoby¢ wszelkie kwalifikacje, jakich wymagatby pracodawca:
“Wszystkie, ktére pracodawca by ode mnie wymagat. Jesli pracodawca dany datby mi szanse jakiejs$
pracy zdalnie, ze mogtabym chociaz mieé ptacone umowe, zlecenie.”

Inny spos$rdd uczestnikdow réwniez powiedziat, ze chce zdobywac nowe kwalifikacje, kiedy jego stan
zdrowia mu na to pozwoli. Przyznat, ze pracuje nad zdobyciem umiejetnosci programowania: “Tak,
jak najbardziej. W momencie, w ktérym dojde ze swoim stanem zdrowia do fadu, mam taki plan.
Teraz gdzie$ tam po zajeciach rzezbie troche w nauce programowania. Bardzo powoli, bo bardzo
powoli, ale cos tam rzezbie. No i troche licze na to, ze finalnie uda mi sie zdoby¢ kwalifikacje, ktore
mi pozwolg na to, zeby jaka$ sensowng prace udato sie zdobyc¢”.

Dodat tez, ze nie wie, czy to, ze do tej pory nie udato mu sie znalez¢ pracy jest spowodowane
niewystarczajgcymi kwalifikacjami, czy tez wywieraniem zlego wrazenia na rozmowach
kwalifikacyjnych.

Motywacja do pracy

Uczestnicy badania, ktorzy aktualnie posiadajg prace zostali zapytani o to, jaki jest gtéwny powdd,
dla ktdrego pracujg. Osoby badane, ktdre nie majg pracy zostaty zapytane o to, czy chciatyby mieé
prace i dlaczego. Oraz o to, czy ich zdaniem warto pracowac i dlaczego.

Motywacje do pracy osdb pracujacych

Osoby badane posiadajgce aktualnie prace odpowiedziaty na pytanie o to, jaki jest gtéwny powdd,
dla ktérego pasujg. Wszyscy uczestnicy badania wymienili jako powdd che¢ zarobienia na swoje
utrzymanie. Cze$¢ z nich wspomina o tym, ze gdyby nie potrzebowali pieniedzy, to chetnie robiliby
inne rzeczy - oddawali sie swoim pasjom lub dziatali charytatywnie w schronisku. Wiele oséb
badanych powiedziato, ze pracuje takze dlatego, ze nie chce bezczynnosci i ma potrzebe rozwoju.
Wspomniane zostato takze poczucie misji w przypadku pracy, poprzez ktérg mozna nies¢ pomoc,
mozliwos¢ realizowania siebie, poczucie satysfakcji, pasje do pracy, ktdrg wykonujg. Niektdrzy
uczestnicy badania wspomnieli takze o tym, ze dzieki pracy majg kontakt z ludZzmi. Wymieniona byta
takze motywacja w postaci realizacji wtasnych marzen.

Wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikéw na temat ich motywacji do pracy:

e Powodow jest kilka. Przede wszystkim, zeby zarobi¢ na swoje utrzymanie. Zeby cos robié, co
mi sie podoba, co mnie interesuje po prostu. Ze pracuje w przyjaznym srodowisku. Ze mam
jakis okreslony cel i wtasny rozwdj. | zdobywanie doswiadczen. Ostatnio pojawita sie w moim
zyciu coreczka, wiec teraz tez utrzymanie rodziny, realizacja wtasnych planow, marzen.
Przez to, to swiadomosc, ze Zeby to osiggnqgc, to musze pracowac, zeby uzyskac srodki,
odpowiednio zorganizowac czas, zeby miec tez dla nich czas i Zeby pracowac.

® No to zaczetam pracowac dla pieniedzy. Bycie osobg dorostq i nieposiadanie swojego
funduszu byto bardzo niekomfortowe. A w tym momencie, ja tam bytam przez rok nie
dostajgc zadnych pieniedzy. Bo tam byto po prostu super. Ale to tez nie jest dla wszystkich,
prawda? Bo ludzie potrzebujg pieniedzy. Ja akurat z tatg miatam fajng umowe, Ze bylebym
cos robita. Bo mdéj tata na szczescie rozumiat, Zze to nie do korica jest mozliwe, zeby znalezé
dla mnie robote. Na przyktad na rok jakgs, byleby dostawac pienigdze, tylko wtasnie tak. I ja
tam tworze. Ja jestem kreatywnq osobq. Ja uwielbiam tworzyc¢ rzeczy i to po prostu
sprawia, Ze jestem szczesliwa. | mam swietne szefowe. | w ogdle wszyscy, ktdrzy tam
pracujg, czy chociazby sie przewijajq, sq jakby moimi ludimi. Ze wtasnie albo tez sq
autystyczni, albo neurordznorodni. | bardzo mi pasuje wtasnie i ludzie, i tez co tam robie.
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Gféwny powdd...? Staram sie by¢ maksymalnie niezaleiny i to mi sie udaje. Druga rzecz,
trzeba jakos zarabiac na siebie, na swoje hobby. Trzeba cos robic, nie cierpie bezczynnosci i
chyba konglomerat tych czynnikéw. Absolutnie nie chciatbym by¢ osobgq, ktéra w jakis
sposob jest darmozjadem. Dla mnie naturalne jest to, Ze kazdy powinien jakos pracowaé. W
ogole srodkdw na zycie chociazby. To chyba w gtdwnej mierze, zeby optacic rachunki i kredyt
za mieszkanie i tym podobne rzeczy. Wykarmic dzis koty.

Gtéwny powdd to chyba finansowy. To bedzie taki numer jeden. A drugi to, zZe ja czuje, ze
jezeli nie mam pracy, to zaczynam sie uwsteczniac. Stoje w miejscu, a wrecz sie cofam.
Trudne pytanie wbrew pozorom, bo pierwsze co mi sie nasuneto to pracuje po to, Zeby sie
utrzymac po prostu, Zeby zarabiac pienigdze i moc za cos byc, zeby by¢ osobg samodzielng,
natomiast nie jest to cata prawda, na pewno jest to wazny czynnik, ale dla mnie praca jest
swego rodzaju misjg, ja po prostu poprzez prace realizuje pewne wartosci, ktére sq dla
mnie wazine. Bo gdzies tam od zawsze miatam taki pomyst, Ze chce pomagac innym, stqgd
tez wybor takiego, a nie innego zawodu i gdzies tam mam poczucie, Ze to co robie ma duzy
sens i rzeczywiscie pomagam duzej ilosci osob, posrednio oczywiscie, no bo to nie ja realizuje
te programy czy te zadania, robiq te organizacje, no ale jakby ja w tym pomagam, wspieram,
inicjuje. Wiec jakby mam poczucie, Ze ta praca ma sens i to jest dla mnie tez wazne, ze mam
poczucie, Ze w wielu pracach takich mechanicznych ja bym sie nie odnalaztfa, bo ja musze
miec to poczucie sensu, ze ja robie cos waznego dla mnie i ze to stuzy komus, wiec tak to
widze.

No musze sie utrzymaé. No i to tez chyba dobrze miec jakies relacje z ludZmi, wyjs¢, nie
siedzie¢ caly czas w mieszkaniu, tylko to jest dla zdrowia psychicznego, wychodzic¢ troche i ta
praca tez jest tak, ze mam jakies tam interakcje z tymi ludZzmi.

No oczywiscie tez sq takie pragmatyczne przyczyny, no musze zarobié, mieszkam sama, no i
musze sie utrzymac, wiec to jest wazny aspekt, ale mysle, ze nie tylko, bo ja tez na ten
moment nie mam swojej rodziny i tez sqdze, ze raczej tak zostanie, tak jak mysle gdzies o
sobie, o swoich potrzebach i swoich mozliwosciach, wiec praca jest tez dla mnie takim
miejscem, gdzie ja sie moge jakos realizowac i ona mi daje jakies poczucie sensu i poczucie
satysfakcji. No i potrafi byc¢ przyjemna, tak jak sie gdzies borykatam przez lata z réznymi,
zresztqg do tej pory, z réznymi wqgtpliwosciami, czy niskg samoocenqg, to mam wrazenie, ze
szkota jest takim jedynym miejscem, gdzie ja czasami nie potrzebuje feedbacku w takim
znaczeniu, ze wiem, Ze dobrze poszto, ze wychodze z lekcji, mysle tak, to byta dobra lekcja.
Nie potrzebuje z zewngtrz tego potwierdzenia.

Zeby miec za co 2yé, ale najchetniej gdybym byt piekny i bogaty, to bym sobie znalazt prace
w jakims wolontariacie i najchetniej pomagatbym w schronisku. To bytfaby praca, ktdra
bytaby czysto szczesliwa i spetniajgca, ale pdki nie jestem bogaty, ale jeszcze piekny, no to
wole jednak prace, gdzie sie da zarobi¢ na tyle, zeby i nie czuc sie w tej pracy jednoczesnie
Zle. | zarobi¢ na mniej lub bardziej godne Zycie.

No w zasadzie powody sq dwa jednoczesnie. Ten najprostszy, najbardziej przyziemny jest
taki, Ze generalnie egzystencja na tym swiecie kosztuje i jesli nie ma sie pieniedzy, to sie
umiera. Wiec to jest gtdwny powdd. Drugi powdd jest taki, Ze ja generalnie chce cos robic i
duzo roznych rzeczy mnie interesuje i nie chce siedzieé¢ i patrzec sie w sSciane. Jednoczesnie
jakby z tego pierwszego powodu to czesc tych rzeczy musi by¢ w formie pracy zarobkowej, a
nie tylko w formie jakiegos dziatania, nie wiem, jako hobby czy w jakiejs formie
charytatywnej czy cokolwiek. No wiec generalnie chce cos robic, czy to musi by¢ praca...
Gdyby nie trzeba byto zarabiad, to bytoby mi wszystko jedno, ale na pewno nie chce siedziec¢
bezczynnie i nic nie robic. No tak jakby caty czas powracamy do tego, ze Zycie kosztuje.
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Motywacje do pracy osob niepracujgcych

Osoby badane, ktére aktualnie nie posiadajg pracy zostaty zapytane o to, czy chciatyby miec prace
oraz o to, czy ich zdaniem warto pracowad i z jakich powododw.

CHEC PODJECIA PRACY

Wszystkie osoby uczestniczace w badaniu, ktére aktualnie nie posiadajg pracy przyznaly, ze
chciatyby pracowac.

Wspomnianym przez wszystkich uczestnikdw badania powodem, dla ktérego chcieliby pracowac byty
kwestie finansowe.

Uczestnicy badania moéwili o koniecznosci przetrwania. Wspominali o braku srodkéw na mieszkanie,
wyzywienie, podstawowe leki i ubezpieczenia zdrowotnego. Moéwili o grozacej im bezdomnosci i
braku zdolnosci poradzenia sobie bez wsparcia rodzicéw:

e “Marze o tym, zeby mie¢c umowe o prace, bo to jest juz marzenie najwieksze. Ale chocby
taka praca, ktéra by mi umozliwiata posiadanie prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. Bo
jesli ja mam te roine somatyczne schorzenia wspdtistniejgce, to dla mnie optacenie
samodzielnie w NFZ tego ubezpieczenia to jest chyba teraz 600 zi. To jest dla mnie poza
mozliwosciami takiej sumy. To musiatabym na umowie o dzieto tak naprawde duzo
zarabia¢, zeby przede wszystkim optaci¢ podstawowg czynsz, podstawowg zywnos$¢. Tak jak
mowie, ze nawet na fryzjera mnie tez nie staé. No, w tym momencie sie nie utrzymuje w
ogoéle. Dlatego, ze w tym momencie, gdyby nie moja mama, ktéra ma emeryture,
prawdopodobnie bytabym osobg bezdomna.”

e “Wiem, ze praca jest konieczna w obecnych realiach, zeby by¢ w stanie przetrwac, bo
inaczej... Teoretycznie da sie. Niemcy majg na przyktad bardzo dobre projekty pomocy
bezdomnym i na przyktad w Niemczech da sie catkiem dobrze funkcjonowaé bez domu.
Wiem, bo znajomy, swojg drogg tez autystyk, ktory sie poddat, mieszka w melinie w
Niemczech.”

Osoby badane zwracaty uwage na koniecznos¢ pracy zarobkowej w celu przetrwania i dzielity sie
swoimi spostrzezeniami na temat swiata. Podkreslaty, ze sg zmuszone do tego, aby zarabia¢ przez
realia na $wiecie:

e “To nie tyle jest chce, co musze. Nie jest tak, ze koncept spedzania x godzin w ciggu dnia na
zajeciu, ktore niekoniecznie sprawia mi jakgkolwiek przyjemnos¢, w zamian za magiczne
papierki, ktére pozwolg mi przetrwac na swiecie, jest czyms, co mam ochote robi¢. No ale
ponownie jest to rzecz konieczna do przetrwania w obecnych realiach, bo nie jest tak, ze
przebywajgc w przestrzeni miejskiej, bez mozliwosci natychmiastowej teleportacji do
przestrzeni, w ktdrej jestem w stanie funkcjonowac z tego, co jest dookota mnie, mam inng
mozliwosé. To jest albo praca, albo bezdomnos¢ i trudniejsze warunki zycia, albo prosba o
pomoc do wszystkich dookofa. Opcje wyczerpane.”

Jeden z uczestnikdw badania podkreslit to, ze przypuszcza, ze nie kazdy musi mierzy¢ sie z tak
duzym zmeczeniem i bdlem po pracy jak on i ze nie kazdy czuje sie tak nieszczesliwy jak on:

e “Wiem, z czego wynika idea pracy za pienigdze. Nie jest tak, ze tego nie rozumiem,
natomiast... Inaczej. Nie rozumiem, jezeli wszyscy poza mng czujg sie tak samo nieszczesliwi i
umieszczeni w roli pracownika. Bo jezeli to faktycznie jest tak, jak niektérzy opowiadajg, ze
no przeciez to kazdy ma tak, ze nie ma na nic sit po pracy, i po prostu trzeba sie zmusi¢ do
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tego, zeby robic¢ inne rzeczy, a ja widze po sobie, ze ja wracam do domu, znaczy wracam do
domu, tylko wylogowuje sie po pracy i wszystko mnie boli, mimo ze nie powinienem by¢ tak
fizycznie zmeczony. | pdzniej odsypiam przez caty weekend, bo przez sze$¢ godzin pisatem
maile, no kurcze. Jest mi trudno wyobrazi¢ sobie, ze te wszystkie, nie wiem, centra
handlowe dalej bytyby tak petne, gdyby kazdy tak miat.”

Wspominaty, ze zalezy im na tym, zeby czyms sie zajmowaé, podgzad za zainteresowaniami czy pasja,
ale ze niekoniecznie na formie zarobkowej:

e Patrzac po sobie, jestem duzo szczesliwszg osobg w momencie, w ktérym zamiast na prace
moge poswiecic¢ posiadang energie na rzeczy, ktore sprawiajg, ze jestem szczesliwa.

Inng poruszong kwestig byta niezalezno$¢. Jedna z oséb badanych wspominata o tym, ze ma
poczucie bycia obcigzeniem dla rodzicow: “Pierwsza rzecz to jest poczucie takiej odpowiedzialnosci,
poniewaz nawet jesli sie nie chce wyprowadza¢ od mamy na razie, no to po prostu chciatabym miec
wiasne pienigdze, nie by¢ po prostu obcigzeniem dla moich rodzicéow.”

Précz tego, wymieniana byta chec niesienia pomocy innym oraz che¢ bycia potrzebnym.

Kolejnym powodem, o ktdrym wspomniata jedna z uczestniczek badania byta potrzeba rutyny,
oddzielenia czasu wolnego od czasu pracy oraz chec¢ bycia czescig spoteczenstwa: “Ja mam
potrzebe takiej rutyny, bo ja mam i autyzm i ADHD i ja po prostu nie mam takiej rutyny, tak jak
wczesniej byto, ze chodzitam do szkoty, potem chodzitam na studia. A teraz to nie mam gdzie chodzi¢
i po prostu nie mam skad wracac. | nawet zeby sobie ponarzeka¢, ze <o, ale sie zmeczytam, ale sie na
mnie uwzieli>. Ale potem jest juz czas wolny i wiem, ze ma by¢ wolny i wiem, ze po prostu nie mam
go marnowac¢ na zamartwianie sie i na bycie mentalnie jeszcze w szkole, czy w pracy, czy
gdziekolwiek. Jak patrze na moich rowiesnikow, nie chce by¢ gorsza w tym sensie i jeszcze jesli
chodzi o te mojg dziatalno$¢ samorzecznicza, to ja sie czuje troche hipokrytka, jak méwie, ze osoby w
spektrum mogg pracowac, a sama nie pracuje.”

POWODY, DLA KTORYCH WARTO PRACOWAC

Wspomnianym przez wszystkich niepracujacych uczestnikow badania powodem, dla ktérego warto
pracowac byty kwestie finansowe.

Jedna z oséb badanych stwierdzita, ze nie ma innego powodu, dla ktérego warto pracowac niz
pienigdze. Powody, dla ktérych jej zdaniem warto to: “Zeby mie¢ na chleb. | zeby méc optacié¢ dach
nad glowa. Przetrwanie. Dach nad gtowa, podstawowe wyzywienie i leki.”

Inna uczestniczka powiedziata: “Warto pracowac, zeby zy¢.”

Inna z oséb badanych przyznata, ze negatywne doswiadczenia z poprzednich miejsc pracy nauczyty
ja walczy¢ o swoje: “Nawet te moje trudne doswiadczenia z réznych prac czego$ mnie nauczyty.
Nauczyty mnie walczy¢ o swoje. | mimo to, nawet jak mnie przykra sytuacja spotykata, to po prostu
cieszytam sie, ze préobowatam. Chociaz naprawde byto trudno.”

Satysfakcja z pracy

Uczestnicy badania posiadajacy prace zostali zapytani o rézne kwestie zwigzane z osiggang przez nich
satysfakcja z wykonywanej pracy. Odpowiedzieli na pytania o to, czy lubig swojg prace, czy osiggaja z
niej satysfakcje, z jakich powoddéw sg zadowoleni, a z jakich niezadowoleni. Opowiedzieli takze o
tym, czy ich obowigzki w pracy odpowiadajg ich umiejetnosciom i zainteresowaniom.
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“CZY LUBISZ SWOJA PRACE?”

Uczestnicy badania zostali zapytani o to, czy lubig swojg prace. Wypowiedzi oséb badanych byty
rézne. Cze$¢ z nich przyznata, ze lubi swojg prace, czes¢ stwierdzita, ze jej nie lubi, a czes¢ byta
nastawiona bardziej neutralnie - stwierdzili, ze lubig swojg prace, ale nie wszystkie elementy ich
pracy im odpowiadaja.

Czes$¢ osoéb podkreslita takze, ze nie jest to praca ich marzen, ani cos, czym sie pasjonuja, ale
generalnie majg pozytywny stosunek do swojej pracy mimo jej wad.

Powody, dla ktérych uczestnicy badania lubig swojg prace:

dobra atmosfera w pracy

lubiane osoby w pracy

dobre zarobki

mozliwosé dziatania kreatywnego i tworzenia

mozliwosé robienia czegos$ zgodnego z zainteresowaniami
mozliwosé dziatania na rzecz spoteczenistwa

mozliwo$¢ poznawania nowych miejsc

mozliwo$¢ poznawania nowych ludzi
logistyczno-organizacyjne kwestie

satysfakcja z niesienia pomocy innym

brak hatasu

miejsce, w ktérym mozna odpoczaé w ciszy i odosobnieniu
praca opierajaca sie na robieniu czegos zgodnie z konkretnymi wytycznymi

Powody, dla ktérych uczestnicy nie lubig swojej pracy:

e wypalenie zawodowe
e zta atmosfera w pracy
® poczucie przygnebienia z powodu pracy

Kwestie, ktore zmieniliby w swoim miejscu pracy uczestnicy, ktdrzy generalnie przyznali, ze lubig
SWoja prace:

brak mozliwosci rozwoju

zta atmosfera w pracy

koniecznos$¢ ciggtych zmian

zbyt duze natezenie kontaktow z ludzmi

Wybrane wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikdw w tym temacie zaprezentowane sg ponize;j.
Pozytywny stosunek do pracy:

e Lubie to, ze jest po prostu fajna atmosfera, fajni ludzie tam pracujq, duzo sie dzieje. No i de
facto tez po prostu pensja jest przyzwoita, chociaz mozna moze by wiecej, ale to rozumiem,
ze po prostu sq czynniki, na ktdre nie mam wptywu.

e Uwielbiam. To przez ludzi i przez to, ze moge jakby kreatywnie sie... Ze moge po prostu
tworzyc.

e Ja generalnie lubie swojqg prace, bo jest to cos, co po czesci mnie interesuje. Moge sie skupi¢
na analizowaniu danych, co jest dla mnie czyms, co lubie robic¢. Jednoczesnie jest to cos
powigzanego z projektami spotecznymi, wiec mam takie mate chociaz poczucie, Ze piszqc
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szczegotowo i dokfadnie raport z przeprowadzonych badan, jestem w stanie uwzglednic
potrzeby i problemy danej grupy spotecznej, o ktorej mowiq jej przedstawiciele. Jestem w
stanie poprzez to opisac te zjawiska na podstawie wypowiedzi samych o0sob, czy tez
analizowania dostepnych danych oprocz tego i napisac rekomendacje na tej podstawie i mie¢
nadzieje, ze by¢ moze jakims cudem jakas czes¢ tych rekomendacji bedzie mozliwa do
wdrozZenia.

Negatywny stosunek do pracy:

Na poczatku bardzo j3 lubitem. Obecnie chodze tam jak na skazanie. Nie lubie jej, Zle sie w
niej czuje i wracam przygnebiony z niej. Czuje to, co nazywajg wypaleniem zawodowym. Po
prostu mam juz dosyc i nie radze sobie czasami z tym.

Pozytywne aspekty pracy wsrod osdb, ktére przyznaty, ie nie wszystkie elementy swojej pracy

lubia:

Tez to [,Zze moge odwiedzac¢ réine miejsca]. Poznawac tych ludzi roznych, tak jak teraz w
Holandii, to mam gféwnie styczeri z Holendrami, czyli z innych kultur, moZzna powiedzie¢, z
innych krajow. No to satysfakcja, ze sie tym ludziom pomaga. No i sq dobre dochody dosyc,
lepsze niz praca w opiece w Polsce, jest réznica jednak w zarobkach.

Szkota tez jakos, tak sobie mysle teraz o swoich potrzebach, ze to jest bardzo sprzyjajqgca
szkota dla autysty, bo sq bardzo mate klasy, znaczy najwieksza klasa, ktorq ucze ma
osiemnascioro uczniow, a najmniejsza ma dwanascioro, wiec to jest duzy komfort, jest
spokdj, nie ma problemdw z dyscypling, nie ma w szkole duzego hatasu.

Lubie jg do momentu, kiedy nie ma interakcji z urzednikami, klientami i tak dalej, bo
wszystko co robie opiera sie na ustawach, na prawach, na kodeksie, ustawie kolejnej, gdzie
wszystko jest po kolei wypisane, jakie sq wytyczne, jak to ma wyglqgdaé, jak to trzeba
zrobic¢ i ta czes¢ jest fajna. Nawet jak dostaje do zrobienia cos, czego nie robitem, no to
otwieram ustawe i wiem gdzie to znalezc¢ i po kolei wszystko bedzie na spokojnie. Ta czes¢
jest tg, ktorq lubie. Tak samo wszelkie rysowania w programach graficznych. Znowuz
jestem tylko ja, myszka, komputer i to idzie sprawnie.

Negatywne aspekty pracy wsrod uczestnikow, ktdérzy przyznali, ze nie wszystkie elementy swojej
pracy lubig:

Te wyjazdy sq dosy¢ meczqce, te zmiany tych rzeczywistosci, Zze raz jestem tam, raz jestem
tu. | to za kazdym razem to zajmuje troche czasu, to przestawienie sie, to jest takie troche
meczqgce. To zawsze kazdy jest ten stresik, tak juz tydzien przed juz zaczetam miec taki
stresik, juz zaczetam rozmyslac¢ o tym wyjeZdzie, juz nie potrafie sie skupi¢ jakby na swoim
zyciu biezgcym, tylko juz jestem gtowg tam na tym wyjezdzie.

Bo zawsze dopdki mowie ja, jest catkiem spoko, dzieki czemu wszystkie targi, tak jak
mowitem, jakies wyjazdy nawet zagraniczne sq w porzqdku, bo zazwyczaj mam jakis maty
wyktad albo po prostu wszyscy przychodzq i zadajq to samo pytanie, na ktére odpowiadam
10 razy dziennie, ale nie ma gtebszej rozmowy, nikt ode mnie nie wymaga czegos i tak
dalej, a w momencie jak sie dzwoni do urzednika, ten urzednik ani nie wiadomo, czy on
wie, czy on nie wie, co on chce, ani co ja od niego chce, bo dzwonie sie spytac, czy ja w ogdle
moge z nim porozmawiac i potem sie tydzieri z nim umawiam, bo on teraz nie moze, a potem
cos, a potem dzwonie za tydzien, bo zadzwonie dopiero wtedy, kiedy powie, a nie za dwa dni,
jak tu robig inni i sie dowiaduje, Ze to jednak nie z nim mam rozmawiac, i daje mi numer do
kogos innego, no i tu juz jest frustracja pod sufit, no mniej wiecej, nawet z klientami jest
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podobnie, bo oni tak samo, nie wiedzq, co chcg, a jak cos chcg, to nie potrafiqg powiedziec co,
a jak sie im zrobi, to im sie nie podoba i tak w kéftko, i to jest meczqgce i frustrujgce.

® No tak, lubie swojq prace, aczkolwiek te okolicznosci, z ktérymi sie mierze od zesztego roku
sprawiajqg, ze jest mi bardzo trudno i jakby lubie prace w sensie merytorycznie to co robie,
natomiast nie lubie tego miejsca, po prostu bardzo jest mi tam Zle w tym momencie.

® Generalnie jqg lubie. Nie jest to praca gdzies tam z zakresu moich marzen, ale pod kqgtem
rozwojowym mogtaby byc¢ troche bardziej wymagajgca. Natomiast pod kgtem takim
logistyczno-organizacyjnym jest naprawde w porzgdku. Takze pod tym kqgtem bardzo mi sie
podoba.

SATYSFAKCJA Z WYKONYWANEJ PRACY

Uczestnicy badania, ktorzy posiadajg prace zostali zapytani o to, czy odczuwajg satysfakcje z
wykonywanej pracy. Czes¢ z nich powiedziata, ze ich praca jest dla nich satysfakcjonujaca, a czes¢
stwierdzita, ze nie jest.

Powody, dla ktérych uczestnicy badania doswiadczaja satysfakcji w pracy:

widoczny efekt koricowy pracy
pozytywna informacja zwrotna
fizyczny, materialny efekt pracy
samodzielne stworzenie czegos
podziekowania ludzi

mozliwos¢ rozwoju

zadowolenie osoby, ktdrej sie pomaga
mozliwos¢ niesienia pomocy innym

Powody, dla ktérych uczestnicy badania nie odczuwajg satysfakcji z wykonywanej pracy:

brak widocznych efektéw pracy

brak poczucia sensu wykonywanej pracy

poczucie robienia czegos na site

mata liczba klientéw w firmie

poczucie bycia niedocenianym

brak awansu przez kilkanascie lat

zte traktowanie przez przetozonego i wspotpracownikow
brak jasnej komunikacji i szczerosci wsrdd przetozonych i wspdétpracownikéw
dyskryminacja i mobbing

brak szanowania potrzeb

zbyt duzo kontaktu z ludZmi

brak rozwoju

poczucie marnowania czasu

Ponizej znajduje sie opis sytuacji poszczegélnych uczestnikow badania.
SYTUACIJA OSOBY PIERWSZE)

Jeden z uczestnikow stwierdzit, ze odczuwa satysfakcje ze swojej pracy, jednak chciatby wykonywac¢
wiecej obowigzkéw. Dodat, ze najbardziej cieszy go efekt koncowy i pozytywna informacja
zwrotna: “Mysle, ze efekt koricowy. Ze jak zauwaze lub kto$ mi wskaze, ze jaki$ jest btad, to po
prostu czuje, ze powinienem sie lepiej postarac i lepiej wykonywac te prace. Jednakze jak otrzymuje

46



pozytywng informacje zwrotng to wzrasta mi pewnos¢ siebie i po prostu staram sie wtasnie, zeby
wykonywac coraz lepiej swojg prace.”

SYTUACJA OSOBY DRUGIEJ

Kolejna uczestniczka badania powiedziata, ze najwiekszg satysfakcje sprawia jej mozliwosé
stworzenia fizycznego produktu: “Wida¢ fizyczne efekty. W sensie pierwszy raz, gdy zrobitam swoje
wiasne rzeczy z gliny od zera do konca. | zostaty wyciggniete z pieca jeszcze ciepte miseczki, kubeczki
itd. i mogtam je dotkngc. To byto bardzo satysfakcjonujgce, ze stworzytam cos wtasnie fizycznego z
tak naprawde takiej masy. | bardzo szybko wtasnie moje prace sie tez sprzedaty, wiec to tez bardzo
szybko. Wtasnie na poczatku jak pracowatam, znaczy bytam na wolontariacie i nie dostawatam
wynagrodzenia, to te moje rzeczy, ktére tworzytam od zera, zostaty sprzedane i te pienigdze trafiaty
do mnie. | pomimo, ze to nie byty jakie$ duze pienigdze, to bardzo sie nimi cieszytam, bo to byto co$
stuprocentowo mojego. Gdy, nie wiem, jak sie pracuje za kasg i sie dostaje pienigdze za prace takg,
to tak, dostaje sie za prace fizyczng, ale nie ma sie tych rzeczy, ktdre sie stworzyto i mnie to bardzo
zauroczyto.”

SYTUACIJA OSOBY TRZECIE)

Kolejna osoba badana stwierdzita, ze nie odczuwa satysfakcji i ze ma watpliwosci co do sensu
swojej pracy. Stwierdzita, ze to, co by pomogto odczuwaé jej satysfakcje to bytyby widoczne efekty
pracy: “Moze jezeli bytyby widoczne jakies wyniki tej pracy, bo w tej chwili to niestety w tej firmie
panuje troche taki troche marazm, brak jakich§ zaméwien i robimy rézne rzeczy na site. Gdyby to
rzeczywiscie z powrotem zaczeto dziata¢ tak, jak dziatato kiedys, moze tak. Po prostu nie widze
efektdw swojej pracy za bardzo nawet. Kiedys$ to wygladato inaczej, teraz to robimy rézne rzeczy, bo
robimy, bo trzeba to sie godzing wypetnié.”

SYTUACJA OSOBY CZWARTEJ

Stwierdzita, ze odczuwa satysfakcje ze wzgledu na to, co udato jej sie osiggnac i ze wzgledu na ciagty
rozwéj: “Ja tez jestem na takim etapie rozwoju, bo nie ukrywam, ze jezeli chodzi o prace zawodowa,
to ja miatam bardzo rézne sytuacje. Bytam tez i na rencie przez wiele lat i w ogdle nie pracowatam.
Takze na ten moment i wiasciwie w tej konfiguracji, w jakiej teraz jestem, moge powiedzieé, ze
jestem i zadowolona z tego, co osiggnetam, i to, ze sie dalej rozwijam, i to, Ze ja przede wszystkim
zaczetam troszeczke inaczej ze soba postepowac i na siebie patrze¢. Dzieki temu mam wrazenie, ze
fatwiej mi sie funkcjonuje z ludzmi. Ludzie tez na mnie inaczej patrza. Gdzie$ zaczetam sie
wyzbywac takiej roszczeniowosci z uwagi na moje problemy i to spowodowato, ze ten rozwdj
zawodowy i bycie z ludZmi jest u mnie w tej chwili na zupetnie innym poziomie niz byto iles lat
temu.”

SYTUACIJA OSOBY PIATEJ

Kolejna osoba badana stwierdzita, ze osigga satysfakcje kiedy uda sie jej zrealizowa¢ cele oraz kiedy
styszy podziekowania od ludzi, ktérym pomogta: “Znaczy tak, osiggam satysfakcje, kiedy udaje mi
sie pewne cele zrealizowac¢ np. wtasnie jezeli podejmuje jakas inicjatywe np. jedng z inicjatyw to byta
taka kampania spoteczna Tydzien Matzenstwa. To sie udaje od siedmiu lat wtasciwie realizowac
nawet bez takiego duzego wsparcia ze strony przetozonych i po prostu daje to ludziom mozliwosc¢
udziatu i mam jakie$ takie dobre informacje zwrotne. Byto sporo takich rzeczy wtasnie, ktore sie
udato zrobi¢ i wtasnie te podziekowania ludzi, taka serdecznosc¢ tez ze strony oséb z zewnatrz, ktére
widze, ze doceniajg mdj wysitek.”

Dodata, ze jednak czuje sie niedoceniona w pracy, ze wzgledu na brak awansu i niskie zarobki.
Opowiedziata o sytuacji, w ktorej doswiadczyta dyskryminacji: “Natomiast jezeli chodzi o taka
satysfakcje wewnetrzng, czyli bycie docenionym to bardzo sie czuje niedoceniona i nie mam te;j
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satysfakcji dlatego, ze prosze sobie wyobrazi¢, ze przez 16 lat ja nie dostatam awansu. Mimo, ze on
mi sie nalezat w takim sensie, ze nawet w regulaminie pracy nie ma mowy o jakich$ specjalnych
osiggnieciach, po prostu wystarczy staz pracy i w wielu innych wydziatach ludzie po prostu dostajg
jak to sie mowi z automatu ten awans, a ja go nie dostatam. | to byto m.in. powodem dlaczego w
ubiegtym roku ztoiytam skarge na moje przetozone, m.in. w tym temacie, ze ten awans mi
obiecywano, jakby byto do tego wiele przestanek, nawet miatam to na pismie po prostu, bo w ocenie
pracowniczej moja bezposrednia przetozona napisata, ze nie widzi przeszkdd, zeby mnie awansowac
i ja tego awansu nie dostatam. Podobnie jezeli chodzi o wynagrodzenie, o dodatki, uwazam, ze
jestem po prostu osoba poszkodowang, ze méwi mi sie, ze inne osoby bardziej zastugiwaty, ze nie
teraz, ze pdzniej. A ja przynajmniej do tego czasu, kiedy witasnie sie rozegraty te wydarzenia, bytam
ufna, jezeli co$ mi sie méwi, obiecuje, to ja w to wierze i czekam, i czekam, i czekam i sie nie
doczekatam. Wiec od tej strony mozna powiedzie¢, ze jestem bardzo sfrustrowana i jest mi bardzo
przykro, ze zostalam w ten sposéb potraktowana. Mysle niestety, ze bedac osobg wiasnie w
spektrum autyzmu, ja bym to podciagneta pod dyskryminacje, bo wtasnie nie jestem osobg, ktdra
umie w jaki$ taki sposdb zawalczy¢ o siebie, czy wtasnie egzekwowac to, ze jak mozna komus$
obiecywac i go tak zwodzi¢ przez wiele lat, ze ja tego nie potrafie i Ze jestem osobg, ktérg tatwo w
ten sposéb po prostu pozbawié¢ pewnych przywilejow czy débr, czy jak to powiedzie¢, zasobdw,
wykrecajgc sie sianem tak naprawde, bo te argumenty sa, jak sie potem pomysli, to s3 Smieszne.
Wiec tak to wyglada. No efekt [skargi] byt skandaliczny, dlatego ze powotana policja na sprawdzenie
zachowan niepozadanych stwierdzita, ze nie doszto do zadnej dyskryminacji ani naduzycia wtadzy,
ani mobbingu. Natomiast zachowania, ktére ja przejawiam wedtug tej komisji naruszajg zasady
Zycia spotecznego, etyki i tak dalej i tak dalej. Nie dowiedziatam sie jakie to zachowania, poniewaz
te zachowania zostaly zapisane w tajnym protokole, ktérego ja nie otrzymatam do wgladu jako
strona postepowania. | w konsekwencji tego postepowania ja zostatam ukarana upomnieniem za
kompletnie absurdalne zarzuty. Na przykfad razace zaniedbanie, jezeli chodzi o dokumenty, o
wiasnie zaktécanie spokoju i porzadku, jakies niewtasciwe zachowania wobec przetozonych
wspotpracownikéw i klientdw, no po prostu cos niewyobrazalnego. Zresztg bytam w ogdle straszona
zwolnieniem, ze powinni mnie zwolni¢, no ale tylko mi dadzg to upomnienie. Ja ztozytam sprzeciw
wobec tego upomnienia, poniewaz ono prawnie nawet byto wadliwe i ten sprzeciw tez nie zostat
uznany i ztozytam pozew do sadu, takie czekam w tej chwili na sprawe w sadzie o uchylenie tej
kary, a by¢ moze jezeli starczy mi sit i Srodkéw finansowych, no bede po prostu zaktadac sprawe o
dyskryminacje, bo po prostu to w jaki sposdb zostatam potraktowana jest skandaliczne wedtug mnie,
tak to widze. No i nie otrzymatam zadnego wsparcia, bo jakby przedmiotem tez oprdcz tej kwestii
awansu byto to, ze zostatam przeniesiona z pokoju dwuosobowego po cichej stronie budynku do
pokoju trzyosobowego przy wiadukcie kolejowym i tam w tej chwili pracuje.”

SYTUACJA OSOBY SZOSTEJ

Kolejna osoba wspomniata, ze satysfakcje dajg jej dobre zarobki oraz poczucie spetnienia ze
wzgledu na mozliwos¢ pomocy innym.

SYTUACJA OSOBY SIODME)

Kolejna osoba stwierdzita, ze odczuwa satysfakcje ze swojej pracy, kiedy dostaje pozytywny
feedback.

SYTUACJA OSOBY OSMEJ

Kolejny uczestnik badania stwierdzit, ze odczuwa satysfakcje z pracy w 80%. To, co mu przeszkadza
to zbyt duzo kontaktu z innymi i zmiennos$é prawa w Polsce: “To jest przede wszystkim to, ze jest po
pierwsze duzo kontaktu jednak z ludzmi, zwtaszcza z tymi, ktérych nie znam, a po drugie zmienno$¢
prawa w Polsce. Czasami dwa razy w roku zmieni sie jakas ustawa i przeczytaé raz w roku ustawe
jest spoko, ale trzy razy to juz znowu frustracja, jeszcze ludzie dzwonig, bo klient co$ ustyszat, czy cos
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sie zmienito, a ja nawet jeszcze nie wiem, bo nawet tego nie widziatem i wszystko sie sprowadza, ze
wtedy i tak wystepuje wiecej kontaktow z ludzmi.”

SYTUACJA OSOBY DZIEWIATE)

Kolejna sposrdd osdb badanych stwierdzita, ze odczuwa satysfakcje ze wzgledu na mozliwosé
dziatania na rzecz spoteczeristwa. “Takie poczucie, ze moge mie¢ chociaz jakikolwiek wptyw na
sytuacje oséb wykluczonych spotecznie, wiec jakies$ takie poczucie misji. | to, ze moge wykonywac
cos, co jest analityczne i analizowaé dane zgromadzone.” Dodata, ze jest zadowolona ze wzgledu na
prace z domu w dowolnych godzinach.

Opowiedziata tez o satysfakcji w poprzednich miejscach pracy. Stwierdzita, ze gdy pracowata w
obstudze klienta nie byta zadowolona. Dodata, ze na stazu jako copywriter takie nie odczuwata
satysfakcji ze wzgledu na brak rozwoju, a w pracy na stanowisku fotografa nieruchomosci
odczuwata satysfakcje z tego, co robi, gdyz bylo to jej pasja, jednak czuta sie zle traktowana ze
wzgledu na warunki pracy: “Jesli chodzi o poprzednie prace, to w przypadku jakiejkolwiek obstugi
klienta nie bytam zadowolona z pracy. [...] Ale generalnie zdecydowanie obstuga klienta nie
sprawiata mi ani radosci, ani satysfakcji, tylko byta kompletnie wyczerpujaca. [...] W innych pracach
tez np. na stazu jako copywriter bytam dos$¢ szybko niezadowolona, dlatego ze miatam dalej
wykonywa¢ doktadnie to samo i to z mojej perspektywy byto dos¢ bez sensu. Bo za kazdym razem
mam mechanicznie stworzyé doktadnie to samo, tzn. grafike i jedno zdanie napisane w schematyczny
sposob. Wiec mnie to po prostu dobijato, ze w zaden sposéb nie moge rozwijaé i w zaden sposdb nic
to nie wnosi, ze to mi nie odpowiadato. [...] Podobata mi sie generalnie bardzo praca jako fotograf
nieruchomosci sama w sobie, to jak wykonywatam zdjecia to byto super, bo mam licencjat z
fotografii i jest to moja pasja. Natomiast warunki tej pracy bardzo mi sie nie podobaty, bo na
przyktad o godzinie pétnocy dostawatam smsa, ze nastepnego dnia rano o siddmej mam by¢ gdzies
tam. Wiec musiatam wsta¢ w sumie o pigtej, zeby dotrzeé, wiec samo w sobie traktowanie mnie
jako pracownika bardzo mi sie nie podobato i to w sumie byto przeokropne. Ale samo wykonywanie
zaje¢ mi sie podobato, no bo jest to jakie$ moje zainteresowanie.”

STOPIEN POKRYWANIA SIE OBOWIAZKOW Z
UMIEJETNOSCIAMI | ZAINTERESOWANIAMI

Uczestnicy badania zostali zapytani o to, czy wykonywane przez nich obowigzki w pracy odpowiadaja
im zainteresowaniom oraz umiejetnosciom. Czes¢ uczestnikdw stwierdzito, ze ich praca odpowiada
ich kompetencjom i zainteresowaniom. Niektdérzy przyznali, ze odpowiada jedynie czesciowo. Jedna z
uczestniczek badania stwierdzita, ze jej praca pokrywa sie z jej zainteresowaniami jedynie w matym
stopniu, podkreslajgc, ze nie jest jej pasjg. Osoby badane opowiedziaty o czynnikach, ktére na to
wplywaja.

SYTUACJA OSOBY PIERWSZE)

Jeden z uczestnikdw badania stwierdzit, ze jego zadania odpowiadajg jego zainteresowaniom i
umiejetnosciom. Dodat jednak, ze chciatby méc wykonywaé tez inne, bardziej skomplikowane
obowiazki ze wzgledu na potrzebe rozwoju: “Mysle, ze tak. Chociaz mam poczucie, ze mogtbym
wykonywac tez inne obowigzki. Ale to jak mdéwie, po prostu mysle, ze te obowigzki tak stopniowo
mozna by byto mi przekazaé, zeby tez tych obowigzkdéw nie byto za duzo, zebym modgt po prostu
wykonywac je bez problemu. Tak na przyktad jesli o wprowadzeniu danych, tez po prostu takie inne,
takie bardziej skomplikowane rzeczy na przyktad moégtbym wprowadzaé. Czy tez po prostu ogdlnie
tak, jesli by byta potrzeba to maégtbym prébowaé, nie wiem, odcigzyé pracownikéw, ktérzy majg duzo
po prostu pracy w danych gorgcych okresach, zeby méc ich wspomédc po prostu. No wczesniej tez

49



takie przedszkole jakby, zebym nie popetniat btedéw po prostu. Mysle, ze [chciatbym wykonywad]
trudniejsze [zadania]. Mysle, ze w tym kierunku, ze trudniejsze, zeby po prostu poprzez nie méc sie
rozwijaé.”

SYTUACJA OSOBY DRUGIEJ

Kolejna z 0séb badanych stwierdzita, ze jej praca odpowiada jej zainteresowaniom. Dodata, ze jest
zadowolona z tego, ze ma szanse nauki w praktyce nowych umiejetnosci oraz z otwartego
podejécia do jej pracy: “Zainteresowaniom zdecydowanie tak. Czasami jestem przez szefowa
wrzucana na gteboka wode i totalnie nie mam pojecia co robie, wiec nie do koAca zawsze mam
doswiadczenie. Ale moja szefowa jest zdania takiego, ze po pierwsze najlepiej naucze sie na
faktycznie robieniu w praktyce, ze tez nie chce mnie uczy¢ tylko i wytacznie dlatego, ze nie chce
zebym powtarzata po niej, bo wie, ze moge znalez¢ swdj wtasny sposdb na zrobienie jakiejs rzeczy.
Wiec czesto jak mi nie przedstawia nowej rzeczy, ja nie mam pojecia nic o niej i po prostu prébuje to
zrobié i niewazne jak duzo rzeczy zrobie zZle i nie bedg po prostu dobrze zrobione, to jest niewazne.
Najwazniejsze jest to, zebym znalazta swdj wtasny sposdb na te rzecz.”

SYTUACIJA OSOBY TRZECIE)

Inny uczestnik badania stwierdzit, ze jego praca pokrywa sie z jego zainteresowaniami i
umiejetnosciami.

SYTUACIJA OSOBY CZWARTEJ

Kolejna z o0sd6b badanych przyznata, ze jej praca w matym stopniu pokrywa sie z jej
zainteresowaniami. Dodata, ze nie jest to jej pasja: “Tylko w jakim$ tam matym utamku. Takze jest
tego za mato i nie do konca jest to zwigzane z tym, czym sie interesuje i co jest mojg pasja.
Natomiast na pewno to nie jest tak, ze mnie to bardzo uwstecznia, bo jest to dosy¢ réznorodne i
dzieki temu moge powiedzieé, ze tez sie tam rozwijam w tej pracy i wykorzystuje przynajmniej jakas
tam czes¢ ze swoich zasobow.”

SYTUACJA OSOBY PIATEJ

Inna uczestniczka badania stwierdzita, Ze jej praca odpowiada jej umiejetnosciom i
zainteresowaniom, ale brakuje jej otwartosci na zmiany i wiekszych mozliwosci rozwoju:

“Tak, zasadniczo tak. Uwazam, ze pewne rzeczy moglyby inaczej wyglada¢, znaczy by¢ bardziej
przystosowane do mnie albo sposdb pracy mogtby bardziej mi odpowiadac, no ale niestety nie ma
tutaj takiej otwartosci na jakies zmiany. No wiec sg rzeczy, ktére mnie przerastajg, tak powiem, ale
akceptuje to, bo wiem, ze nie ma tutaj innych mozliwosci. Mysle, ze ta praca mogtaby by¢ jeszcze
ciekawsza i tworzy¢ wiecej dla mnie mozliwosci rozwoju, ale jest to blokowane przez przetozonych.”

SYTUACJA OSOBY SZOSTEJ

Kolejna osoba badana stwierdzita, ze jej praca odpowiada jej umiejetnosciom: “Umiejetnosciom tak,
juz teraz mam spore doswiadczenie wtasnie, wczesniej miatam jakis tam kurs zanim wyjechatam,
tylko w GoWorku jakis tam kilkugodzinny kurs. Ale tak naprawde to duzo jakby w praktyce, w praniu
tam nabytam umiejetnosci, wiec tak, no teraz juz czuje sie pewnie na tym stanowisku i tak,
odpowiadam umiejetno$ciom.”

SYTUACJA OSOBY SIODME)

Inna sposrdd uczestniczek badania stwierdzita, ze jej praca odpowiada jej umiejetnosciom i
zainteresowaniom, jednak dodata, ze czesto odczuwa, ze jest niewystarczajagco kompetentna
pomimo napisania doktoratu w swojej dziedzinie:
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“Tak, natomiast sg tez takie obszary, ktére s3 wyzwaniem i w ogéle ja sie mierze czesto z takim
poczuciem niekompetencji swojej i lubie byé tak przygotowana na tip-top, a jak nie moge tego
zrobi¢, to to mnie mocno niepokoi. Wiec na przyktad teraz przy okazji tej zmiany szkoty, z racji, ze
miatam bardzo mate doswiadczenie w ogdle w liceum wczesniej, a teraz wrzucili mnie troche na
gteboka wode, bo teraz dostatam trzecig klase przygotowujaca juz tak bezposrednio do tej matury
miedzynarodowej i tutaj sie czuje bardzo niepewnie w tym, bo to nigdy tego nie robitam. Mam takie
poczucie, ze tak nie do konca jestem pewna, jak to powinno by¢ robione. Natomiast poza tym to
raczej mam wrazenie, ze tak, ze praca odpowiada moim kompetencjom, tak mysle.”

Wypowiedziata sie na temat swojego doktoratu w nastepujacy sposéb:

“Tylko no, bo ten doktorat to byt metodyczny doktorat i z tego faktycznie, nawet tak jak sie
poréwnuje do innych nauczycieli, to mam wrazenie, ze to faktycznie jest cos, co umiem, w takim
znaczeniu, ze umiem jakos$ zaplanowac lekcje, przemyslec¢ przebieg, dobre materiaty przygotowuje.
[...] Natomiast no ten doktorat, tak jak méwitam, byt metodyczny i z tego mam wrazenie, jest w
miare okej. Natomiast sie czuje troche mniej pewnie, jesli chodzi na przykiad, nie wiem, o historie
literatury, a teraz jak trafitam do trzeciej liceum, no to sie okazuje, ze omawiam teksty, ktorych
nigdy w zyciu nie omawiatam, wiec to sie wigze z duzym moim tez napieciem, nie, i stresem, ze
robie to pierwszy raz. Nie wiem ciggle, czy robie to dobrze, a nie chce zawies¢ ich oczekiwan.”

Dodata jednak, ze cieszy sie jednoczesnie z nowych wyzwan: “To z jednej strony jest stresujace i
trudne, a z drugiej strony mam wrazenie, ze wtasnie odkad zmienitam teraz prace, od tego wrzesnia,
to ja sie czuje podobnie dobrze w szkole, jak sie czutam na samym poczatku. To jest chyba tak nowe i
Swieze, i to, ze omawiam teksty troche o wyzszym poziomie trudnosci, uczniowie majg ciekawe
refleksje, majg inne mozliwosci, czyli to tez jest troche inspirujgce.”

Powiedziata tez, ze diagnoza spektrum autyzmu pomogta jej zrozumie¢ swojg potrzebe idealnego
przygotowania. Dodata, ze nie lubi tworczych prac ze wzgledu na chaos, jaki w jej odczuciu
generuja ze wzgledu na to, ze woli pracowaé¢ w kontrolowanych warunkach:

“Ale to, co jest wiecznym moim obszarem do pracy... No ale ta diagnoza mi tez naswietlita, dlaczego.
To jest to, ze bardzo lubie mieé¢ wszystko przygotowane tak od poczatku do korica. To moze gtupio
zabrzmi, bo jestem nauczycielem, ale nie przepadam za pracami twdrczymi. Mam takie kolezanki,
ktore potrafig przez piec lekcji robic jakas gre albo jaki$ projekt, a ja nie przepadam za tym, bo to
generuje duzy chaos. Ja nie wiem, z czym oni przyjda i robie te rzeczy oczywiscie, bo wiem, ze trzeba,
natomiast to nie jest moje ulubione. Lubie mie¢ tak wszystko... Nawet jak jest jakas improwizacja czy
odejscie od tematu, to w takich kontrolowanych warunkach, zebym miata w glowie caty czas
wszystko inne, co potrzebuje zaplanowaé.”

SYTUACJA OSOBY OSMEJ

Kolejny z uczestnikdw badania stwierdzit, ze do pewnego stopnia jego praca odpowiada jego
zainteresowaniom i kompetencjom: “Do pewnego stopnia tak, tak dtugo, jak méwimy o jakichs
regufach, przepisach, ustawach, mnie to zawsze ciekawi. Ja lubie szuka¢ odpowiedzi na jakies$
pytanie, nawet bedac w domu, pdjsé po prostu na samg gore, czy co$ mozna i sprawdzaé to w
ustawach, wiec nawet w czasie wolnym takie rzeczy robie. Wiec w pracy, gdy robie tego wiecej, to
catkiem wpisuje sie to w to, co lubie.”

SYTUACJA OSOBY DZIEWIATEJ

Nastepna uczestniczka badania stwierdzita, ze jej praca czesciowo odpowiada jej zainteresowaniom
i kompetencjom. Dodata, ze jednak jednoczes$nie chciataby mie¢ mozliwos¢ wykonywania bardziej
kreatywnej pracy: “Po czesci na pewno, bo no wiasnie jakby moje umiejetnosci analizowania czegos
i zainteresowania wtasnie réoznymi kwestiami spotecznymi. Jednoczesnie no nie jest to cato$¢ moich
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zainteresowan, bo w zasadzie po pierwsze mam ich dosy¢ duzo, a po drugie interesuje mnie
jednoczesnie tez bardziej co$ zwigzanego ze sztuka, czy jakimi$s formami wizualnego przekazu,
grafika, fotografia i tak dalej. Mysle, ze tak najbardziej tak naprawde chciatabym robic¢ dalej to co
robie, plus dodatkowo robi¢ co$ wtasnie kreatywnego jednoczesnie. Wtedy bardziej chyba
czutabym, ze to spetnia jakby moje potrzeby robienia czego$ zwigzanego z zainteresowaniami.”

Poczucie komfortu w miejscu pracy

Uczestnicy badania, ktérzy aktualnie pracujg zostali zapytani o to, czy czujg sie komfortowo w swoim
miejscu pracy. Poproszeni zostali takze o wypowiedzenie sie na temat tego, co przeszkadza im w ich
miejscu pracy oraz co sprawia, ze czujg sie komfortowo.

Wymienili rézne czynniki, ktére sprawiajg, ze czujg sie komfortowo w miejscu pracy. Wsréd nich
wyrozni¢ mozna:

® szczeros¢ w relacjach z pracodawcs,
® praca na pot etatu,

e elastyczny czas pracy - mozliwos¢ pracy w dowolnych godzinach, mozliwosé nadrobienia
czasu pracy innego dnia,

e zaufanie od pracodawcy i zaufanie do pracodawcy,

e dobre zarobki,

® przestrzeganie kodeksu pracy,

e tryb pracy hybrydowej,

e praca zdalna,

e sSwiadomosc¢ posiadania wysokich kompetenc;ji,

e praca w okre$lonym przedziale godzin z powodu na jasno oddzielony czas pracy od czasu
odpoczynku,

e samodzielne decydowanie o zadaniach do wykonania danego dnia,

e mozliwo$¢ uczestniczenia w rdéznego rodzaju wydarzeniach, konferencjach, mozliwos$¢
poznawania nowych ludzi oraz poszerzania swojej wiedzy,

® mozliwos¢ zadawania pytan wspotpracownikom i otrzymania od nich odpowiedzi -
cierpliwo$é wspoétpracownikow,

® spdjnosc systemu pracy i wspdlne ustalenia ze wspdtpracownikami w tym zakresie,

e odgodrnie ustalony kalendarz wydarzen, ktéry nie ulega zmianom - wiedza o tym, co bedzie
sie dziato z wyprzedzeniem,

e mata liczba wspétpracownikéw lub brak wspotpracownikdw ze wzgledu na prace zdalng,

mozliwos¢ odpoczynku w cichym miejscu,

mozliwo$¢ utrzymywania nietadu na biurku ze wzgledu na to, ze pomaga on w

zorganizowaniu sobie efektywnej pracy,

mozliwo$¢ uzywania zatyczek wygtuszajgcych,

mozliwos$¢ jedzenia przy biurku,

duze okna,

brak narzuconego sposobu ubioru,

jasna komunikacja w pracy i brak koniecznosci czestego konsultowania swojej pracy.

SYTUACJA OSOBY PIERWSZE)

Jedna z uczestniczek badania przyznata, ze czuje sie komfortowo w swoim miejscu pracy.
Powiedziata o tym, ze moze by¢ szczera w relacji z pracodawcg, ze komfortowe jest dla niej to, ze
pracuje na pot etatu oraz, ze godziny pracy nie s3 sztywno ustalone i sg dostosowane do jej
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potrzeb: “Ze zawsze moge by¢ szczera z moimi szefowymi. Ze mam poét etatu, czyli 20 godzin
tygodniowo, ale nie musimy sie trzymac tego bardzo sztywno z szefowymi. Bo zawsze méwig, ze jak
na przyktad nie bedziesz mogta przyjechac, czy cokolwiek sie stanie, to najwyzej pozyczymy kilka
godzin z tego wolontariatu. Wtasnie nie musze robi¢ 20 godzin tygodniowo, jak nie jestem w stanie.
[...] Moge przyjezdza¢, o ktérej godzinie chce i wyjechaé, o ktérej chce. Wiec to jest bardzo
komfortowe. Bo sg dni, gdzie wole rano przyjechaé, a sg dni, gdzie nie jestem w stanie rano
przyjecha¢, ale przyjade po potudniu i zostane do wieczora. To jest komfortowe”.

Dodata, ze na jej komfort w pracy wptywa takze to, ze pracodawca darzy j3 zaufaniem, a ona darzy
zaufaniem pracodawce: “Jest duzo zaufania wzgledem mnie, co mi bardzo odpowiada. Bo naprawde
ostatnio miatam sytuacje, ze nie bytam w stanie przyjecha¢ do fundacji, a nic sie nie stato i nie byto
zadnych probleméw przez to. Ze moge tez ufaé moim szefowym, bo to, ze one mi ufajg, ale ze
naprawde moge im zaufac i nie musze sie ba¢, ze moje szefowe cos$ zrobig, bo wiele 0séb nie ufa
swoim szefom. Mysle, ze to by byto bardzo stresujgce, gdybym nie mogta im ufac”.

SYTUACIJA OSOBY DRUGIE)

Inny sposréd uczestnikdw badania przyznat, ze czuje sie komfortowo w miejscu pracy, w ktérym
pracuje od 11 lat, ze wzgledu na to, ze przestrzegany jest kodeks pracy oraz ze wzgledu na zarobki:
“Przede wszystkim to, ze jest w miare przestrzegany kodeks pracy, co nie jest powszechne w Polsce.
Druga rzecz, ze jako tako zarabiam, sta¢ mnie na zycie w jaki$ tam sposéb. Potrafie sie utrzymacd”.

SYTUACIJA OSOBY TRZECIE)

Kolejna osoba uczestniczagca w badaniu stwierdzita, ze to, czy odczuwa komfort w miejscu pracy
zalezy od konkretnego momentu. Zauwazylta, ze jej postrzeganie miejsca pracy zalezy od jej stanu
psychicznego. Jako powody, dla ktérych czuje sie komfortowo wymienita wynagrodzenie oraz tryb
pracy hybrydowej: “Powiem tak, to zalezy, bo s3 momenty, kiedy jestem w bardzo takim ostabionym
nastroju i kondycji psychofizycznej i wtedy mato co mnie gdzies tam pcha do przodu. Troche sie
zmuszam wtedy, tak mi sie wydaje, do tego, zeby docenic¢ to, ze mam tg prace taka, jakg mam i tak
dalej. Natomiast jezeli juz jestem w dobrej takiej kondycji, to wtedy patrze na to od strony, ze jest to
jedna z najlepszych prac, jakie miatam, bo jestem i zadowolona pod katem gdzies tam
wynagrodzenia i przede wszystkim tego, ze jest ta praca hybrydowa”.

Dodata takze, ze czuje sie komfortowo ze wzgledu na swiadomos$é, ze jej kompetencje sg bardzo
wazne dla funkcjonowania firmy, w ktdrej pracuje: “l to, ze nie ukrywam, ze na te chwile jestem
osobg, ktora jezeli bym miata zosta¢ zwolniona, to bedzie to z duzg szkodg dla pracownikéw, dla tych
moich wspétpracownikéw, poniewaz jako osoba z administracji, ja jedyna gdzies tam jestem mocno
zaangazowana w ten ich proces rozliczania i w ogdle znajomosci ich systemu pracy. Wiec mysle, ze to
troszeczke mnie chroni”.

Kolejnym aspektem, ktéry jej zdaniem jest komfortowy jest fakt, ze pracuje w okreslonym z géry
przedziale godzin, dzieki czemu w domu nie musi juz mysle¢ o pracy: “Z drugiej strony tez jest tak,
ze ja bym chciata sie troche bardziej rozwija¢, ale jak patrze na to pod katem np. stanowisk
menedzerskich, to moge sie cieszy¢ z tego, ze moja praca jest tylko od 8 do 16, a pdzniej mam juz
czas wolny i nie jestem niczym absorbowana, nie mam niczego na gtowie, nie przynosze pracy do
domu, nawet jezeli ten komputer stoi na biurku, to jestem gdzies tam spokojna o to, ze nic wiecej mi
nie zagraza w sensie jakiejs$ takiej inwazji obowigzkow.”

SYTUACJA OSOBY CZWARTEJ

Kolejna sposrdd oséb badanych przyznata, ze czuje sie komfortowo w swoim miejscu pracy. Jako
czynnik na to wptywajacy wskazata na fakt, ze sama decyduje o tym, czym zajmuje sie danego dnia.
Podkreslita, ze waine jest dla niej to, aby harmonogram pracy nie byt odgérnie sztywno ustalony:
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“Tak, na przyktfad to, ze wtasnie ja zarzgdzam swojg pracg. Sg jakies tam terminy odgdrne czy zadania
zarysowane, natomiast to, czym sie zajmuje w danym dniu jest wytgcznie mojg decyzjg i to sobie
cenie, bo bytoby mi trudno pracowaé¢ w jakim$ takim rezimie. Ze kto$ mi narzuca taki sztywny
harmonogram, ze ja nie moge sobie tutaj decydowac. | ja sobie reguluje te prace w taki sposdb, ze
jak mam dobry dzierh, dobry moment i jestem w stanie Swietnie pracowa¢, to w tym czasie potrafie
bardzo duzo pracy zrobic¢. No i wtedy sama sobie robie ten przerwe, kiedy potrzebuje to nie jest takie
zte.”

Dodata takze, ze kolejny czynnik, ktéry sprawia, ze czuje sie komfortowo to mozliwos$é
uczestniczenia w réznego rodzaju wydarzeniach, konferencjach, mozliwos¢ poznawania nowych
ludzi oraz poszerzania swojej wiedzy.

SYTUACJA OSOBY PIATEJ

Kolejna uczestniczka badania przyznata, ze czuje sie komfortowo w miejscu pracy, dopodki nie musi
wstawaé w nocy. Dodata takze, ze meczace jest to, ze jej praca jest mocno absorbujgca ze wzgledu
na prace z zamieszkaniem u oséb starszych, ktérymi sie opiekuje, co sprawia, ze przebywa z nimi
przez catg dobe: “Wtasnie to, ze sg te zmiany, tak jak wspomniatam wczesniej i to, ze czasami juz jest
taka mocno absorbujaca, bo to jest 24... Tydzien po tygodniu, miesigc czasami po miesigcu i to juz z
czasem zaczyna by¢ troche meczace, tak juz sie dtuzy.”

SYTUACJA OSOBY SZOSTE)J

Kolejna osoba badana przyznata, ze czuje sie komfortowo w miejscu pracy. Powiedziata, ze
komfortowa jest mozliwos¢ zadawania pytan wspoétpracownikom, kiedy czego$ nie wie oraz sam
fakt, ze wie do kogo sie zwrdci¢ z danym pytaniem. Podkreslita, ze trudne bywa to, ze w réznych
miejscach pracy s3 pewne niepisane normy lub zasady, ktdre wszyscy znaj3, a dla niej s3 one
trudne do rozpoznania. W zwigzku z tym czuje sie komfortowo dzieki mozliwosci dowiedzenia sie
trudne, bo czasami sg takie zasady, co wszyscy znajg, odnosnie tego z czym do kogo pdjs¢, ale sg tez
takie niepisane jakies normy w kazdym miejscu pracy i to jest trudne, zeby to rozpozna¢. Czasami
kto$ mowi “dobra, z tym to lepiej, do tego nie idz, to idZ do tego”, a ja nie moge tego wiedzie¢ na
poczatku, potrzebuje troche czasu, zeby sie zorientowad, ale to jest dla mnie wazne. Czasami daje mi
duzy komfort to, ze moge sie z kims skonsultowa¢, bo tak zawsze mam, ze co dwie gtowy, to nie
jedna.” Podkreslita takze, ze pomocny jest dla niej fakt, ze wspétpracownicy maja cierpliwos¢ do
odpowiadania na pytania. Podkreslita tez, ze dzieki diagnozie spektrum autyzmu wie, ze jej
potrzeba precyzyjnosci wynika wtasnie ze spektrum autyzmu. Zauwazyta, ze czesto pierwsza
przewiduje, ze w jakiejs kwestii moze pojawic sie problem: “Dla mnie jest tez pomocne to, jezeli
osoby, z ktérymi pracuje, majg cierpliwosé¢ do réznych pytan [...]. | mam poczucie, ze w takich
kwestiach logistycznych, organizacyjnych, nawet nieraz by sie wydawato, ze btahych, ze dostane
jakas pomoc, wiec to jest dla mnie wazne. [...] Bo ja tez teraz juz po tej diagnozie jakos to widze, ze
to sie wigze z moim spektrum, ze ja jestem taka mocno precyzyjna. Czesto jest tak, ze ja jako
pierwsza przewiduje, ze pojawi sie z czym$ problem albo widze jakas$ niespdjnosé w czyms, wiec ja
zadaje duzo réznych pytan réznym osobom i bardzo cenie to, jak kto$ po prostu z cierpliwoscig to
znosi i mi odpowiada, a nie stysze “no powinnas sobie juz z tym poradzi¢ sama”. Wiec to daje duzo.”

Dodata takze, ze wazna jest dla niej spojnosé systemu oceniania w szkole i wspdlne ustalenia z
innymi pracownikami w tym temacie: “Ja lubie, jak jest spdjnos¢ tez w tym, jak pracujemy, jak
oceniamy, wiec takie podstawowe rzeczy lubie, jak nauczyciele majg ustalone wspdlnie w zespole,
wiec to mi pomaga w miejscu pracy.”

Kolejng rzeczg, ktdéra wymienita byt odgdérnie ustalony kalendarz wydarzen zaplanowanych w ciggu
roku, ktéry nie ulega zmianom. Dodata, ze wazne jest dla niej to, zeby wiedzie¢ o tym, co bedzie sie
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dziato z wyprzedzeniem: “Wiem, jasny kalendarz mi pomaga, to, ze nic mi nie wyskakuje i w tej
szkole tak jest. Tak jak dostali§my kalendarz na poczatku roku z wydarzeniami, to faktycznie sie tego
trzymaja, a w tamtej poprzedniej [szkole] zdarzato sie tak, ze nagle znikagd wyskakiwata jakas rada
pedagogiczna albo cos sie nagle gdzie$ pojawiato i to mnie strasznie wkurzato. Ja lubie, jak jest tak,
ze wszystko wiadomo z wyprzedzeniem, wiec to jest pomocne. To jest pomocne dla mnie, taka
jasnosc.”

Powiedziata takze, ze komfortowe jest dla niej to, ze klasy w szkole, w ktdrej uczy s mate oraz, ze
nie ma duzego hatasu: “Szkota tez jakos, tak sobie mysle teraz o swoich potrzebach, ze to jest bardzo
sprzyjajaca szkota dla autysty, bo s3 bardzo mate klasy, znaczy najwieksza klasa, ktérg ucze ma
osiemnascioro ucznidéw, a najmniejsza ma dwanascioro, wiec to jest duzy komfort, jest spokdj, nie
ma problemdw z dyscypling, nie ma w szkole duzego hatasu.”

Dodata takze, ze ma mozliwos$¢ udania sie w miejsce, ktdre jest ciche i spokojne w momencie, kiedy
potrzebuje odpoczynku: “I tak naprawde pokdj nauczycielski sie sktada z takich trzech czesci, [...] |
jest jeszcze taki pokadj, gdzie sg sciany pomalowane na taki granatowy kolor, ciemny, tam sg rosliny i
tam s fotele i kanapa z poduchami i tam jak jakis nauczyciel chce mie¢ taka chwile dla siebie, jak
ja np. czuje, ze jestem bardzo zmeczona, ze potrzebuje chwili, zeby sie zregenerowac, to tam moge
poéjsc i tam na pewno jest cicho, mam taka kotare, mozna w ogdle tam zastonié. Wiec pod tym
wzgledem jakas tak szkota dba o nauczycieli akurat tutaj.”

SYTUACJA OSOBY SIODME)

Kolejny sposrdod uczestnikow badania powiedziat, ze czuje sie komfortowo w miejscu pracy,
podkreslajgc jednak, ze nie ma pordwnania, bo nie pracowat w innych miejscach. Stwierdzit, ze
komfortowe jest to, ze jest mato oséb w biurze oraz to, ze w pomieszczeniu s3 dwa duze okna:
“Ciezko mi powiedzie¢, bo nie mam pordwnania. Nigdy nie byto inaczej. A tak jak jest, to po prostu
jest i jest komfortowo. Ale nie wiem jak jest w innych firmach. Komfortowe jest to, ze jest nas tylko
cztery w pokoju osoby. Komfortowe jest to, ze nie siedzimy obok siebie, tylko kazdy jest jakby w
swoim kaciku odgrodzony od reszty. Komfortowe jest to, ze sg dwa okna w pokoju i to duze, wiec
mozna wstaé, wyjsé, poogladac przez okno. ”

Dodat takze, ze czuje sie komfortowo dlatego, ze moze mie¢ nietad na biurku: “Komfortowe jest to,
ze moge mieé taki swoj nietad na biurku, bo u mnie wszystko musi leze¢ przede mna, tacznie z tg listg
zadan do zrobienia. Ja musze mie¢ wszystko na wierzchu. Moje cate biurko jest po prostu w kartkach.
Z kazdej strony jedna kartka i po prostu moge tak miec. Nikt mnie za to nie gani, nie kaze mi sprzatac
tego ani zmieniac sposobdw, w jaki funkcjonuje.”.

Jako kolejne czynniki wskazat na mozliwos$¢ uzywania zatyczek wygtuszajgcych, mozliwos¢ jedzenia
przy biurku oraz dowolnos¢ ubioru: “Moge siedzie¢ w zatyczkach, w pracy to tez jest komfortowe.
Nikt mnie za to nie gani, jak jest za gtosno juz. Moge jes¢ przy biurku, to tez jest komfortowe, bo nie
musze z innymi przy kuchni siedzie¢, tylko moge sie za monitorem schowaé i jesé. Ubidr jest
dowolny, wiec to tez jest komfortowe. Przychodze w czym chce.”

SYTUACJA OSOBY OSMEJ

Kolejna uczestniczka badania przyznata, ze czuje sie komfortowo w swoim miejscu pracy ze wzgledu
na mozliwos¢ pracy zdalnej oraz mozliwosé pracy w dowolnych godzinach. Wspomniata tez o tym,
ze cierpi na choroby fizyczne, z powodu ktérych te dostosowania s3 dla niej niezbedne: “Zwykle, no
nie zawsze, bo sg takie rzeczy, ktédre musze wykonac¢ w jakiejs konkretnej godzinie, ale jest ich raczej
niewiele i moge to dostosowac do siebie, no to idealnie jest dla mnie, kiedy sobie zatoze, ze na
przyktad pracuje w przedziale godzin “od do”, ale to nie znaczy, ze siedze wszystkie te godziny naraz,
tylko po prostu tyle, ile akurat danego dnia sie uda mi wykona¢ pracy i ze wtasnie moge tez o innej
godzinie to sobie nadrobi¢ w razie jak mi to nie wyjdzie, ze generalnie to nie jest takie bardzo
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sztywne, bo jakby tez mam choroby fizyczne, ktére sprawiajg, ze ja niekoniecznie codziennie mam
taka samg zdolno$¢ do egzystencji i czasami jest mi bardzo ciezko cokolwiek robi¢, wiec jakby fakt
tego, ze moge pod tym wzgledem tez to troche dostosowac do siebie, to jest w sumie tez dla mnie
wazne generalnie.” Powiedziafa takze, ze czuje sie komfortowo ze wzgledu na jasng komunikacje w
pracy i brak koniecznosci czestego konsultowania swojej pracy: “W duzym stopniu ufatwia mi tez
to, ze witasnie dostaje po prostu konkretne zadania do wykonania i mam je zrobic¢ bez jakiegos, no
nie wiem, konsultowania sie w trakcie i zadawania pieciuset pytan, ktore pdzniej sprawiajg, ze mam
chaos w gtowie, juz nie wiem, co mam robi¢, tylko jakby po prostu raz dostaje informacje, co mam
robi¢ i to robie, bo wiem, jak mam to zrobi¢ i co robie, wiec jakby to, ze nie ma tego takiego
elementu chaosu informacyjnego”.

Relacje ze wspotpracownikami

Osoby uczestniczgce w badaniu, ktére aktualnie posiadajg prace zostaty zapytane o, to jaki kontakt
majg ze swoimi wspodtpracownikami, a takie o to, czy koledzy z pracy dobrze ich rozumieja.
Uczestnicy badania opowiedzieli takze o przyczynach braku zrozumienia.

Czesc uczestnikdw badania stwierdzita, ze dobrze dogaduje sie z kolegami z pracy, niektérzy okreslili
nawet te relacje jako przyjacielskie. Cze$¢ uczestnikdw powiedziata, ze ma zte relacje ze
wspotpracownikami. Niektére osoby badane przyznaty, ze majg niewiele kontaktu ze
wspdtpracownikami, w zwigzku z czym nie majg z nimi relacji.

Cze$¢ uczestnikow badania powiedziata, ze czuje, ze koledzy z pracy ich rozumiejg. Osoby te
wskazywaty otwarto$¢ i Swiadomos$¢ na temat spektrum wsrdd wspotpracownikéw jako przyczyne
czucia sie zrozumianym. Inne osoby badane stwierdzity, ze nie odczuwajg zrozumienia ze strony
kolegéw z pracy. Czes$¢ z nich wspominata o tym, ze w miejscu pracy nikt nie wie o ich diagnozie
spektrum autyzmu, a takze ze nie czuje sie rozumiana.

Niektére osoby badane stwierdzity, ze sg lubiane w miejscach pracy ze wzgledu na to, ze dobrze
wychodzi im maskowanie i udawanie, ze sg kim$ innym niz w rzeczywistosci.

Jeden z uczestnikdw badania stwierdzit, ze nie odczuwa potrzeby nawigzywania relacji ze
wspotpracownikami.

SYTUACJA OSOBY PIERWSZEJ

Jeden z uczestnikow badania stwierdzit, ze dobrze dogaduje sie z kolegami z pracy. Dodat, ze dobrze
im sie wspétpracuje, rozmawiaja ze soba i utrzymuja przyjacielskie stosunki.

Stwierdzit takie, ze ma z nimi tatwy kontakt ze wzgledu na to, ie sg to osoby otwarte,
bezposrednie oraz majgce doswiadczenia z osobami w spektrum autyzmu: “Mysle, ze tak, bo oni
tez sg bardzo otwarci, majg doswiadczenia z osobami w spektrum. Ogdlnie ja postrzegam to tak, ze
po prostu sg bardzo otwarci, bezposredni, wiec kazde jakie$ nieporozumienie, konflikt to staram sie
tak pokojowo rozwigzywac i wyjasnia¢, co i jak.”

Dodat, ze konflikty miedzy nimi wystepuja rzadko, a kiedy ma to miejsce, to udaje sie je rozwigzac
w przyjacielskiej atmosferze: “Jak méwie, to nie wystepujg te konflikty czesto, ale jesli co$ jest nie w
porzadku, jak jakis btad zrobitem, to oni przychodzg i méwig gdzie ten btgd wykonatem i ja to
poprawiam. Jak mam swoje zastrzezenia to im méwie i tak wystepuja. Wiec to jest dialog miedzy
nami. Jak wczeéniej wspomniatem, to jest bardzo przyjacielska atmosfera.”

SYTUACIJA OSOBY DRUGIEJ
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Kolejna sposrod uczestniczek badania powiedziata, ze ma dobry kontakt z kolegami z pracy ze
wzgledu na to, ze wszystkie osoby w jej miejscu pracy to osoby neuroatypowe: “No jakby mam
tylko dwie szefowe i dwie osoby, ktore aktualnie nie pracujg tam, tylko czasami sie pojawiaja. Ale
wszystkie te osoby sg neurordéznorodne. | komunikacja wiasnie oséb, znaczy najbardziej wtasnie oséb
autystycznych z innymi osobami autystycznymi jest o wiele bardziej naturalna. | bardzo tatwo sie
rozmawia z takimi osobami.”

SYTUACJA OSOBY TRZECIE)

Inny uczestnik badania stwierdzit, ze koledzy z pracy go nie rozumieja. Dodat, ze nikt w jego miejscu
pracy nie wie o jego diagnozie spektrum autyzmu: “Nie sgdze. Znaczy to tez jest dla mnie dosy¢
meczace, bo w pracy nie majg pojecia o wiasnie moim spektrum. | to tez jest pewna forma gry przez
caty dzien, co tez jest bardzo meczace. Mam ten plus, ze na chwile obecng w biurze jestem sam, wiec
nie musze wchodzié¢ w jakies wieksze interakcje z ludZzmi. Ale nie sagdze, zeby mnie rozumieli.”

Przyznat, ze nie ma pomystu, w jaki sposéb mozna byloby te relacje poprawi¢ ze wzgledu na
konserwatywne poglady wspétpracownikéw.

Akurat z tym zespotem nie za bardzo. S3 to ludzie w wiekszosci o dosy¢ konserwatywnych poglagdach
i mysle, ze mogliby miec¢ problem ze zrozumieniem, w czym jest rzecz. Przede wszystkim musieliby
wiedzie¢, z czym sie zmagam. Ukrywam to troche w pracy, bo tak jak moéwitem, towarzystwo
mogtoby tego nie zrozumiec.

Powiedziat, ze watpi w to, ze odbycie przez jego wspétpracownikéw szkolenia na temat autyzmu
bytoby w stanie cos zmieni¢: “I gdyby przeszli takie szkolenie, nie wiem, czy by to do nich trafito.
Mam pewne watpliwosci. S3 to ludzie momentami dla mnie w kuriozalnych pogladach i bardzo
odporni na rézne argumenty, wiec sgdze, ze takie szkolenie w tym przypadku mogtoby nie zadziatad.
Poza tym u nas niestety przy szkoleniach to jest tak, ze sie odbebni i cztowiek zapomina o czym byto,
wiec w tym przypadku sadze, ze to bytby problem.”

Stwierdzit, ze szkolenie musiatby poprowadzié¢ ktos$ z autorytetem w tej dziedzinie oraz, ze on sam
nie bytby w stanie poprowadzi¢ takiego szkolenia, poniewaz wystapienia publiczne nie s3 jego
mocng strong: “Ja raczej sie nie nadaje do takich wystgpien publicznych. Raczej to by musiat by¢
ktos, kto jeszcze w dodatku miatby jakis autorytet w tej dziedzinie. Moze by to pomogto, gdyby to
byta osoba z jakim$ wiekszym autorytetem w tej dziedzinie. Ja absolutnie wystgpien publicznych
nie.”

Dodat, ze w trakcie diagnozy przyznano, ze dobrze sobie radzi w kontaktach z ludZmi, ale stwierdzit,
Ze nauczenie sie tego wymagato duzo wysitku, poniewaz nie sg to dla niego rzeczy naturalne oraz,
ze sam kontakt z ludZmi jest dla niego trudny: “Jak diagnozowano mnie, to tez zostato to przyznane,
ze pomimo, ze mam stopier umiarkowany, czyli nie lekki, to mimo wszystko bardzo dobrze fapie...
Tzn. tapie kontakt... Radze sobie w sytuacjach, ale to jest po prostu bardzo duzo pracy, ktdrg
wktadam w takie co$. | tez duzo nauki, bo duzo sie nauczytem. Niektdre rzeczy nie sg dla mnie
naturalne. W sumie tez problem z rozpoczeciem diagnozy wyszedt z tego, ze moja obecna zona miata
do mnie pretensje, ze nie rozpoznaje jej emocji. Potem jak wyszta ta diagnoza, to zrozumiata
dlaczego. Duzo pracy zawsze mnie kosztuje w jakis kontakt z ludzmi.”

SYTUACIJA OSOBY CZWARTE)J

Inna z uczestniczek badania stwierdzita, ze nie ma zbyt bliskiego kontaktu ze wspétpracownikami,
co wynika jej zdaniem z pracy w trybie hybrydowym oraz z rdznicy wieku miedzy nimi: “Jest to
bardziej na zasadzie, ze nie mamy jakichs takich bliskich zazytosci. Ja sie tez nie wywnetrzam, nie
opowiadam o swoim zyciu prywatnym. Mamy tez, nie ukrywam, mato kontaktu, poniewaz ta praca
jest hybrydowa, wiec my sie gtéwnie postugujemy witasnie Internetem albo telefonem, a kontakt
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personalny taki mamy bardzo ograniczony, wiec tutaj w tym przypadku, tej pracy akurat, ja nie mam
powodoéw do jakichkolwiek narzekan albo problemdw, natomiast w innych pracach takie sytuacje
miatam.”

Przyznata, ze w innych okolicznosciach miata sytuacje, w ktérych nie dogadywata sie dobrze ze
wspotpracownikami. Stwierdzita, ze otrzymywata nieprzyjemne uwagi ze wzgledu na to, ie
wykonuje zadania w sposéb bardzo doktadny, ale powolny: “Miatam kilka prac takich, gdzie na
przyktad z powodu tego, ze ja jestem osobg z jednej strony bardzo energiczng, ale z drugiej strony
tez bytam bardzo powolna. Jezeli robie pewne zadania, ja robie to dokfadnie, ale bardzo wolno. | to
na przyktad byt powdd, ze w jednej pracy miatam z tego tytutu jakies nieprzyjemne uwagi.”

Przytoczyta tez sytuacje, w ktorej nie szanowano jej potrzeb zwigzanych z nadwrazliwoscig
sensoryczng: “Bytam bardzo wrazliwa na rdine zapachy i na przyktad miatam taka sytuacje, ze
ksiegowa obok z pokoju potrafita wchodzi¢ do mojego pokoju i na przyktad przeszkadzaty jej jakies
takie zapachy, ktére byly u mnie w pokoju. | ona potrafita wejs¢ i psika¢ jakimis odswiezaczami
powietrza, ktdre mnie na przyktad bardzo dusity. Wiedziata, ze ja jestem na to wrazliwa, ze
przeszkadzajg mi takie zapachy, takie sztuczne, ale mimo wszystko to robita pod mojg nieobecnosc.
Takze miatam z nig tez jakie$ tam scysje zwigzane z innymi rzeczami, ale wtasnie te typowo
sensoryczne to byly takie momenty, kiedy ja sie na przyktad czutam bardzo gdzies tam i upokorzona i
przede wszystkim w jakims sensie mobbingowana przez te osobe”.

SYTUACJA OSOBY PIATEJ

Kolejna z oséb badanych przyznata, ze koledzy z pracy jej nie rozumieja. Powiedziata, ze kiedy byta
na zwolnieniu lekarskim, to tylko jedna osoba z nig utrzymywata kontakt, a reszta
wspotpracownikéw sie nig nie interesowata. Dodata, ze spotkata sie z niechecig i wrogoscig ze
strony wspotpracownikéw: “Po pierwsze wtasciwie oprécz jednej osoby, ktéra utrzymywata ze mng
kontakt, bo ja bytam na takim dtuzszym zwolnieniu lekarskim z powodu tego, co mnie spotkato, to
cata reszta jakby méwigc brzydko sie na mnie wypieta. | kiedy wrdocitam do pracy to tez spotkatam sie
z taka niechecia czy wrecz wrogoscig 0s6b.”

Powiedziata takze, ze czesto ma poczucie bycia niezrozumiang, ze koledzy z pracy przypisuja jej zte
intencje, ztoszczg sie na nig i uznajq jg za osobe zasadniczg i przewrazliwiona: “I bardzo czesto mam
poczucie, ze jestem nierozumiana, ze przypisuje mi sie zte intencje, a kiedy prébuje na przyktad
wyjasnié czy pokazac jakby moj punkt widzenia to w ogdle nie interesuje to osoby albo sie ztoszczg
albo po prostu prébujg mi co$ narzuci¢ albo jaka$ etykietke witasnie mi przypinajg, ze jestem
zasadnicza. Ze przesadzam, ze jestem przewrazliwiona i mam wrazenie, ze bywatam takim obiektem,
moze nie jakiego$ takiego wysmiewania, ale na pewno takiego ironicznego spogladania na moja
osobe czy na sposéb w jaki ja funkcjonuje. Teraz jest troche lepiej.”

Dodata, ze ma poczucie obcosci i odmiennosci, braku przynaleznosci do grupy oraz braku
akceptacji: “Gdzies tam znalaztam inne powiedzmy mniejsze grono takich oséb, ktére wydaje mi sie,
ze bardziej sg mi przyjazne, aczkolwiek zawsze mam to poczucie odmiennosci i obcosci. Nie czuje, ze
ja przynaleze naprawde, ze to sg ludzie, ktérzy naprawde mnie akceptujg taka jaka jestem.”

SYTUACJA OSOBY SZOSTEJ

Inna z uczestniczek badania powiedziata, ze z kolegami z pracy utrzymuje kontakt jedynie zwigzany
z tematami zawodowymi, nie ma z nimi natomiast relacji prywatnych. Stwierdzita jednak, ze raczej
jest rozumiana.

Przyznata tez, ze w poprzednich miejscach pracy czesto dochodzito do nieporozumien, ze byfa
oceniana jako osoba arogancka, oceniana negatywnie z powodu braku usmiechu. Stwierdzita tez,
ze ludzie sie jej boja.
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Dodata, ze wtedy jeszcze nie byta zdiagnozowana i ze by¢ moze teraz juz bytoby inaczej ze wzgledu
na to, ze mogtaby podja¢ proby rozmowy ze wspodtpracownikami na ten temat. Stwierdzita, ze
dobrym pomystem moze byc¢ to, aby pracodawcy uprzedzili wspétpracownikéw o tym, ze dana
osoba jest w spektrum autyzmu: “Wdéwczas nie miatam diagnozy, teraz juz by¢ moze wygladatoby to
inaczej, mogtabym prébowac rozmawiaé na ten temat z ludZmi, ze nie mam z nikim problemu, ze nie
ogarniam bo za duzo sie dzieje i miejsce mnie stresuje. Moze to tez jakis pomyst aby pracodawcy
zatrudniajgc osobe w spektrum uprzedzili wspétpracownikéw, moze to by utatwito wspdtprace,
aczkolwiek znam osoby w spektrum, ktére nie zyczg sobie aby o tym rozmawiac czy aby ktokolwiek
wiedziat bo chcg funkcjonowaé jak osoby neurotypowe.”

SYTUACJA OSOBY SIODME)

Kolejna z oséb badanych powiedziata, ze od zawsze miata dobry kontakt ze wspoétpracownikami w
kwestiach zawodowych, przyznata jednak, ze trudno jest jej nawigzywaé z nimi blizsze relacje:
“Nie, ze jakby wszystko, jezeli chodzi o, nie wiem, ustalanie jakichs kwestii zwigzanych z pracgy, to z
tym nie mam problemu. Nie jest tez tak, ze caty czas siedze i nic nie méwie, chociaz s3 tez takie
momenty, ze wtedy jest przerwa i ja tylko siedze i cos robie w telefonie zamiast z kims$ rozmawiac, to
tak tez jest, ale nie jest tak caty czas. Natomiast, na przyktad teraz byty ferie, wiec to byty takie dwa
tygodnie, ze w ogdle sie z nikim z pracy nie kontaktowatam. Ale tak, zeby sie dogadac na takim
poziomie profesjonalnym, no to z tym nie mam problemu. | tak w tej poprzedniej pracy tez byto
wiasciwie.”

Stwierdzita, ze nie zalezy jej na tym, zeby miec blizsze relacje ze wspétpracownikami.
SYTUACJA OSOBY OSME)

Inny uczestnik badania stwierdzit, ze ma tatwy kontakt ze wspétpracownikami, ale jednoczesnie go
nie rozumiejg. Dodat, Ze mimo tego, szanuja jego potrzeby. Pozytywnym dla niego rowniez jest
fakt, ze jest mato komunikacji miedzy nimi: “Kontakt mam tatwy, czy rozumiejg niekoniecznie, czy
szanujg to, co prosze i nie namawiajg, zeby byto inaczej, tak, wiec jest to dos¢ komfortowe miejsce.
Ja pracuje w jednym pokoju, gdzie nas cztery osoby siedzg, kazdy na swoim komputerze, jest radio i
w zasadzie tylko z nimi sie widuje, nie liczac szefa i to tak dos¢ zgrane jest, kazdy jest w swoim koncie
i nawet sie nie komunikujemy az tak duzo, a nawet jak tamci méwig, to nie wymagajg ode mnie
odpowiedzi, moge po prostu stuchac.”

SYTUACIJA OSOBY DZIEWIATEJ

Inna z uczestniczek badania przyznata, Zze ma bardzo mato kontaktu z innymi osobami z pracy, a
polega on jedynie na tym, aby ktos$ przekazat jej co ma do zrobienia. Jak powiedziata, swoje zadania
wykonuje juz bez potrzeby kontaktu ze wspdtpracownikami. Stwierdzita, ze kontakt ten jest
neutralny oraz, ze nie wystepujg zadne problemy.

Dodata, ze w poprzednich pracach ludzie traktowali jg bardzo przyjaznie, miata pozytywne relacje
ze wspotpracownikami ze wzgledu na to, ze potrafita dobrze udawac i maskowac to, ze jest osobg
autystyczna. Stwierdzita, ze udawanie byto dla niej wykanczajgce: “Generalnie jesli chodzi o
wczesniejsze prace, to miatam poczucie, ze ja wtedy swietnie potrafitam udawac i maskowac to, ze
mam autyzm, bo tak zostatam wytrenowana przez cate swoje zycie, wiec wiedziatam, analizujac
caly czas, co powiedzieé, w jaki sposdb powiedzie¢, kiedy mam sie odezwad, jaki zrobié gest itd., to
byto strasznie dla mnie wykanczajace i wyniszczajgce, ale robitam to caly czas wsréd
wspotpracownikow, nie mowigc nawet zbyt wiele od siebie, ale wystarczyto zadawad
jednozdaniowe pytania, przytakiwac itd. Ludzie traktowali mnie przez to w bardzo przyjazny sposéb
i relacje byty na ogot pozytywne w sumie, nawet nie pamietam, zebym miata jakgkolwiek szczegdlnie
negatywna.”
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Przyznata, ze kontakt dla niej samej nie byt jednak fatwy i ze bardzo duzo ja kosztowat: “Wiec
kontakt nie byt tatwy, bo powodowat to, ze wracajac do domu z pracy, kiedy musiatam pracowac
wsrod ludzi, lezatam dwie godziny na podtodze i patrzytam w sufit jeszcze, zazwyczaj w kurtce i nie
mogtam sie ruszyc. | dopiero pdzniej bytam w stanie jakkolwiek dalej funkcjonowaé, wiec to nie byto
tatwe do wykonania, natomiast kontakt sam w sobie byt dobry.”

Dodata, ze z tego wzgledu nie moze stwierdzic, ze koledzy z poprzednich miejsc pracy dobrze j3
rozumieli z tego wzgledu, ze tak naprawde jej nie znali.

Idealne miejsce pracy

Uczestnicy badania zostali poproszeni o opowiedzenie o tym, jak wyobrazajg sobie idealne miejsce
pracy, co jest dla nich wazne, jakie warunki chcieliby mie¢ w pracy, jaki rodzaj organizacji pracy im
odpowiada najbardziej, a takze o pracy ich marzen.

Wyobrazenie idealnego miejsca pracy i idealnej
organizacji dnia pracy wedtug osob pracujacych oraz
niepracujacych

Uczestnicy badania, zarowno pracujacy jak i niepracujacy, zostali zapytani o dwie kwestie. Jedng z
nich byto to, jak wyobrazajg sobie idealne miejsce pracy oraz o to, co jest dla nich waine w
Srodowisku pracy. Drugg kwestig byto to, jak chcieliby, zeby byt zorganizowany ich dzien pracy oraz o
to, czy sg konkretne warunki, ktére pomogtyby im lepiej pracowad.

Na oba pytania uczestnicy udzielili bardzo podobnych odpowiedzi jako, ze idealne miejsce pracy oraz
organizacja dnia pracy to tematy, ktére sie ze sobg taczg i w pewnym stopniu sie przenikajg. W
zwigzku z tym wnioski przedstawione ponizej sg zbiorczo.

Wiele aspektow powtarza sie w wypowiedziach wiekszosci osdb badanych. Widoczne jest to, ze
cze$¢ potrzeb dotyczy duzej grupy oséb w spektrum, a nie jedynie jednostek. Wymieniane
najczesciej cechy idealnego miejsca pracy oraz organizacji dnia pracy to przede wszystkim mozliwos$¢
pracy zdalnej w dowolnych godzinach, ograniczenie bodicéw sensorycznych (wzrokowych,
stuchowych, zapachdéw), jasne komunikaty oraz jasne zasady w pracy, szczera komunikacja,
mozliwos¢ korzystania ze stuchawek wygtuszajgcych, mozliwos¢ przerw wtedy, kiedy s potrzebne
pracownikowi, dtuzsze przerwy - 30-60 minutowe, mata intensywnos¢ kontaktu z ludzmi lub jego
catkowity brak oraz brak koniecznosci konsultowania swojej pracy i prowadzenia rozmoéw podczas
wykonywania pracy. Sg to kwestie powtarzajgce sie w wypowiedziach niemalze wszystkich
uczestnikéw. Nalezatoby zatem wzig¢ pod uwage dostosowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem
tych potrzeb.

Wymieniane przez nich cechy idealnego miejsca pracy oraz organizacji dnia pracy to miedzy innymi:

elastyczne godziny pracy,

mozliwos$¢ pracy zdalnej,

mata intensywnos¢ kontaktu z ludzmi lub brak kontaktu,

uwzglednienie czasu przerw,

mozliwosé pdjscia na przerwe w momencie, w ktédrym dana osoba tego potrzebuje,
przyjacielska atmosfera,

mozliwos¢ wykonywania pracy, ktéra jest ich pasjg,
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miejsce pracy niedaleko miejsca zamieszkania,

odpowiednia temperatura w pomieszczeniu,

odpowiednio duze pomieszczenie,

swoboda twércza i kreatywnosg,

uporzadkowanie pracy,

brak koniecznosci zajmowania sie dokumentami,

poczucie sensu wykonywanej pracy,

mniej sytuacji konfliktowych,

podejscie do pracownika z szacunkiem i uwzglednieniem jego potrzeb,

brak mobbingu,

mozliwos¢ odpoczynku w osobnym pomieszczeniu w ciszy,

brak razgcego Swiatta,

mozliwos¢ zatozenia stuchawek wygtuszajgcych,

mozliwos¢ stuchania muzyki w trakcie pracy,

Swiadomos¢ wspotpracownikdw i pracodawcy o ograniczeniach i potrzebach danej osoby,
umozliwienie wyboru formy kontaktu z ludzmi - kontakt telefoniczny, pisemny lub osobisty
w zaleznosci od preferencji danej osoby,

mozliwosé korzystania z zabawek sensorycznych i stimowania,

poszanowanie praw mniejszosci,

mozliwosé pracy w jednoosobowym pokoju,

brak hatasu,

mozliwosé pétgodzinnej lub godzinnej przerwy,

mozliwosé drzemki,

wola ze strony pracodawcy i wspdtpracownikéw do wypracowania kompromisu i
obustronnego dopasowania sie nawzajem do swoich potrzeb; brak oczekiwania, ze to
jedynie osoba autystyczna musi sie dostosowac do reszty bez uwzgledniania jej potrzeb,
branie pod uwage trudnosci w kontaktach spotecznych wszystkich pracownikéw (nie tylko
0s6b w spektrum) i cheé do wigczenia ich w rozmowe,

brak koniecznosci wstawania we wczesnych godzinach porannych,

jasne zasady w miejscu pracy,

prosta, bezposrednia i szczera komunikacja,

dziatanie na rzecz spoteczenstwa,

brak poczucia marnowania czasu,

wyznaczone zadanie do wykonania w konkretnym terminie bez koniecznosci przepracowania
konkretnej liczby godzin i pracowania w konkretnych godzinach,

brak koniecznosci czestego konsultowania swojej pracy i mozliwo$¢ skupienia sie na
konkretnym zadaniu,

nieprzerywanie pracy przez inne osoby poprzez wchodzenie w interakcje w konkretnym
momencie,

brak zmiennosci planu dnia,

potrzeba ciszy, brak hatasu,

konkretna godzina rozpoczecia dnia pracy i doktadnie okreslony plan pracy (dla jednego z
uczestnikéw badania jest to bardziej pozgdane niz elastyczne godziny pracy),

docenienie wydajnosci pracownika w momencie, gdy szybko konczy swoje zadanie i danie
mu czasu na przerwe po zakorAczonym zadaniu, zamiast doktadaniu wiekszej liczby
obowigzkdéw z powodu wczesniejszego ukonczenia zadania,

Swiadomos¢ doswiadczania fiksacji przez osoby autystyczne,

skrdocony dzien pracy do 7 godzin,

informowanie z wyprzedzeniem o warunkach pracy w konkretnych sytuacjach,

mozliwos$¢ zjedzenia positku w pracy,

otrzymywanie informacji zwrotnej na temat wykonanej pracy,
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e otrzymanie jasnej informacji na temat zadan do wykonania i mozliwos¢ zaplanowania sobie
dnia,

e przewidywalnos¢ i staty zakres obowigzkow,

e jasno okres$lone zasady oceniania pracy pracownika,

regularne otrzymywanie wyptat.

Wyobrazenie idealnego miejsca pracy wsrdd osdb
pracujacych oraz niepracujacych

Uczestnicy badania - zarowno pracujacy jak i niepracujacy zostali zapytani o to, jak wyobrazajg sobie
idealne miejsce pracy oraz o to, co jest dla nich wazne w srodowisku pracy.

Wymieniane przez nich cechy idealnego miejsca pracy zostaty omdéwione w poprzednim rozdziale.
Ponizej znajdujg sie opisy wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikow badania.

WYOBRAZENIE OSOBY PIERWSZE)J

Jeden z uczestnikéw badania powiedziat, ze dla niego idealne miejsce pracy to takie, w ktérym jest
dobra przyjacielska atmosfera. Podkreslit tez, ze wazne jest to, aby mdgt robi¢ to, co lubi, ze
chciatby, zeby jego praca byta jego pasja tak, zeby mogta sie mu nigdy nie znudzi¢. Dodat, ze
chciatby, zeby bytfa to praca niedaleko jego miejsca zamieszkania tak, aby nie musiat spedza¢ kilku
godzin na dojazdach do pracy.

WYOBRAZENIE OSOBY DRUGIE)

Kolejna z oséb badanych stwierdzita, ze jej praca jest bliska ideatu. Dodata, ze jedyne, co by zmienita
to temperatura w pomieszczeniu, w ktorym pracuje oraz wielko$¢ samego pomieszczenia: “Samo
miejsce, samg pracownie, bo jest po prostu mata i jest tez zimno. W sensie nie mamy kaloryferow,
mamy taki piec inny i po prostu to jest chyba najgorsza rzecz, ale jak jest za zimno to po prostu nie
ide do pracy, bo mi szefowe nie pozwalajg. No jak byto teraz w zime, po prostu byty straszne
minusowe temperatury, to niestety u nas bylo tez strasznie zimno. Ale zmieniamy, bedziemy
zmieniaé miejsce, wiec to jest fajne.”

WYOBRAZENIE OSOBY TRZECIEJ

Kolejny z uczestnikdéw badania podkreslit swojg potrzebe swobody twoérczej i kreatywnosci.
Powiedziat takze o uporzadkowaniu pracy i braku koniecznosci zajmowania sie dokumentami: “W
duzej mierze jaka$ taka swoboda twdrcza, kreatywnos¢. Tez to jest trudne pytanie. W jakis sposdb
uporzadkowanie w tej pracy. Tez brak koniecznosci wykonywania duzej ilosci roboty papierkowej i
tazenia po ludziach, zeby pozbiera¢ podpisy. To tez mi mocno przeszkadza.” Dodat tez, ze chciatby
odczuwag, ze jest sens tego, co robi: “I tak, zeby miec jakas satysfakcje z tej pracy. Tez co jeszcze,
zeby wida¢ byto jaki$ sens tego, co robie, bo w tej chwili brakuje mi tego poczucia sensu.”

Powiedziat tez o mniejszej ilosci interakcji z ludZmi i mniejszej liczbie spotkan: “Nie zmuszanie sie
do jakiejs interakcji z ludzmi, z przetozonymi, zeby to byto jakos$ tak sensowne, zeby nie byto nie
wiadomo ile jakichs$ spotkan czy wtasnie odpraw.”

Dodat, ze mogtaby to by¢ praca zdalna: “Nie wiem, moze praca zdalna bytaby, chociaz z drugiej
strony nie mam pojecia, nie mam doswiadczenia w pracy zdalnej. Ale w tej branzy, ktorg sie zajmuje,
miatoby to jakis sens.”
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Podkresdlit takze, ze chciatby, aby w jego pracy byto mniej sytuacji konfliktowych niz jest obecnie,
przyznajac, ze sytuacje konfliktowe wywotujag w nim przerazenie i sprawiajg, ze zamyka sie w
sobie: “No i troche tez moze zmiana tego srodowiska, bo w tej chwili bardzo konfliktowo
momentami sie robi. To kolejna moja taka staba strona. Po prostu sytuacje konfliktowe powoduja, ze
ja chce uciec i przerazajg mnie. To sie tez pare razy chociazby na terapii pojawito. Mielismy takich
ludzi na terapii grupowej dosyé konfliktowych i ja po prostu sie zamykam w sobie wtedy.”

Powiedziat takze o tym, ze wazine jest podejécie do pracownika, wspominajac, ze w jego miejscu
pracy miat miejsce mobbing: “Musiatoby by¢ po prostu troche bardziej przyjazne srodowisko pracy.
Niestety pracuje w firmie, ktéra jest zdominowana przez wojskowych, znaczy bytych wojskowych, a
to nie zawsze z cztowieka wychodzi. Wiec tez podejscie do ludzi taka dosy¢... Mobbing u nas tez
przez jakis czas panowat, dopdki nie zwolnili jednego witasnie z dyrektoréw. | musiatoby troche sie
zmieni¢ podejscie do pracownika.”

WYOBRAZENIE OSOBY CZWARTE)J

Kolejna z oséb badanych powiedziata, ze dla niej idealna bytaby praca zdalna. Podkreslita takze
kwestie swojej nadwrazliwosci sensorycznej, méwigc o swojej potrzebie spokoju, ciszy, osobnego
pomieszczenia do pracy i matej ilosci sztucznego $wiatta: “Dla mnie takim idealnym miejscem pracy
bytaby praca w domku i tak juz w tej chwili jest to jaki$ taki sukces, bo pracujemy w takim
wynajmowanym biurze, ktdre jest wtasnie w domku jednorodzinnym. W okolicy zieleni, bo dla mnie
to jest bardzo istotne miec taki spokdj, by¢ jak najdalej od ruchliwych ulic, czyli kwestie sensoryczne
sg dla mnie bardzo wazne, na pewno mie¢ swoje gdzie$ tam miejsce w postaci tego osobnego
pokoju, niezbyt duzo tego sztucznego $wiatta, czyli takie bardziej naturalne, czyli dobre oswietlenie
zwigzane z oknami i ewentualnie z lampami, ale takimi, ktore nie sg zbyt razace.” Dodata, ze jedli
musiataby pracowac¢ z kim$§ w tym samym pomieszczeniu, to potrzebowataby mieé¢ mozliwos$é
zatozenia stuchawek wygtuszajacych: “Jezeli chodzi o hatasy, to mozliwos$¢ takiej izolacji, to na
pewno. Jezeli musiatabym pracowac z kim$ w pokoju, a jest to dla mnie trudne, bo ja juz przez to
przechodzitam na réznych stanowiskach, to na pewno mozliwos¢ zatozenia stuchawek z mozliwoscig
wtaczenia tego systemu ANC.”

Powiedziata tez, ze wazna dla niej bytaby swiadomos$¢é wspétpracownikéw o jej ograniczeniach -
sensorycznych oraz towarzyskich. Wspomniata o tym, ze preferuje komunikacje przez Internet
zamiast bezposrednich kontaktéw z ludimi. Dodata, ze lubi od czasu do czasu mie¢ kontakt ze
wspotpracownikami, ale kiedy jest on krétkotrwaly i niezbyt intensywny: “Do tego na pewno z
osobami, ktére bytyby swiadome tego, ze ja mam jakie$ takie swoje ograniczenia, wifasnie te
sensoryczne i towarzyskie réwniez, poniewaz tak jak méwie, Internet jest dla mnie fantastycznym
zrédtem komunikacji i informacji, ale takie bezposrednie kontakty sg dla mnie meczace. Ja wiem, ze
jezeli ja pracuje w domu, to jest zupetnie inna sytuacja niz jak ja jade do firmy, nawet jezeli jestem
sama, jest to dla mnie duze wyzwanie, ale nie ukrywam, ze lubie sie od czasu do czasu spotkac z
moimi wspotpracownikami, tylko ze bardziej na zasadzie takiego krotkotrwatego kontaktu, niezbyt
intensywnego, spokojnego, tylko takiego na zasadzie wymiany informacji, co jest do zrobienia, co
trzeba tam jeszcze ogarngditd.”.

Dodata, 7ze gdyby miata pracowaé¢ w korporacji, to musiatoby to by¢ miejsce szanujace prawa
mniejszosci: “Jezeli bytoby to w korporacji, to na pewno w takiej, ktéra szanuje prawa mniejszosci i
to nie tylko na papierze, ale faktycznie realnie, nie ma dyskryminacji, ze osoby neuroatypowe sg w
jakims sensie troszeczke pod ochrong z jednej strony, ale niewykluczone z drugiej strony, czyli po
prostu takie normalnie traktowane jako ludzie, wspotpracownicy i pracownicy, ale z drugiej strony z
takg pewng dozg wtasnie takiego parasola ochronnego.”

Powiedziata tez o udogodnieniach w postaci mozliwosci pracy zdalnej w sytuacji gorszego
samopoczucia, mozliwosci korzystania z zabawek sensorycznych oraz odpoczynku w osobnym
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pomieszczeniu przeznaczonym do relaksu: “Na pewno stanowiska pracy bytyby zwigzane z tym, ze
by byty pewne udogodnienia, czyli mozliwo$é tego, ze jezeli jest taka potrzeba, ja nie przyjezdzam do
pracy, tylko pracuje z domu, zdalnie, jezeli gorzej sie poczuje. Gdzies tam fizycznie czy psychicznie,
mozliwos¢ skorzystania z jakich$ takich zabawek sensorycznych bez dziwnego patrzenia innych ludzi,
odreagowania gdzies w jakims takim pomieszczeniu, jezeli bytby zbyt duzy stres, czyli takie z jednej
strony, jak majg... Czesto sie o tym mowi, ze informatycy majg takie bardzo fajne pomieszczenia,
takie wtasnie z jakimi$ grami, pitkarzykami, takie sale relaksu.”

Przyznata, ze doswiadcza spadkéw energii w niektérych momentach dnia, w zwigzku z czym
chciataby mie¢ moiliwos¢ poétgodzinnej przerwy, w trakcie ktorej mogtaby przebywac bez
obecnosci innych oséb i mie¢ mozliwosé parominutowej drzemki: “I co najwazniejsze, jest to dla
mnie bardzo, bardzo istotne, ja mam takie kryzysy energetyczne w ciggu dnia. Gdyby byta mozliwos¢
po prostu zwyktego odseparowania sie i nawet takiej pétgodzinnej przerwy, gdyby byta mozliwos¢
nawet przespania sie gdzie$ tam przez te pare minut, zeby sie zwyczajnie zresetowacd.”

WYOBRAZENIE OSOBY PIATE)

Inna uczestniczka badania stwierdzita, ze wczesniej w jej miejscu pracy warunki byty bliskie ideatowi.
Jednak problemem jest dla niej to, ze zostata przeniesiona do pokoju z innymi osobami. Chciataby
mieé¢ mozliwo$é pracy w jednoosobowym pokoju. Dodata, ze wtedy jej praca jest najbardziej
efektywna: “Znaczy powiem tak, ze do momentu, kiedy witasnie zostatam przesadzona do tego
pokoju, w ktérym teraz jestem, no to te warunki, ktére miatam byty bliskie ideatowi, jezeli chodzi o
wifasnie samo miejsce pracy. Czyli moze idealne warunki to byfaby mozliwos¢ pracy w
jednoosobowym pokoju, o tak bym powiedziata, natomiast dwuosobowy pokdj tez nie byt zty, bo tez
tak sie wydarzyto, ze w tym dwuosobowym pokoju kolezanka, ktéra ze mng siedziata, no powiedzmy
bytysmy w konflikcie pewnym i na skutek tego konfliktu ona jakby decyzjg przetozonych zostata
przesadzona do innego pokoju i ja tak naprawde przez kilka miesiecy pracowatam sama i to byly
idealne warunki. Ja wtedy po prostu najwiecej rzeczy robitam, bardzo trudnych, takich duzych
wyzwan dla mnie i z duzym sukcesem.”

Wspomniata takze o swoich potrzebach zwigzanych z nadwrazliwoscig sensoryczng. Powiedziata, ze
zalezatoby jej na jak najmniejszej ilosci hatasu. Przyznata, ze utrudniaja jej prace gtosne rozmowy i
gtosny smiech kolezanek oraz, ze chciataby, aby jej potrzeby zwigzane z sensoryka byty szanowane
przez wszystkich wspoétpracownikéw: “Jezeli o same warunki chodzi, no oczywiscie jak najmniej
hataséw réznego rodzaju, zewnetrznych i wewnetrznych. Bo na przyktad w tej chwili, co tez sie
spotyka z ogromnym niezrozumieniem moich kolezanek, potrafig po prostu w tak gtosny sposdb
mowic¢, Smiac sie. | to nie, ze to jest takie incydentalne, to naprawde potrafi byé przez pét dnia. Wiec
jakby w idealnym miejscu pracy po prostu bytoby tak, ze bytyby szanowane potrzeby wszystkich, a
nie tylko wiekszos$ci.” Dodata, ze bardzo duzy dyskomfort sprawia jej tez wtaczone radio w pracy:
“Bo wiele z tych zachowan, ktdre dla mnie sg ogromnie trudne do zniesienia, to po prostu wiekszos¢
uwaza za pewng norme, za co$ o co mi chodzi, ze ja sie na to skarze. Na przyktad stuchanie radia w
pracy. To jest po prostu plaga. Oprdcz naszego pokoju, no bo akurat na szczescie teraz siedze z
bardziej wyrozumiatymi pod tym wzgledem osobami, to w kazdym pokoju gra radio. | ludziom sie
wydaje, ze to jest norma i tak ma by¢, mimo, ze to nie jest zadne narzedzie pracy.”

Podkreslita, ze jej zdaniem w idealnym miejscu pracy wszyscy wspotpracownicy powinni wzajemnie
szanowacd swoje potrzeby. Chciataby nie by¢ jedyna osobg, ktéra musi sie dostosowac do reszty, ale
tez aby inni byli w stanie dostosowac¢ sie do niej tak, zeby méc wypracowac jakiegos rodzaju
kompromis: “No i w ogdle jakby takie w idealnym miejscu pracy, z mojej perspektywy to wyglada
jakbym tylko chciata, zeby to inni sie do mnie dostosowali, ale ja tez sie staram braé potrzeby innych
pod uwage, wiec jakby w idealnym miejscu pracy wszyscy powinni wzajemnie swoje potrzeby brac
pod uwage.” Podata przyktad, w ktérym to innej wspétpracowniczce przeszkadzat hatas wynikajacy
z trzaskania drzwiami. Zwrdcita uwage na to, ze w przypadku tej wspoétpracowniczki nikt nie
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oczekiwat uargumentowania tego posiadaniem jakiejkolwiek diagnozy: “Wiadomo, ze nie zawsze
to jest mozliwe i nie zawsze wszystko mozna wzig¢ pod uwage, no ale taki prosty przyktad. Przyszta
nowa kolezanka jaki$ czas temu do pracy i méwi” <kurcze, czemu wszyscy tak trzaskajg drzwiami?>
No i faktycznie mato kto naciska klamke, tylko po prostu puszcza te drzwi i te drzwi tak uderzaja. |
akurat ten hatas dziwnie [mi] nie przeszkadzat, no ale jak ona mi to powiedziata, to zaczetam zwracaé
na to uwage. | na przykfad nie pytatam sie: <a czy ty masz jaka$ diagnoze na to, ze tobie to
przeszkadza?>. No nie, no po prostu powiedziata, ze jej to przeszkadza i to dla mnie to nie jest taki
wielki wysitek, zeby by¢ na to czutym. Natomiast ja mam takie wrazenie, ze jak ja zgtaszam jakies$
trudnosci, no to witasnie sg jakies takie dziwne komentarze wokét tego.”

Powiedziata tez, ze chciataby, aby brano pod uwage trudnosci w spotecznych kontaktach
poszczegdlnych pracownikéow tak, aby miaty one mozliwos¢ wiaczenia sie w rozmowy w grupie.
Podkreslajgc przy tym, ze trudnosci te nie dotycza wytacznie oséb w spektrum autyzmu, ale takze
os6b niesmiatych: “No i tez wtasnie w idealnym miejscu pracy bytoby tak, ze jezeli widze, ze stoi
grono oséb i jedna osoba stoi z boku, nie potrafi sie wtgczy¢ do tej rozmowy, wida¢, ze ma trudnosé
w takich grupowych spotkaniach, to bym sie tym zainteresowata. Nie wiem, zapytata, zachecita,
zaproponowata. A nie na zasadzie, ze sg dwie, trzy osoby takie bardziej ekstrawertyczne czy gtosne i
one dominujg caty czas te relacje. | ze osoba nawet bardziej nieSmiata, niekoniecznie w spektrum
autyzmu nie ma szansy sie przebi¢ nawet przez to grono.”

WYOBRAZENIE OSOBY SZOSTE)J

Kolejna z oséb badanych powiedziata, ze idealnym dla niej rozwigzaniem bytaby praca zdalna i
wykonywanie pracy w dowolnych godzinach. Podkreslita, ze ze wzgledu na jej rytm dobowy i
problemy ze snem trudna jest dla niej praca w odgodrnie narzuconych godzinach oraz praca od
wczesnych godzin porannych: “Praca zdalna. Mogtabym mie¢ prace zdalng. O Boze, bytoby
cudownie. | kiedy chce, w czasie, kiedy mi odpowiada, ze nie musze... O, wtasnie to jest jedna z
rzeczy, ktére w opiece sg dla mnie ogromnym problemem w pracy na etat - wstawanie i pracowanie
od godziny do godziny, gdzie ja mam totalnie inny jakis rytm dobowy. Ja bardzo pdzno ktade sie na
przyktad. No teraz sie staram jako$ to, juz biore melatonine i tak dalej. Bo ja mam z tym snem
problemy, ale wpasowanie sie w ten rytm dobowy, gdzie trzeba wsta¢ na konkretng godzineg, a w
ogole trzeba wstaé bardzo wczesnie rano.” Dodata, ze problemdéw z tym zwigzanych doswiadcza od
zawsze, a idealng dla niej porg pobudki bytaby godzina 8 lub 9 rano: “Ja z rana mam zawsze, tak to
byto zawsze, to byt zawsze méj problem - czy do szkoty, czy cokolwiek, wsta¢ rano. Szdsta, siédma
nawet rano. Tak dsma to juz jest taki optymalny dla mnie czas, dziewigta to juz w ogdle super. |
wtasnie z tym zawsze miatam problem.”

WYOBRAZENIE OSOBY SIODME)

Inna sposrdd badanych oséb stwierdzita, ze wazne s3 dla niej jasne zasady oraz porzadek: “No to na
pewno to, co ja cenie jako nauczyciel, to to, zeby byly jasne zasady, jezeli chodzi na przyktad o
ocenianie czy o organizacje dnia. Ja nie lubie, jak sg takie dni, ze jest wycieczka albo jak jest jakis$
projekt. Jest taki chaos, dzieci biegajg. Ja sie w tym nie odnajduje za bardzo, wiec lubie, jak jest
porzadek, jasne zasady.” Dodata, ze ma tez potrzebe przestrzeni w kwestii decyzji co do tego, jak
jako nauczyciel organizowa¢ lekcje uczniom: “A z drugiej strony mam taka potrzebe, zeby to, co sie
dziato, byto w zgodzie ze mnga. Wiec z jednej strony potrzebuje takiego jakby rusztowania, zebym sie
czuta bezpiecznie i komfortowo, a z drugiej strony potrzebuje troche przestrzeni, zebym mogta sama
decydowad, jak te lekcje organizowad, wiec tego bym potrzebowata.”

Powiedziata tez, ze w zwigzku ze swojg diagnoza spektrum autyzmu, zwraca wiekszg uwage na
potrzeby ucznidow i chciataby, zeby szkoty byty bardziej otwarte na potrzeby dzieci. Dodata, ze
zauwaza, Ze nie wszyscy nauczyciele majg te otwarto$¢ i czesto nie wyrazajg zgody na
zrealizowanie prosb uczniow mimo tego, ie nie naruszytyby one przebiegu lekcji. Zwrdcita uwage
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tez na zjawisko przypisywania uczniom ztych intencji: “No w zwigzku z moja diagnoza i to, ze sama
znam swojg diagnoze sprawia, Ze tez jestem troche bardziej czuta na takie potrzeby ucznidéw, wiec
bym sobie tez tego zyczyta. Zeby szkoty w ogdle byty jako$ bardziej otwarte na potrzeby dzieci. To by
tez sprawito chyba, ze ja bym sie lepiej czufa. A jest odwrotnie, mam wrazenie. Bo mam wrazenie, ze
czasami nie wszyscy nauczyciele sg wystarczajgco responsywni, np. maja tendencje do przypisywania
uczniom jakichs$ ztych intencji. Albo nie zgadzajg sie na co$ dla zasady troche podczas gdy to, o co
uczniowie proszg nie bytoby jakos$ bardzo naruszajace przebieg lekcji, a mogtoby jakos im poméc. A
nie wszyscy sg na to otwarci. Czasami nauczyciele sg tacy mato elastyczni w moim odczuciu.”

Dodata tez, ze jej zdaniem system szkolny oraz ilos¢ wymagan moga by¢ trudne dla
neuroatypowych uczniéw. Stwierdzita, ze znaczaco mozna bytoby wesprze¢ uczniéw na proste
sposoby, ktore nie wymagatyby duzo wysitku: “Czasami mam takie mysli, ze w ogdle system
szkolny, ta ilos¢ wymagan, ze mogg by¢ trudne dla neuroatypowych uczniéw. Ale to, co mnie
najbardziej frustruje to jest fakt, ze mam wrazenie, ze mozna zrobi¢ bardzo duzo dobrych rzeczy
takimi matymi rzeczami. Na przyktad, ze danego ucznia wezme na korytarz i spokojnie
porozmawiam, albo pozwole wyjs¢ do toalety zamiast go frustrowac, albo zgodze sie na przetozenie
terminu. To sg takie mate rzeczy drobne, to nie wymaga jakich$ systemowych wielkich zmian, a nie
wszyscy nauczyciele to robig, wiec to mnie troche frustruje.”

WYOBRAZENIE OSOBY OSMEJ

Kolejny sposréd uczestnikdéw badania powiedziat, ze dla niego idealnym miejscem pracy bytoby takie
bez innych ludzi. Jako dwie opcje, ktére by mu najbardziej odpowiadaty wymienit prace ze
zwierzetami i prace z dzieémi. Podkredlit, ze jest to kwestia komunikacji. Stwierdzit, ze fatwiejsza jest
dla niego komunikacja zaréwno ze zwierzetami, jak i dzie€mi niz z dorostymi: “Sg dwa kierunki,
ktore tak teoretycznie wyobrazam sobie jako idealne sSrodowisko pracy. Pierwsze to jest miejsce bez
ludzi, gtéwnie ze zwierzetami, a drugie to jest bycie trenerem tanca i aktywnosci fizycznych dla
dzieci, bo z dzie¢mi tez sie tatwiej dogaduje, jeden z tych dwdch kierunkéw. [...] Ja nie chce tutaj
bardzo Zle zabrzmieé i poréwnywacd dzieci do zwierzat, ale méj poziom umiejetnosci komunikacji jest
w obu kierunkach lepszy niz z dorostymi.” Zaznaczyt, ze chodzi o potrzebe prostej, bezposredniej i
szczerej komunikacji: “[Ze wzgledu] na prostg komunikacje, takg bardzo, bardzo prosta, gdzie kazdy
mowi jak co$ go boli, albo cos jest nie tak. Bez udawania i kluczenia, tylko wprost. Tak, wszystko
wiadomo od razu, wszystko jest jasne, trzeba sie domyslaé.”

WYOBRAZENIE OSOBY DZIEWIATE)

Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze jej obecne miejsce pracy jest dla niej idealne ze
wzgledu na prace zdalng i brak kontaktu z innymi ludZmi. Podkreslita, ze obecnos¢ innych oséb
rozprasza jg w trakcie pracy: “Tak naprawde dla mnie to w jaki sposdb pracuje teraz to jest idealne
miejsce pracy, poniewaz pracuje z domu, wiec jakby nie mam kontaktu z obcymi ludZmi, wiec nie
musze sie stresowacd. Znaczy rozumiem, ze jak mase wspdtpracownikdéw to oni przestajg w ktdryms
momencie by¢ obcymi ludZzmi, sg kolegami i tak dalej, ale jakby i tak to dla mnie jest meczace, wiec
ciesze sie, ze nie musze jakby fizycznie miec¢ z nikim kontaktu. Ciesze sie tez z tego wzgledu, ze nikt
mnie nie rozprasza, nie chodzi wokdét mnie, nie odzywa sie kiedy ja mam wykonywa¢ jakie$ zadanie.”

Przyznata tez, ze wazine jest dla niej to, ze moie decydowa¢ o tym, jak zorganizowana jest
przestrzen wokét niej, wspominajgc o tym, ze posiada takze diagnoze ADHD, w zwigzku z czym
fatwo sie rozprasza. Stwierdzita, ze nadmiar bodicéw wzrokowych nie pozwala jej sie skupic.
Wspomniata takze o braku razacego swiatta: “To, ze jakby decyduje o tym jak wyglagda przestrzen
wokot mnie i nie mam rozpraszajgcych elementéw, bo generalnie mam tez ADHD jednoczesnie i ja
sie bardzo tatwo rozpraszam. | jak mam przed sobg czerwong karteczke to przez to, ze jeszcze przy
okazji autyzm, ze bodzce rézne mnie za bardzo przyciaggajg i czerwona karteczka, to juz nic nie zrobie,
niewazne czy jg widze katem oka, to jakby nie skupie sie na tym co mam robi¢ pracujac na laptopie,
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bo widze czerwong karteczke, czy nie wiem lezy mi na biurku pomadka ochronna czy cokolwiek, to ja
tez juz nic nie zrobie, bo bede musiata za chwile jg odniesé i za chwile jak jg odniose, to juz w ogdle
nie bede wiedziata co ja robie, no wiec musze mieé tak jakby neutralne, nierozpraszajace
Srodowisko, nie wiem, no nie miec¢ jakiego$ mocnego razgcego swiatta nad gtowa.”

Dodata tez, ze idealng dla niej sytuacjg jest mozliwos¢ pracy w dowolnych godzinach. Powiedziata
tez, ze podoba jej sie to, ze wazne jest to, jak i w jakim terminie wykona zadanie, a nie czas, ktéry
spedzi na jego wykonaniu. Zwrdcita tez uwage na to, jak wazne jest dla niej to, aby nie marnowac
czasu: “To, ze nie mam takich konkretnych godzin pracy “od do” codziennie, czy liczby godzin za
kazdym razem takiej samej, tylko mam wykonac¢ konkretne zadanie i najwazniejsze jest to, zeby to
po prostu zrobic. | to mi sie bardzo podoba pod tym wzgledem, ze realnie jest oceniona moja praca.
A nie tak jak czasami wtasnie w srodowisku, w ktdrym sie chodzi fizycznie do pracy i siedzi w biurze,
szczegblnie w korporacjach, gdzie trzeba przesiedzie¢, nie wiem, od godziny ésmej do szesnastej i
niewazne co sie w tym czasie robi. Bo mozna robié cos$ przez dwie godziny, a potem nie mie¢ co robic
i przez cztery godziny czekaé na maila albo czekaé, az trzeba bedzie wyjs¢ i w tym czasie udawac, ze
sie czyms zajmuje. Wiec fakt, ze tego nie musze robic tez jest dla mnie bardzo pozytywny.”

WYOBRAZENIE OSOBY DZIESIATEJ

Kolejna sposrdd oséb badanych stwierdzita, ze chciataby méc w ramach pracy dziataé na rzecz
spoteczenstwa. Dodata tez, ze mogtaby pracowaé w bibliotece i ze chciataby napisa¢ ksigzke: “Moze
myslatabym np. o tym, zeby mdc potaczy¢ mojg dziatalno$é spoteczng z zyciem zawodowym i np.
pomagaé w aktywizacji osob w spektrum autyzmu, pracujac np. ze specjalistami, psychologami itd. |
po prostu starad sie by¢ jak najlepszg samorzeczniczka i wykorzystywaé to, co juz sie nauczytam. Albo
w bibliotece, albo... A to w Polsce to jeden ze stabszych zawoddow. Marzytam, zeby ksigzke napisaé.”

WYOBRAZENIE OSOBY JEDENASTE)

Inna sposréd uczestniczek badania powiedziata, Ze idealna dla niej bytaby praca zdalna,
podkreslajac, ze najlepiej czuje sie we wlasnym domu. Dodata, ze rados¢ sprawiaja jej jedynie
kontakty z najblizszymi przyjaciétmi, natomiast nie czerpie radosci z przebywania wsréd obcych
oso6b. Powiedziafa tez, ze praca jest dla niej zrodtem do zdobycia srodkdw na przetrwanie: “Idealne
miejsce w pracy to jest méj whasny dom i to jest praca zdalna. W moim wiasnym domu czuje sie
najlepiej i najchetniej oczywiscie bytabym pod telefonem, badz tez na jakich$ rozmowach wideo,
badz na przyktad raz w tygodniu, nie wiem, no hybrydowo tak, zeby nie wiem, czy mieé kontakt z
pracodawcy, czy jakby wykonac jakiekolwiek, no nie wiem, czynnosci, ale nie ukrywam, ze praca
moich marzen to niestety jest to, ale praca zdalna, to znaczy, ze to nie jest praca w biurze 8 godzin w
tygodniu, ze to nie jest tak, ze czerpie rados¢ i szczescie z przebywania wsréd obcych sobie 0sdéb, bo
tak niestety nie jest. Owszem, czerpie rados¢ i szczescie, ale z przebywania wsréd moich kilku
nielicznych przyjaciét. Tak, bo te osoby mnie znajg, ja te osoby znam od wielu lat i to jest wsparcie
takie powiedzmy, ze dwustronne, natomiast tak jak niektére osoby mdwig, ze ide do pracy i jestem
bardzo szczesliwg osobg, bo jestem wsrdd obcych mnie oséb i jestem w pracy, tak u mnie nie jest.
Dlatego, ze to chodzi o przetrwanie, to chodzi o zdobycie jakichkolwiek srodkéw na przezycie, a nie
chodzi mi o to, zeby by¢ po prostu w tym miejscu pracy 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu na
przyktad.”

Stwierdzita takze, ze chciataby mieé mozliwo$¢ stimowania w miejscu pracy. Zwrdcita uwage na to,
ze obecnie jest to oceniane bardzo negatywnie i nie ma na to przyzwolenia:

“Stimowanie bardzo denerwuje pracodawce, ale réwniez bardzo denerwuje pozostatych cztonkéw
zespotu w pracy. Chca, zeby taka osoba w spektrum autyzmu absolutnie przestata stimowad,
poniewaz to jest denerwujace i to powoduje dyskomfort. Natomiast osoba w spektrum autyzmu
czesto, zeby poradzi¢ sobie z napieciem, niestety wykonuje stimowanie. Tutaj nie ma na to
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pozwolenia w przestrzeni publicznej, zeby osoba w spektrum autyzmu mogta sobie swobodnie
stimowac. A juz szczegdlnie w miejscu pracy, a najgorzej gdyby taka osoba miata obstugiwac klienta
lub miataby jakikolwiek kontakt np. z klientami danej firmy, biura czy miejsca.”

Stimowanie, stimming - sg to zachowania autostymulujace, ktére majg na celu regulacje
emocjonalng w sytuacjach, w ktérych osoba w spektrum autyzmu odczuwa zbyt wiele silnych emoc;ji,
czy dociera do niej zbyt wiele stresujgcych bodzcow. Wynika to z potrzeby roztadowania napiecia.
Stimy to np. kotysanie sig, pstrykanie palcami, tzw. “wykrecanie sobie palcéw”, zgniatanie zabawki
sensorycznej. Mogg wystepowac tez stimy wokalne. Stimowanie czesto dotyczy oséb w spektrum
autyzmu, a takze oséb z ADHD, ale nie tylko, osobom neurotypowym takze zdarza sie stimowacd.

WYOBRAZENIE OSOBY DWUNASTEJ

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze chciatby mie¢ elastyczne godziny pracy ze wzgledu na to, ze
jego zasoby energii s3 rézne w poszczegdlne dni: “Przede wszystkim godziny luzne, na zasadzie,
jezeli danego dnia czuje, ze jestem w stanie pracowac¢ 10 godzin, to pracuje 10 godzin, a jezeli
danego dnia czuje, ze moge pracowac 2 godziny, to pracuje 2 godziny. Bo w rézne dni mam rdzne
zasoby energii. | chodzi o to, zeby sie nie przeforsowywac.”

Dodat, ze chciatby, aby praca ta byta jakiego$ rodzaju rzemiostem, ze wazne jest dla niego to, aby
mie¢ do wykonania konkretne zadanie. Powiedziat tez o mozliwosci przerw w takim czasie i
wymiarze, w jakim potrzebuje, zwracajac uwage na potrzebe odpoczynku w sytuacji przecigzenia
sensorycznego: “Na pewno jest to jaki$ rodzaj rzemiosta, przy czym rzemiosta, a nie sztuki. | w
obrebie tego rzemiosta po prostu dostaje zadanie: zréb to. Mam liczony czas, jak to robie i w tym
czasie moge dowolnie... To znaczy nie zupetnie dowolnie, nie na zasadzie, ze jestem 8 godzin w pracy
i 7 godzin z tego do przerwy. Ale jestem w stanie na tyle czasu, ile potrzebuje odchodzi¢, nie wiem,
jest to w jaki$ sposdb odliczane od czasu pracy chociazby, cokolwiek. Ale jestem w stanie w ramach
potrzeb sie odstymulowac, odcigzy¢, jezeli cos sie dzieje, cokolwiek.”

Wspomniat tez o0 mozliwosci korzystania ze stuchawek, minimalny kontakt z ludZmi i brak przymusu
czestego konsultowania swojej pracy: “Mam mozliwos¢ korzystania ze stuchawek przez caty czas w
pracy, wchodze w minimalng ilos¢ interakcji z innymi ludZzmi, a zadania, ktére wykonuje dziatajg tak,
ze kto$ robi, <prosze, to jest produkt, ktéry potrzebujemy, wykonaj go>. | poza tym, Zze mam
powiedziane, co doktadnie ma by¢ produktem koricowym, nikt po drodze mi nie przychodzi i nie
robi, <ej nie, nie podoba mi sie, jak to wyglada w potowie produkcji, wez tak nie réb>.”

Uczestnik badania wspomniat takze o swoim poprzednim miejscu pracy, w ktérym udato mu sie
otrzymac udogodnienia, ktorych potrzebowat. Powiedziat, ze pozwolono mu komunikowac sie w
formie pisanej zamiast telefonicznie: “Zmniejszyta sie ilos¢ urlopdw na zadanie pod tytutem nie
moge mowic, dajcie mi wolne.” Poza tym, pozwolono mu pracowac zdalnie, dzieki czemu nie musiat
przebywa¢ w hatasie. Miat takie mozliwo$¢ przerwy w dowolnym momencie, kiedy tego
potrzebowat. Dodat, ze wspdétpracownicy mieli Swiadomos¢ tego, ze jest osobg autystyczng i byty
sktonne do tego, aby mu pomagaé: “I tez kadry u mnie w pracy maja swiadomos¢, ze jestem w
spektrum, w zwigzku z tym podchodzg catkiem normalnie do tego, ze co jaki$ czas zdarza mi sie
podejs¢ do kogos i zrobi¢, <stuchaj, powiedz mi, jaki jest ton tej wiadomosci, bo nie jestem w stanie
zinterpretowac, nie mam pewnosci, czy interpretuje dobrze>.”
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Idealna organizacja dnia pracy zdaniem oséb
pracujacych oraz niepracujgcych

Uczestnicy badania, zaréwno pracujacy jak i niepracujacy, zostali zapytani o to, jak chcieliby, zeby byt
zorganizowany ich dzied pracy oraz o to, czy sg konkretne warunki, ktére pomogtyby im lepiej
pracowac.

Wymieniane przez nich cechy idealnej organizacji dnia zostaty oméwione w pierwszym podrozdziale
tego dziatu. Ponizej znajdujg sie opisy wypowiedzi poszczegdlnych uczestnikéw badania.

WYOBRAZENIE OSOBY PIERWSZE)J

Jeden z uczestnikéw badania powiedziat, ze chciatby aby byta to praca w godzinach od rana do
popotudnia ze wzgledu na cheé spedzania czasu z rodzing: “Po prostu ze wzgledu na swojg sytuacje
rodzinng, ze po prostu tak naprawde sprawy, rzeczy... Tak zatatwia sie popotudniami. A jakbym
zaczynat prace od potudnia lub po potudniu, to miatbym poczucie, ze dzien by mi sie rozjezdzat. | nie
miatbym za bardzo czasu, zeby spedzi¢ ten czas na przyktad z rodzing, zeby zatatwié jakie$ sprawy
urzedowe lub wtasne.”

Dodat, ze chciatby mie¢ mozliwos¢ uwzglednienia przystugujacych mu przerw, a takze spokojnego
wykonywania swojej pracy we wtasnym tempie. Wspomniat tez o zapewnieniu potrzebnych do
pracy narzedzi i programoéw.

Powiedziat tez, ze chciatby pracowac¢ w miejscu, gdzie nie ma wielu innych oséb oraz w ciszy tak,
aby maéc sie skupié¢ na pracy. Dodat, ze pomaga mu zrobienie sobie planu zadan na dany dzien lub
tydzien: “Tez moze dostosowac tak prace, zebym mogt sie skupic. Czyli na przyktad nie pracowaé w
miejscu, gdzie jest bardzo duzo ludzi. No tak powiem, ze wiele osdb tak jest, tylko... Chociaz umiem
sie tak skupié na swojej pracy, ze po prostu hatas ani nic innego mi nie przeszkadza. Tez tak mysle, ze
wypisywanie... Jak zrobitem sobie plan takiego wtasnych zadan na dany dzien lub tydzien do
wykonania, tez by mi duzo pomaégt.”

Przyznat takze, ze wazne dla niego jest to, aby méc skupi¢ sie na konkretnym zadaniu do wykonania
bez interakcji z innymi w tym czasie: “Tez po prostu zrobienie przestrzeni, ze skupiam sie na
wykonaniu biezacego zadania, a pdzniej po wykonaniu go, przechodze do kolejnego zadania. Zeby
tak w czasie tego wykonywania, by inna osoba wtedy nie podchodzita i nie prosita mnie, zebym w
tym momencie cos$ innego robit. Bo mam tendencje do tego, ze po prostu prébuje tak realizowaé w
danym momencie wszystkie zadania, natomiast z réoznym skutkiem, ze po prostu przeskakuje z
jednego zadania na drugie.”

WYOBRAZENIE OSOBY DRUGIEJ

Inna sposréd oséb badanych stwierdzita, ze jej dni w pracy sg zorganizowane w sposéb idealny ze
wzgledu na elastyczne godziny pracy: “Ja mam zawsze idealne dni pracy po prostu. Ja przyjezdzam
do fundacji wtasnie o ktdrej godzinie chce i wyjezdzam o ktérej chce. | bardzo czesto witasnie po
prostu stucham siebie i moje ciato mi méwi, w ktérym momencie powinnam wracaé¢ do domu. Wiec
zawsze po prostu sie stucham i zawsze mam idealny dzien, bo po prostu nie zostaje ani dtuzej ani
krdcej niz potrzebuje i moge.”

WYOBRAZENIE OSOBY TRZECIE)

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze potrzebowatby wyznaczonej konkretnej godziny
rozpoczecia pracy oraz planu dnia, ktdry nie zmienia sie w trakcie pracy: “Idealny dzien pracy?
Dotarcie do pracy na okreslong godzine, co mam. Jaki$ plan na dany dzien - u mnie to niestety nie
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daje rady, bo pojawiajg sie znikad jakies dziwne, dla mnie momentami absurdalne zadania. Ale
niestety zarzad chce, to trzeba wykonaé. Czyli mam juz jakis$ podjety plan i dziatam zgodnie z planem,
bez jakichs wtasnie takich dodatkowych, nieprzewidzianych sytuacji. Wykonatem swoje, dobiegta ta
godzina, kiedy koicze. Ewentualnie jestem sktonny zostac troche dtuzej, zeby dokoniczy¢ to, co robie
i w ten sposéb koncze dzien, wracam do domu. [...] No i najlepiej, zeby witasnie nie pojawiaty sie
jakie$ takie zadania na teraz, ktére tez czasami nie majg sensu.”

Powiedziat tez, ze w pracy pomaga mu samotnos¢ ze wzgledu na to, ze rozpraszaja go interakcje z
innymi ludzmi. Pomogtoby mu tez ogélne zminimalizowanie kontaktu z ludZmi. Chciatby tez miec
mozliwos¢ stuchania muzyki: “Konkretne warunki. Znaczy mi bardzo pomaga w pracy samotnosé.
Biuro, zebym po prostu nie musiat z nikim dzieli¢ biura, to bardzo duzo mi daje. Bo tak jak méwitem,
troszeczke mnie rozpraszajg interakcje z ludzmi. Tak, zebym madgt sie skupi¢ na swoim zadaniu.
Mozliwos¢ tez, zebym tez modgt sie odcigé, chociazby stuchajgc muzyki jakiejs, bo to tez mi zawsze
pomaga, takie totalne odizolowanie sie od otoczenia. [...] Zeby zminimalizowa¢ wtasnie tez kontakt
chociazby kierownictwa. Zebym po prostu byt ja i konkretne zadanie i czas na wykonanie jego.”

WYOBRAZENIE OSOBY CZWARTE)J

Kolejna uczestniczka badania powiedziata, ze wazna jest dla niej przewidywalnos¢ i staty zakres
obowigzkow. Chciataby tez mieé elastyczny czas pracy oraz mozliwos¢ godzinnej przerwy:
“Zorganizowany dzied pracy na zasadzie pewnej przewidywalnosci, w miare statego zakresu
obowigzkéw lub tez takich, ktére mogg wykraczaé poza tg rame przyjetych obowigzkéw, ale mniej
wiecej okreslonych. Mogtby to by¢ czas troszeczke elastyczny, czyli taki pomiedzy 6smg, a na
przyktad godzing osiemnastg, zeby w tym czasie, zaktadam, byta taka mozliwos¢ bycia na tak zwanym
standby'u, czyli jezeli mam do wykonania swoje obowigzki, ja je wykonuje, ale jezeli skoricze je
wczesniej, to mam prawo skonczyé wczesniej prace. Jezeli mi sie przediuzy, no to wtedy ja sobie
automatycznie tez przedtuzam ten dzien pracy. Z tg mozliwoscig rowniez przerwy takiej godzinnej.”

Dodata, ze chciataby tez mie¢ mozliwos¢ uzywania stuchawek w pracy i odpoczynku w osobnym
pomieszczeniu.

Powiedziata tez, ze inne osoby neuroatypowe, ktore zna i z ktérymi rozmawia takze chciataby
pracowac zdalnie i miec elastyczny czas pracy. Dodata, ze zmuszanie sie do pracy w momencie,
kiedy brakuje jej energii powoduje stres, a w odzyskaniu energii pomaga jej np. péjscie na spacer,
¢wiczenia fizyczne czy zjedzenie positku: “Ja mam kontakty gdzie$ tam od czasu do czasu z réznymi
osobami w spektrum neuroatypowosci i bardzo, bardzo czesto stysze, ze ideatem dla takich oséb jest
praca zdalna w takim nienormowanym systemie. Czyli nie ma okreslonych tych ram <od do>, tylko
jest to bardziej elastyczne, na zasadzie <teraz mam gotowos$¢ do pracy, to teraz to zrobie>, a teraz w
tym momencie na przyktad jestem kompletnie pozbawiona energii, bardzo Zle mi sie mysli, bardzo
zle mi sie pracuje, zmuszanie sie do pracy powoduje tylko stres i frustracje. Jezeli na przyktad wyjde
na spacer, zrobie troche ¢wiczen fizycznych albo co$ zjem, wypije, i wréce do tego za godzine, moze
sie okazaé, ze mam zupetnie inne nastawienie niz tg godzine wczesniej. Takze to sg takie rzeczy, takie
aspekty, ktore wydaje mi sie sg bardzo istotne, jezeli chodzi o patrzenie na osoby z jakimi$ takimi
dodatkowymi potrzebami.”

WYOBRAZENIE OSOBY PIATE)

Inna uczestniczka badania takze powiedziata, ze chciataby mie¢ elastyczne godziny pracy: “Znaczy,
na pewno chciatabym, zeby byly bardziej ruchome godziny, bo w tej chwili np. ja musze przyjs¢ na
konkretng godzine, jezeli sie np. spdznie, to musze to odpracowad. Czy np. wzigé, jak teraz jest ten
urlop, sita wyzsza, prawda, jezeli rano sie wydarzy, to musze jako$ pokry¢ ten czas, bo dla mnie ta
godzina, w ktdrej ja teraz zaczynam prace jest za wczesna, zwilaszcza, ze ja dojezdzam do pracy, 40 i
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ponad kilometréw w jedng strone. Dla mnie tak wczesne wstawanie jest po prostu meczace, wiec na
pewno te godziny pracy chciatabym, zeby byty lepiej dostosowane.”

Wspomniata tez o mozliwosci decydowania o liczbie spotkan do odbycia w ciggu dnia ze wzgledu
na to, ze wiecej niz jedno spotkanie jednego dnia jest dla niej bardzo meczace: “Na pewno to, co ja
tez prébuje robi¢, ale nie w kazdym miejscu i zawsze to jest mozliwe, np. decydowanie o ilosci
spotkan, ktore sg w ciggu dnia. Ja sie staram np. jezeli mamy jakie$ takie spotkanie w wiekszej
gronie, zeby ono byto jedno na dzien, wiecej to jest dla mnie za duzo, a zdarza sie, ze np. moje
przetozone organizujg dwa czy trzy takie spotkania i to po prostu jest wykanczajgce.”

Powiedziata tez o mozliwosci dwdch dtuzszych przerw w ciggu dnia, zaznaczajac, ze 10 lub 15 minut
to dla niej zbyt mato czasu: “Ja bym potrzebowata dwéch takich dtuzszych przerw w ciggu dnia i tez
np. na positek. Dla mnie 10 czy 15 minut na zjedzenie, np. obiadu to za mato. No ale takie witasnie
moze wygérowane oczekiwania.”

Stwierdzita, ze chciataby mie¢ mozliwos¢ pracowania siedmiu godzin zamiast oSmiu. Powiedziata
tez o mozliwosci pracy zdalnej w dni, w ktére ma gorsze samopoczucie lub czuje sie
przebodzcowana, w zwigzku z czym podroz do pracy jest dla niej wyzwaniem.

Dodata, ze pomogtaby jej takze mozliwos¢ odpoczynku w osobnym pomieszczeniu w ciszy: “No i tez
wiasnie nie ukrywam, ze takie miejsce wyciszenia, jezeli to pracuje w obecnosci innych oséb, ktére
tez rozmawiaja, telefonujg itd. Mozliwo$¢ takiej izolacji czasowej, ze na 10-15 minut ide do miejsca,
gdzie na pewno nikt nie przyjdzie i gdzie jest cicho. To bytoby tez komfortowe.”

WYOBRAZENIE OSOBY SZOSTE)J

Kolejna z osdb badanych powiedziata, ze chciataby mie¢ elastyczne godziny pracy. Przyznata, ze
kiedy ma dotrzeé¢ gdzies na wyznaczong godzine, od dwoch godzin przed tym czasem nie jest w
stanie juz mysle¢ o niczym innym: “No wtasnie, ze to nie jest tak na konkretng godzine, tez od
mojego samopoczucia to zalezy czasami. Jakby mdj dzien pracy byt zorganizowany. No nie, jakas
super wczesniej pobudka, zebym miata czas jako$ ten dzien ruszy¢, mam te swoje rytuaty poranne
juz teraz wyrobione, to sniadanko, to posiedzenie chwile po sniadaniu. No wtasnie elastyczny czas
pracy. Zebym ja nie miata, nie musiata... Bo ja tez mam taka tendencje, ze jak mam co$ na godzine, to
juz bardzo pilnuje tego. 2 godziny przed juz siedze z zegarkiem i juz tylko o tym mysle. Tylko wtasnie,
zebym mogta jakos ten elastyczny czas, zeby byt.”

Chciataby tez mie¢ mozliwos¢ odpoczynku pomiedzy poszczegdlnymi zleceniami, zeby maéc lepiej
roztozyc¢ sobie prace w czasie. Wspomniata o tym, ze wpada w fiksacje i ze trudno jest jej przerwaé
zadanie, ktore zaczetfa: “I ja tez mam taka tendencje, ze jak ja sie zafiksuje na czyms, ze jak juz co$
zaczynam robi¢, to ja po prostu do upadtego. Ze ja te faktury w potowie czasu koriczytam i pdzniej
musiatam juz sciemniaé, ze co$ tam robie. [...] Witasnie, ze jako$ tak rozktadac te prace, zebym nie
wpadata w te takie intensywny ten tok jakby. [...] Nie wiem wtasciwie, co by to miato zmienié. Bo to
wiasciwie ja bym musiata w sobie to zmienié. Nie wiem, czy jako$ zewnetrznie...? O, a moze zebym
miata pdzniej czas przed nastepnym zleceniem na odpoczynek, przed nastepng turg pracy.”

Dodata, ze chciataby, aby pracodawca byt swiadomy, ie osoby w spektrum autyzmu maja
tendencje do popadania w fiksacje i zeby doceniat wydajnos¢ pracownika i dawat mu mozliwos¢
odpoczynku po wykonanej pracy zamiast wyznacza¢ mu od razu kolejne zadanie do wykonania:
“Zeby pracodawca byt $wiadomy, ze osoba w spektrum, np. moze... Bo styszatam, bo ogladatam
jednego faceta w spektrum i on miat doktadnie tak samo. Potrafit jakie$ zlecenie robi¢ 24 na dobe
non stop dopdki tego nie skorczyt. Ale np. u niego to byto tak, ze pracodawca juz u niego to widziat,
ze <aha, skonczytes, dobra, to masz to>. Czyli zeby ten pracodawca” <o super, jestes super wydajny,
wiec masz juz nastepne zadanie>. Ale nie. On po prostu potrzebowat czasu na tg jakby pauze od tego
i dopiero wtedy nastepne zlecenie, nastepng ture pracy, ture zadan.”
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WYOBRAZENIE OSOBY SIODME)J

Inna uczestniczka badania powiedziata o potrzebie przerw, zaznaczajac, ze 5-minutowe przerwy sg
dla niej zbyt krotkie: “Na pewno jest tak, ze potrzebuje przerw, wiec np. sroda jest takim dniem, ze
nie mam dtugiej przerwy tej $niadaniowej, po 3. godzinie [lekcyjnej], i to jest trudny dla mnie dzien
wtedy. Te 5-minutowe przerwy, ktére mam to jest dla mnie troche za mato. Wiec bym potrzebowata
na pewno przerw. [...] To jest taki czas, ze nieraz do toalety juz cztowiek nie zdazy, juz ta przerwa sie
skonczy. A ja czasami potrzebuje na chwile chociaz odpoczgc.”

Stwierdzita, ze potrzebuje wiedzie¢ z wyprzedzeniem, jakie wyposazenie bedzie dla niej dostepne
oraz mie¢ pewnos¢, ze bedzie ono dziatato, poniewaz sytuacje, w ktorych tego brakuje sg dla niej
stresujace: “Potrzebuje wiedzieé, jakie bedzie wyposazenie i potrzebuje, zeby na pewno dziatato. Bo
miatam juz takie doswiadczenia w poprzednich miejscach pracy, ze miatam co$ zaplanowane,
przychodzitam i sie okazywato, ze czegos brakuje, nie moge czegos podtgczyé, cos nie dziata, nie
moge czego$ wyswietli¢ i to po prostu bardzo mnie frustrowato. Wiec to jest wazine, zeby
pracodawca zapewnit sprzet, ktory bedzie dziatat i ze wiadomo bedzie, ze on zadziata. Zeby
codziennie z takim napieciem czy to, co zaplanowatam to sie uda, czy sie nie uda.”

Przyznata takze, ze wazna jest dla niej mozliwo$¢ zjedzenia positku w miejscu pracy ze wzgledu na
problemy z przygotowywaniem sobie positkéw: “Ja w domu mam troche ktopoty z organizacja
takiego zycia swojego, tzn. mam batagan w domu, bardzo kiepsko gotuje. Sg takie dni, ze mam
ktopoty z motywacjg i zawsze jedzenie to jest taki trudny temat. Wiec ja czesto robie tak, ze jezeli w
szkole jest taka opcja, to ja lubie tam zjes¢. Wiec to jest dla mnie wazne, zeby byta taka mozliwosé, w
tej szkole sg bardzo dobre obiady i to mi pasuje. Jak mam dtuzej lekcje, to po prostu zawsze jem w
szkole i to tez dobrze dziata. Ale nie ma $niadan i to mi przeszkadza, bo ja lubitam. Mam taki nawyk,
ze rano wstaje i potrzebuje wypi¢ kawe, ale robie sie gtodna troche pdzniej zwykle. Wiec w
poprzedniej szkole tez byta mozliwos¢, zebysmy zjedli $niadanie w szkole i to byto super pomocne
dla mnie. Nie wiem, czy to jest co$ czym sie powinnam chwalié, ze nie umiem sobie zrobi¢ kanapki
przygotowad. Ale prébowatam juz i to nie wychodzi.”

WYOBRAZENIE OSOBY OSMEJ

Inny uczestnik badania powiedziat, ze chciatby mieé elastyczne godziny pracy i mie¢ mozliwo$é
przerwy w momencie, w ktorym tego potrzebuje, a takie tego, zeby ta przerwa mogta trwac
godzine. Dodat, ze poranne wstawanie jest dla niego trudne: “No to w obecnej [pracy] jakby tylko
zupetnie zmienic godziny, ktdre sg wbite na twardo od siddmej do szesnastej, na elastyczne, ze moge
posiedziec¢ i diuzej, i przyjs¢ w innych godzinach, i wyjs¢ na chwile jak juz mam dos$¢. To bytoby w
zasadzie idealne wzgledem tego co jest, bo tak catkiem dobrze sie dogaduje w pracy i warunki tez sg
spoko. Tylko z tym wstawaniem, to nie jest co$, co kiedykolwiek sie prawdopodobnie naucze. Po
prostu spdzniam sie zawsze chociaz te dwadziescia minut, ale nikt nie odbija zadnych bilecikéw, a
szef przychodzi po godzinie, wiec i tak nie ma zadnych problemoéw. Ale tak, najbardziej elastycznosé
godzin pracy, nawet zeby chociaz mdc sie zatrzymacé i wyjs¢ na godzine, to zdecydowanie by
pomogto.”

Przyznat takie, ze chciatby nie musie¢ wchodzi¢ w zbedne interakcje z innymi w trakcie
wykonywania swojej pracy, poniewaz jest to dla niego rozpraszajace. Wspomniat tez o trudnosci,
jaka jest witaczone radio: “Jakby szef miat zakaz przychodzenia i rozmawiania z innymi, tylko
zapraszat innych do siebie, nawet pogadac sobie przyjacielsko. Ale jak stojg i nadajg mi za plecami
godzine, ogladajac zdjecia dzieci, to tez strasznie wybija z rytmu jakiegokolwiek, bo nie wiem,
ktérego z nich stuchaé, oni méwig na siebie, jest radio i ja juz w ogdle nie wiem, co sie dzieje.”

72



WYOBRAZENIE OSOBY DZIEWIATEJ

Kolejna sposrdd oséb badanych powiedziata, ze dla niej idealna jest praca zdalna. Powiedziata takze,
ze ze wzgledu na choroby fizyczne ma réiny poziom zasobéw w réine dni, w zwigzku z czym
mozliwos¢ dopasowania godzin do siebie jest dla niej niezbedna. Przyznata tez, ze sama wyznacza
sobie ogdlny przedziat czasowy, w ktdrym pracuje, jednak ceni sobie to, ze nie musi sie go sztywno
trzymac: “Pracujac zdalnie. Zwykle, no nie zawsze, bo sg takie rzeczy, ktére musze wykonac o jakiejs
konkretnej godzinie, ale jest ich raczej niewiele i moge to dostosowa¢ do siebie. To idealnie jest dla
mnie, kiedy sobie zatoze, ze na przyktad pracuje w przedziale godzin <od do>, ale to nie znaczy, ze
siedze wszystkie te godziny z rzedu, tylko po prostu tyle, ile akurat danego dnia sie uda mi wykonaé
pracy. | ze wtasnie moge tez o innej godzinie to sobie nadrobi¢ w razie jak mi sie to nie uda. Ze
generalnie to nie jest takie sztywne, bo tez mam choroby fizyczne, ktdre sprawiajg, ze ja
niekoniecznie codziennie mam taka samg zdolnos¢ do egzystencji i czasami jest mi bardzo ciezko
cokolwiek robi¢, wiec fakt tego, ze moge pod tym wzgledem tez to troche dostosowac do siebie - to
jest w sumie tez dla mnie wazne generalnie.”

Stwierdzita, ze pomagajg jej w pracy jasne komunikaty na temat zadan, ktére ma wykonac.
Podkreslita, ze wazne jest dla niej to, ze nie ma wymogu czestego konsultowania jej pracy,
poniewaz jak przyznata, wprowadzitoby to chaos do jej organizacji pracy. Stwierdzita, ze wazny jest
dla niej wtasnie brak chaosu informacyjnego oraz to, ze po otrzymaniu informacji na temat tego, co
ma do zrobienia, moze po prostu sie tym zajac bez niczyjej ingerencji: “Generalnie pomagajg mi tez
pracowac jakby takie jasne komunikaty odnosnie tego, co mam zrobi¢, co w duzym stopniu ma
miejsce teraz tez. Tez tych komunikatdw nie jest duzo, bo nie musi byé duzo. W duzym stopniu
utatwia mi tez to, ze wtasnie dostaje po prostu konkretne zadania do wykonania i mam je zrobi¢ bez
jakiegos, no nie wiem, konsultowania sie w trakcie i zadawania pieciuset pytan, ktdre pdzniej
sprawiajg, ze mam chaos w gtowie, juz nie wiem, co mam robi¢. Tylko po prostu raz dostaje
informacje, co mam robic i to robie, bo wiem, jak mam to zrobié i co robie. Wiec to, ze nie ma tego
takiego elementu chaosu informacyjnego, jak wtasnie na przyktad czesto w korporacji, ze robi sie
piec tysiecy réznych rzeczy naraz, to tez jest dla mnie duzym utatwieniem, wiec w zasadzie wszystko,
co aktualnie ma miejsce, ale to sg takie rzeczy, ktére sg pomocne.”

WYOBRAZENIE OSOBY DZIESIATEJ

Kolejna z oséb badanych powiedziata, ze wazny jest dla niej jasny komunikat odnosnie tego, co ma
do zrobienia oraz mozliwo$é zaplanowania sobie pracy. Dodata, ze istotne jest dla niej takze
otrzymanie informacji zwrotnej na temat jej pracy. Chciataby takze wiedzie¢, w jaki sposéb ma by¢
oceniana jej praca. Powiedziata, ze zalezy jej takze na regularnym otrzymywaniu wyptaty: “To
znaczy dzien pracy... Chciatabym by¢ ogarnieta. Wiedzie¢ po prostu, co mam robi¢, zeby mdc sobie
zaplanowac. Po prostu tez jesli chodzi o informacje zwrotng, to nawet jesli np. kierownik czy szef po
prostu nie jest w stanie, bo jest zajety. Zeby po prostu napisat jaka$ notatke, kiedy na przyktad mam
sie skontaktowaé. To po prostu watpie, zeby ktokolwiek byt az tak bardzo zajety, ze pare stéw nie
napisze. Zebym miata jaki$ konkret, kiedy to bedzie oceniane, jak to bedzie oceniane. Zebym
wiedziata, co robie. | tez zeby pienigzki regularnie przychodzity, a nie jakie$ zlecenie.”

Przyznata, ze najlepiej pracuje jej sie od rana do potudnia i ze zalezy jej na tym, zeby nie byta to
praca w godzinach nocnych: “Jesli chodzi o ten mdj poziom zasobdéw, to rano moge pracowaé do
pofudnia, ewentualnie w potudnie do wieczora, byle nie w nocy. Bo juz bytam na inwentaryzacji dwa
razy i pracowatam w nocy. | nie dos¢, ze nie umiem liczy¢, to jeszcze po prostu o trzeciej w nocy co$
sie dziwnego dzieje z mdzgiem. Ze po prostu nawet cztowiek, ktdry bardzo ogarnia, troche nie
ogarnia. A poza tym praca w nocy - to by wymagato tego, ze caty dzied potem przespie, albo na
przyktad nie moge zasngc. Takze jakby od czasu do czasu co$ takiego sie zdarzato i na przyktad na
pracy zdalnej, ze gdzies jest rdznica stref czasowych i po prostu siadam sobie do komputerka i co$
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tam robie w nocy - ok. Czy o jakiejkolwiek porze - ok. Ale by to byto zdalne. A jak po prostu mam
gdzies co$ fizycznie robi¢ w nocy, to po prostu wypadek murowany.”

WYOBRAZENIE OSOBY JEDENASTE)

Nastepna z uczestniczek badania stwierdzita, ze chciataby mieé¢ wyznaczone zadanie do wykonania
w ciggu dnia i nie mie¢ obowiazku bycia dostepng online w konkretnych godzinach: “Chciatabym,
zeby to byto zorganizowane tak, ze po prostu mam wykona¢ zadanie powierzone na dany dzien, a
nie na zasadzie, ze mam by¢ na przyktad dostepna w Internecie rowno miedzy 9 a 17. To znaczy, jesli
bytaby taka sytuacja, ze mam do przettumaczenia dang liczbe stron i mam powiedziane, ze do tej
godziny mam sie rozliczy¢ i mam wysta¢ wykonang prace na maila, to chciatabym po prostu, zeby to
wygladato tak, ze bym sie mogta rozliczy¢ z wykonania danej pracy, a nie na zasadzie, <czy sie stoi,
czy sie lezy, 5 ztotych sie nalezy>. Ze na przyktad nic nie robie, siedze tylko pod Internetem od 9 do
17 i tylko tyle, ze ja sobie siedze.”

WYOBRAZENIE OSOBY DWUNASTEJ

Inny z uczestnikdw badania powiedziat, ze potrzebuje “rytuatu przejscia” z trybu odpoczywania do
trybu pracowania: “To jest chaos akurat. Na pewno potrzebuje, zeby przed przejsciem z trybu
odpoczywania do trybu pracowania wydarzyto sie co$, co jest tym rytuatem przejscia. To znaczy, nie
wiem, zeby zacza¢ z ogladania bajki i przejs¢ do nawlekania koralikéw, wymyslam w tym momencie.
Potrzebuje sobie zaparzy¢ herbate, bo inaczej nie mam wystarczajgco czasu, zeby sie przestawié.”

Dodat, ze jego dzien ztozony jest z roznego rodzaju rytuatow, a nie z odgérnie wyznaczonego planu
dnia. Podkreslit, ze ilos¢ pracy, jaka jest w stanie wykonac jest rézna w poszczegdlne dni.
Wspomniat tez o tym, ze ze wzgledu na dolegliwosci bélowe nie jest w stanie zaplanowac
doktadnie, co uda mu sie wykona¢ danego dnia. Dodat, ze jesli zatozy, ze ma wykona¢ konkretng
liczbe zadan, to kiedy ze wzgledu na bdl sie to nie uda, bedzie odczuwat frustracje: “Moj sktad dnia
bardziej jest kwestig odpowiednich rytuatéw do kazdej z czynnosci niz statego sktadu dnia, dlatego ze
miewam dni, w ktdrych jestem w stanie wykonac¢ jedng trzecia tygodniowego planu catego rzeczy do
wykonania, a miewam dni, w ktérych nie jestem w stanie wykonac zupetnie nic. Wiec zycie nauczyto
mnie, ze jako ze mam tez dolegliwosci bdlowe rézne, to nie mam co liczy¢ na to, ze uda mi sie
zrealizowad jaki$ tam staty plan dnia, a jednoczesnie jesli ten staty plan dnia bedzie istniat, to bede
po prostu bardzo sfrustrowang osobg, ze mi sie nie udato go zrealizowac¢.” Dodat, ze ze wzgledu na
bél moze by¢ tak, ze nie bedzie w stanie wstaé z t6zka, w zwigzku z czym wykonanie zadan nie
bedzie mozliwe: “Ale nauczytem sie juz, ze nie jestem w stanie mie¢ zaplanowane na zasadzie <OK,
jutro ide sie spotkac ze znajomymi i oprocz tego dokoncze rysunek>. Bo zwyczajnie moze sie okaza¢,
ze jutro nie wstane z t6zka.”

Powiedziat takze, ze korzysta z planera i zapisuje sobie zadania do wykonania, jednak nie
podchodzi do tego planu rygorystycznie: “Ja korzystam z planera takiego na co dzien, w ktéorym
mam powpisywane zadania i moje planowanie dnia bardziej dziata tak, ze mam wypisane rzeczy,
ktore wiem, ze chce wykonywac jak najczesciej i to jest lista rzeczy do zrobienia numer jeden. Jak co$
zrobie super, jak nic nie zrobie, nic sie nie dzieje. Mam wypisane rzeczy pod tytutem <Bytoby
Swietnie, gdyby byly wykonywane codziennie> w stylu: nalezy umy¢ zeby, na przyktad. | mam liste
rzeczy do zrobienia na zasadzie <deadline na zrobienie tego jest za x czasu>. To jest deadline, to jest
rzecz, ktorg trzeba zrobié. Jak jg zrobisz, to super.

Praca marzen osob niepracujacych

Uczestnicy badania, ktdrzy aktualnie nie posiadajg pracy zostali zapytani o to, jaka bytaby ich praca
marzen. Ich marzenia rdéznig sie od siebie. Czes¢ wskazata na konkretne branze, ktdre sg ich pasjg - w
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przypadku jednej z nich jest to pisanie tekstu, a w przypadku drugiej - animacja lalkowa. Inna z 0séb
badanych powiedziata, ze jej marzeniem jest nie by¢ negatywnie oceniang ze wzgledu na jej sposéb
mowienia i jej emocje, nie byé dyskryminowang przy rekrutacji i mie¢ osobe, ktéra wspierataby jg w
rozwigzywaniu konfliktéw w pracy.

PRACA MARZEN OSOBY PIERWSZE)

Jedna sposrdd osdb badanych stwierdzita, ze marzy o tym, aby mie¢ dookota wyrozumiatych ludzi,
ktorzy nie bedg negatywnie ocenia¢ jej sposobu mowienia i emocji. Dodata, ze taka osobg magtby
byé asystent, ktéry mégtby poméc w rozwigzywaniu nieporozumien z pracodawcy: “Zebym miata
dookota ludzi, przynajmniej jednego cztowieka, ktory jest wyrozumiaty odnosnie mojego sposobu
mowienia, emocji itd. Niekoniecznie to musi by¢ osoba z pracy, ale fajnie gdyby w pracy taka osoba
byta, czy np. taka osoba z zewnatrz, asystent na przyktad. Ze jak mam nieporozumienie z
pracodawcy, to zebym mogta porozmawiaé, zeby mogt mediowac. | to by byto dobrze, bardzo by mi
sie taka osoba przydata w firmie sprzatajgcej. Mogtaby porozmawiad z tg szefowg firmy sprzatajacej,
bo w sytuacji kiedy juz pierwszego dnia powiedzieli mi, ze ja nie bede tam pracowac, bo sie nie
nadaje, a w ogéle to powinnam do zaktadu aktywnosci zawodowej iSé€. No to raczej to nie byty takie
stowa, ktére bym chciata ustysze¢ w zaktadzie pracy chronionej. Zeby np. jesli pracodawca zatrudnia
stazyste, to tez jakby to, ze pracownik musi sie meldowac, przynosic listy obecnosci, ale tez, ze ten
pracodawca rozmawia np. z tym, Ze ten pracodawca rozmawia z przedstawicielem tej organizacji, ze
przedstawia swojg strone.”

Podkreslita tez, ze chciataby nie byé¢ dyskryminowang przy rekrutacji ze wzgledu na to, ze ma
wyisze wyksztatcenie, kiedy w danej pracy nie jest ono wymagane: “I tez kwestia taka
dostosowania edukacji do rynku pracy, bo ja dochodzitam do takiego wniosku, ze co z tego, ze ja
mam wyzsze wyksztatcenie, skoro np. sie okaze, ze <a, to jestem za madra do tego>. Bo szef naszego
nie skonczyt studidw czy cos. Ze odstaje. To znaczy moze nie przeszkadza¢, ale jak ja staratam sie o
prace ponizej kwalifikacji kiedys, bo np. jak zanositam CV chyba do jakiegos sklepu, powiedzieli, ze...
A, to byto szkolenie na kase. | szef sklepu powiedziat, jak przyniostam takg wielkg teczke, ze <o,
bardzo duzo ma Pani dyploméw, bardzo bogate CV>. Zart polegat na tym, ze ani ten dyplom by sie tu
nie przydat. Ja to sobie dodatam w myslach. Czesto tak sie do mnie odnosili, ze ja jestem zdolna, ale
nie widzieli mnie jednoczesnie w zadnym zawodzie jaki znali, zadnym konkretnym. W tym ZAZ-ie, bo
tam tez sie robi rekodzieto.”

PRACA MARZEN OSOBY DRUGIE)

Inna sposréd oséb badanych stwierdzita, ze jej praca marzen polegataby na pisaniu, chciataby mdc
dzieli¢ sie z ludzmi wiedzg, a takze pieknem sSwiata: “Jezu, to jest praca oczywiscie, w ktérej ja bym
mogta pisac. To jest wspaniata praca, w ktérej mogtabym dzieli¢ sie z innymi ludzmi nie tylko wiedza,
ale dzieli¢ sie pieknem tego Swiata, dzieli¢ sie czy informacjg jakas prasowg na przyktad. Czy na
przyktad redagowac chocby nawet opisy do sklepu, nie wiem, z butami, gdzies, czy na Facebooku, czy
gdzie$ tam w Internecie na przykfad.”

Opowiedziata o swojej pasji do pracy z tekstem oraz o fascynacji tworzeniem tekstow:

“Ja umiem prace z tekstem, tak, ja to bardzo kocham i bardzo bym chciata. | dla mnie na przyktad
zrédtem w ogéle takiej fascynacji, no to jest na przyktad znalezienie wtasciwych stéw w jezyku source
text, target text, ttumaczenie, stworzenie w ogédle catego nowego $wiata, tak, nowego tekstu, catego
artykutu na przyktad. No bo ja wiele tych artykutéw juz napisatam, dtugich zresztg, réwniez
rozdziatéw do ksigzek.”

Stwierdzita, ze pisanie tekstow, to jedyne co potrafi. Dodata, ze nie potrafi zarzadzaé z ludzmi ani
nie jest dobra w pracy zespotowej. Powiedziata rowniez, ze mozliwos$¢ pisania daje jej szczescie,
energie i poczucie sprawczosci: “Po prostu ja niestety to jedyne, co umiem, to ja umiem tylko pisaé.
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Ja niestety w ogdle nie umiem zarzadzaé ludZzmi, nie umiem by¢ team playerem w jakims zespole i ja
po prostu, dla mnie najwiekszg radoscia to jest po prostu stworzenie tekstu i musze powiedzie¢, ze
to jest ogromna rados¢, fascynacja, szczescie, poczucie spetnienia, w ogdle poczucie sensownosci,
bytu, zycia, no bo to daje jaka$ energie, to daje poczucie sprawczosci, no to rado$é, szczescie,
fascynacja, no ambicja nawet, tak, zdecydowanie tak.”

PRACA MARZEN OSOBY TRZECIEJ

Inny z uczestnikdw badania powiedziat, ze pracg marzen bytoby wytwarzanie produktu fizycznego.
Chciatby tez aby byto to co$ zwigzanego z animacjg lalkowg: “To nie musiataby by¢ scenografia, ale
mysle, ze definitywnie wytwarzanie produktu. Mysle, ze lepsza opcja bytby produkt fizyczny niz
gdzies tam w przestrzeni cyfrowej. Chociaz mam swiadomos¢, ze lepszg opcjg zarobkowg bytby
produkt w przestrzeni cyfrowej, ale idziemy po idealnej pracy, czyli idealng pracg bytby produkt
materialny. Nie musiataby by¢ to scenografia, ale idealnie bytoby, gdyby to byto cos zwigzanego z
samg animacjg lalkowa. Bardzo lubie i projektowac lalki, i scenografie do animacji.”

Trudnosci w pracy

Uczestnicy badania, ktdrzy aktualnie posiadajg prace zostali zapytani o to, jakie sytuacje w pracy
sprawiajg im najwiekszg trudnos¢ oraz z jakimi wyzwaniami zmagajg sie w pracy.

Trudnosci wymieniane przez uczestnikéw badania to:

kontakt z ludZzmi

koniecznosé pracowania w konkretnych godzinach
brak czasu na przerwe

rozmowy telefoniczne

nadwrazliwos¢ sensoryczna - dzwieki, zapachy, bodzce wizualne, temperatura
zaburzenia przetwarzania stuchowego

brak szanowania potrzeb przez wspotpracownikow
konfliktowe sytuacje

nieoczekiwane zmiany planéw

niezrozumiate komunikaty

oficjalny sposéb komunikacji

presja dostosowania sie do innych oséb

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE PIERWSZA

Jeden sposréd uczestnikdéw badania powiedziat, ze najwiekszg trudnos¢ sprawia mu rozmowa z
asystentami oraz innymi osobami. Przyznat, ze ma duzg trudnos¢ przy odbieraniu telefonédw oraz
przy rozmowie.

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE DRUGA

Jedna z osdb badanych stwierdzita, ze przeszkadza jej zbyt niska temperatura w miejscu pracy.
Dodata takze, ze stresujaca jest dla niej obecnos¢ niektorych osob spoza fundacji w miejscu pracy:
“Czasami wtasnie ludzie przychodza do nas, ale nie wtasnie poszukiwanie pomocy, tylko znajomi.
Znajomi fundacji. Niektérzy sg bardzo fajni i to totalnie mi nie przeszkadza, ale jest taka pani, co
przychodzi z psami. | te psy nie sg najlepiej traktowane. Nikt w fundacji jej nie lubi, tak dla jasnosci.
To jest kobieta, ktéra mieszka w okolicy i ona przychodzi do kazdego miejsca, ktére jest otwarte raz
na jakis czas i po prostu gada o swoim zyciu. To jest bardzo stresujace. [...] Ona jest jedna, a tych
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psOw ma petno. | one $mierdzg i nie sg ani wytrenowane ani nic. One po prostu rzucajg sie na
wszystko, co jest wokat.”

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE TRZECIA

Inny uczestnik badania powiedziat, ze do niedawna trudnosé sprawiaty mu kontakty z kierownikiem,
dodat jednak, ze teraz nie ma juz tego problemu, poniewaz zostata na miejsce kierownika
zatrudniona inna osoba. Stwierdzit tez, ze trudnoscig sg dla niego interakcje z ludimi, w tym
kontaktowanie sie w sprawie zbierania podpiséw pod dokumentami. Dodat, ze najlepiej pracuje mu
sie bez ludzi wokoét: “Jak mam np. do pozbierania jakiejs podpisy pod dokumentem i musze po
ludziach chodzi¢ i prosi¢, to jest dla mnie dosy¢ trudne... Wiasnie ja miatem zawsze problemy z
interakcja jakos z ludzmi. Mi sie najlepiej zawsze pracowato samodzielnie, bez jakiegos$ otoczenia.
Tak samo wiem, ze totalnie nie nadawatbym sie na kierownika, bo wychodze z zatozenia, ze jak ma
by¢ co$ dobrze zrobione, musze ja to robi¢, nie potrafie powierza¢ jakichs odpowiedzialnych zadan
innym.”

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE CZWARTA

Kolejna uczestniczka badania powiedziata, ze trudnos¢ stanowi dla niej konieczno$é pracowania w
odgdrnie ustalonych godzinach: “Najwiekszym wyzwaniem na pewno jest ten czas <od do>. [...] Jaw
tej chwili pracuje tylko i wytgcznie przy komputerze, jezeli jestem w domu. Lub troszeczke w biurze,
gdzie$ tam na obiekcie, jezeli jestem tam w pracy tej stacjonarnej. | to, ze musze sie dostosowywac
do tego czasu jest na pewno dla mnie ogromnym wyzwaniem.”

Dodata, ze problem dla niej stanowi to, ze brakuje jej czasu na przerwe. Stwierdzita tez, ze
trudnoscig jest kontakt z drugim cztowiekiem. Przyznata, ze najtatwiej jest jej komunikowac sie
piszac, a interakcje na zywo i rozmowy telefoniczne s3 dla niej wyzwaniem: “To, ze nie moge sobie
pozwoli¢ na tg przerwe i gdzies tam musze by¢ na tym czuwaniu takim troche permanentnym, ze od
tej do tej godziny ja po prostu musze byé w petni energii i na rézne gdzies tam tez czasami stresujgce
sytuacje narazona. Ale to wtasnie, ze jest ta gotowosc taka, to jest dla mnie trudne. | na pewno jakie$
takie sytuacje zwigzane z kontaktem z drugg osoba, na przyktad przez telefon wiasnie, ze ktos
dzwoni, ja musze czasem ttumaczy¢ pewne rzeczy czy cos$. Najtatwiej mi sie pisze. To jest dla mnie
ideat, a najtrudniej spotyka sie personalnie twarza w twarz i rozmawia. To jest dla mnie takie
najwieksze wyzwanie wtedy.”

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE PIATA

Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze ma trudno$ci zwigzane z nadwrazliwoscig sensoryczng,
np. zwigzane z zapachami, hatasem i temperatura. Opowiedziata o sytuacji, w ktérej z powodu
trwajgcego remontu dostata migreny i musiata wyjsé z pracy. Dodata, ze nie otrzymuje zrozumienia
w tej kwestii wsréd wspotpracownikow: “Jezeli chodzi o sensoryke na przyktad. Wykfadane sg w
toalecie te kostki do toalety, rézne takie zapachy i jak to jest w nadmiarze to ja po prostu, mnie to
przyprawia o mdtosci. Tak powiem. Réwniez tutaj nie znajduje zrozumienia. Na przykfad teraz mamy
taka sytuacje, ze trwajg remonty na naszym pietrze i mimo, ze zgtaszam, ze dla mnie to moze
powodowac powazne konsekwencje zdrowotne, poniewaz zdarza mi sie z powodu intensywnych
zapachdéw dosta¢ migreny z wymiotami, to po prostu nikt nic nie robi, zeby mi pomdc. Miatam taka
sytuacje, ze po prostu musiatam wyjs¢ natychmiast z budynku zwalniajgc sie prywatnie, bo czutam,
Ze zaraz bedzie Zle ze mng. Wiec jakby nie ma kompletnie tutaj zrozumienia. MAwi mi, pracownica
BHP mi napisata, ze farby i lakiery uzywane do remontu sg bezpieczne dla ludzi. To jakby kompletnie
oni nie rozumiejg, o co tu chodzi. Ten hatas, te zapachy, no i temperatura, poniewaz przesadzono
mnie na strone, ktéra jest bardziej stoneczna. Na przyktad miesigce letnie, tam jest bardzo goraco,
mamy klimatyzacje zamontowang, to ta klimatyzacja wieje prosto na mnie, bo tam nie ma
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mozliwosci regulacji. Niestety, jak wrécitam do pracy po tej dtugiej, dtuiszej nieobecnosci, to
natychmiast dostatam zapalenia nerwu tréjdzielnego, bo to na mnie wieje.”

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE SZOSTA

Inna sposrdd oséb badanych powiedziata, ze trudnoscia jest dla niej wstawanie w nocy. Dodata, ze w
poprzednich pracach wyzwaniem byta konieczno$é¢ funkcjonowania wsréd wiekszej grupy ludzi,
nawigzywanie relacji oraz problemy zwigzane z nadwrazliwoscig na diwieki: “Wstawanie w nocy to
chyba najwieksza trudnos$¢ [...]. Ale w tych wczesniejszych pracach to wtasnie ta koniecznos$é
funkcjonowania w tych jakby wiekszych grupach i te wiasnie przebodZcowujgce srodowisko pracy,
typu jaki$ hatas, duzo sie dzieje, duzo zadan od razu i tak dalej. [...] Ja mam tez nadwrazliwos¢
sensoryczng. Jesli jest jakis zaktad, miejsce pracy, gdzie jest duzo ludzi, mi sie bardzo ciezko wtedy
funkcjonuje w grupie ludzi, jako$ jeden na jeden [...] jest duzo, duzo prosciej dla mnie niz gdzie sie
duzo dzieje, gdzie sg maszyny, gdzie jest hatas, gdzie jest duzo ludzi, gdzie jest na osobie jaki$
kontakt. Gdzie trzeba jako$ tam wchodzi¢ w te relacje i co$ tam ciagle dziatac.”

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE SIGDMA

Inna uczestniczka badania powiedziata, ze trudne sg dla niej konfliktowe sytuacje z rodzicami dzieci,
ktdrych uczy. Dodata takze, ze trudne sg dla niej nieoczekiwane zmiany planéw oraz sytuacje, w
ktorych kto$ przerywa jej prowadzenie lekcji: “Nie przepadam za takimi dniami, kiedy sie mocno
zmienia rytm, jak s3 jakies, wie Pani, nie wiem, albo o, wiem, to czego zupetnie nie znosze, to jak mi
kto$ wchodzi w potowie lekcji, bo nagle sie okazuje, ze co$ sie teraz dzieje. Ze na przyktad, o,
zapraszamy teraz uczniéw na spotkanie z kim$ tam, a ja w ogdle nie wiedziatam o tym, sie tak
wkurzam tym wtedy. [...], wiec jezeli co$ w trakcie mi zaburzy ten porzadek, to sie wkurzam, ze na
przyktad nagle sie okazuje, ze akurat tego dnia na mojej lekcji jest jaki$ pokaz z capoeira albo czegos
tam, albo jakis koncert i wtedy sie wkurzam.”

Dodata, ze nie lubi tez uczestniczy¢ jako opiekun w wycieczkach szkolnych: “Nie lubie wycieczek.
Takie krotkie to jakby jeszcze jako$ zniose, ale tez jestem duzo bardziej zmeczona po wycieczce niz
po lekcjach, ale bardzo nie lubie wycieczek kilkudniowych, wiec na szczescie w tej szkole, w ktorej
teraz pracuje, nie musze jezdzi¢”.

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE OSMA

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze najwiekszg trudnoscig dla niego jest kontakt z ludimi, a
szczegllnie kontakt telefoniczny ze wzgledu na zaburzenia przetwarzania stuchowego. Dodat, ze
woli rozmawiac na zywo mimo tego, ze to réwniez jest dla niego wyzwaniem: :Zawsze kontakt, chyba
nawet przez telefon najbardziej z klientem lub urzednikiem. Bo sama rozmowa przez telefon z moimi
zaburzeniami stuchowymi jest zawsze w pewien sposéb obcigzajgca. Méj mdzg sie uzywa z jakichs
90% zasobow po to, zeby tylko rozumieé, co ktos do mnie mowi przez trzaski, szumy i inne rzeczy. |
te 10% to zostaje na préby prowadzenia jakiejkolwiek rozmowy. Juz wole sie przemeczy¢ i patrzec
komus$ w oczy na zywo, niz tak sie meczy¢, prébujgc po prostu rozumieé, co sie do mnie méwi. A nie
daj Boze jeszcze ktos zacznie mowi¢ cos$ od parady, tak zupetnie. | ja juz w ogdle jestem zagubiony i
nie wiem, czy ja dobrze stysze, czy nie. To jest zdecydowanie najgorsze”.

TRUDNOSCI DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE DZIEWIATA

Inna sposréd oséb badanych przyznata, ze w aktualnej pracy nie doswiadcza duzych trudnosci.
Dodata, ze w poprzednich miejscach pracy problemem byt dla niej dtugotrwaty kontakt z ludZmi,
ktory wymagat od niej nieustannego kontrolowania siebie w kwestii gestow i doboru stéw: “W
zasadzie w tej pracy nie mam jakichs szczegdlnych trudnosci. Generalnie w poprzednich, no to
gtéwnie wtasnie kontakt z ludzmi przez wiele godzin, non-stop, to zawsze byta najwieksza trudnosc¢ i
komunikowanie sie z ludZmi i wymyslanie, jak to powiedzieé przez caty czas i kontrolowanie kazdego
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swojego mikrogestu, piec tysiecy godzin na dobe i nie wiem, robienie jakiegos po prostu teatrzyku ze
swojego bycia po prostu gdziekolwiek, wiec to byto zawsze najbardziej meczace.”

Dodata, ze kolejng trudnoscig byty dla niej niezrozumiate komunikaty. Przyznata, ze duzg trudnosc
sprawia je]j oficjalna komunikacja w srodowisku pracy ze wzgledu na to, ze spoteczne konwencje
nie sg dla niej w petni zrozumiate i ze sytuacje te sg dla niej bardzo stresujgce: “Chyba najbardziej
niezrozumiate komunikaty generalnie. Jesli kto$ mi méwi, co mam zrobié, a ja nic nie rozumiem i
potem musze zadawac po prostu milion pytan, no to to jest strasznie i stresujgce i frustrujgce, bo
musze to robi¢ w tej takiej konwencji bycia powazng, oficjalng, profesjonalng, ktéra jest dla mnie
bardzo trudna do zrozumienia, bo wszystkie te konwencje spoteczne pod tym wzgledem, jak sie
zachowywadé w takich sytuacjach i jak jest kulturalnie itd., nie sg dla mnie szczegélnie zrozumiate. [...]
Nie wiem w ogdle, co mam zrobi¢ [...]. Kazde stowo, ktére ma byé wypowiedziane w sposéb oficjalny,
jest dla mnie gigantyczng udreka, bo ja nie wiem. Po prostu pét godziny sie zastanawiam, co mam
odpisa¢ w dwadch zdaniach. [...] Jest to dla mnie trudne, zeby przeanalizowa¢ wszystko, jakimi
stowami mam cos$ powiedzieé, w jaki sposdb, czy to nie zostanie odebrane Zle, czy to nie bedzie z
jakiego$ powodu niekulturalne, w jaki$ sposéb sie odpowiada tak standardowo na co$ i tak dalej,
wiec to sg takie sytuacje, w ktérych bardzo mocno sie staram dopasowa¢, bo jakby czuje, ze tego
wymaga sytuacja po prostu.”

Przyznata takze, ze w poprzednich miejscach pracy prébowata dopasowac sie do otoczenia i spetnic
wszelkie oczekiwania, nie zwracajgc uwagi na witasne potrzeby. Dodata, ze dopiero od momentu
uzyskania diagnozy zaczeta uczy¢ sie dbaé o wtasny komfort: “Ja przez wiekszos¢ zycia bardzo
probowatam sie dopasowaé¢ do wszelkich norm i dopiero odkgd mam diagnoze, to tak jakby
zaczetam bardziej zwracaé uwage na to, czego sama potrzebuje i na to, co jest dla mnie OK, a co nie
jest OK i czy cos ma sens w ogodle, zeby sie do tego dopasowywad, czy lepiej jednak bardziej
dopasowac swdj swiat do siebie i nie zwraca¢ uwagi na to w takim stopniu, czego ktos ode mnie
oczekuje.”

Przestanie dla pracodawcy

Uczestnicy badania, ktorzy aktualnie posiadajg prace zostali zapytani o to, co waznego chcieliby
przekaza¢ swojemu pracodawcy, gdyby mieli takg mozliwosc.

Czes$¢ oséb badanych stwierdzita, ze chciataby przekaza¢ pracodawcy, jak wazine jest dla niej
szerzenie Swiadomosci na temat spektrum autyzmu w miejscu pracy. Jedna z uczestniczek badania
stwierdzita, ze chciataby przekaza¢, ze czuje zal do pracodawcy. Czes¢ uczestnikéw chciataby
przekazaé, ze ich potrzeby nie sg spetniane, wsrdd potrzeb wymienili: che¢ lepszej umowy o prace,
potrzeba otrzymywania feedbacku, mozliwos$¢ odbycia szkolenia, ograniczenie bodZzcéw stuchowych.
Czesc sposrdd osdb badanych powiedziata, ze chciataby podziekowaé pracodawcy.

PRZEStANIE OD OSOBY PIERWSZE)

Jedna z uczestniczek badania stwierdzita, ze wszystko méwi swoim szefowym i ze gdyby miata im co$
powiedzie¢ to by im podziekowata za ich zaufanie: “Chyba bym im po prostu podziekowata, bo
naprawde sg $wietne. Za zrozumienie chyba. Ze po prostu ufajg mi i wiedzg, ze sg rzeczy, ktérych nie
jestem w stanie zrobic i sg dni, w ktdrych nie jestem w stanie przyjechac¢ do pracy.”

PRZEStANIE OD OSOBY DRUGIE)J

Inny sposréd uczestnikéw badania powiedziat, ze obawia sie, Zze nic co powiedziatby pracodawcy nie
zostatloby wystuchane. Dodat, ze chciatby, aby kierownictwo sktadato sie z oséb bardziej
kompetentnych niz w tym momencie: “Obawiam sie, ze nic by nie trafito do mojego pracodawcy w
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tej chwili. Nie mam pojecia. Samo najwyzsze kierownictwo bym najchetniej wymienit na ludzi
bardziej kompetentnych. Niestety sg to ludzie z nadania politycznego i momentami przeraza mnie
brak kompetencji wsréd nich. Co bym zmienit, zmienitbym wfasnie zarzadzanie na ludzi bardziej
kompetentnych. Tak, zeby wiedzieli, w ktérg strone ta firma ma is¢, bo w tej chwili to jest chaos.”

PRZEStANIE OD OSOBY TRZECIEJ

Kolejna z oséb badanych chciataby, aby jej pracodawca spedzit troche czasu z osobami o
réznorodnych potrzebach sensorycznych, spotecznych i psychicznych: “Zeby moégt poprzebywaé
troche z osobami, ktére majg réine, réznorodne potrzeby, takie wtasnie czy sensoryczne, czy
spoteczne, czy psychiczne, psychologiczne i zobaczyt, jak w takim Srodowisku sie zyje, gdyby taka
osoba wifasnie mogta poczu¢ kiedykolwiek, taki pracodawca, co czuje osoba neuroatypowa. Zeby
wtedy moégt czy mogta dopiero, bedgc w skdrze przez chwile takiej osoby, stwierdzi¢, czy moge taka
osobe zatrudni¢, czy moge z takg osobg pracowad i jak z drugiej strony moze by¢ tez trudno zy¢ takiej
osobie w neurotypowym Swiecie.”

Podkreslita, ze chciataby powiedzie¢ pracodawcy, ze bardzo waine jest nawigzanie kontaktu z
samorzecznikami. Stwierdzita, ze dobrym pomystem mogtyby by¢ szkolenia, warsztaty i prelekcje:
“Powiedziatabym, ze z jednej strony tak, ze bardzo wazne sg takie mozliwosci zetkniecia sie, przede
wszystkim chyba z samorzecznikami, bo nic i nikt tak nie przyblizy tej réznorodnosci, jak osoba, ktéra
sama jest roznorodna, ktéra sama ma potrzeby troche bardziej gdzies tam momentami wybiegajace
poza schemat. Wiec szkolenia, warsztaty, ale tez mozliwo$¢ wiasnie takich gdzies tam prelekcji.
Wiem, ze czasami w niektérych firmach s takie otwarte gdzies tam spotkania z osobami z réznych
jakby, nie wiem, z roznych kawatkdéw zycia i sfer zycia. | co$ takiego na pewno by przyblizyto, jezeli
mamy kontakt z kims, kto jest z krwi i kosci, to jest zupetnie co innego niz czytanie i stuchanie o
takich osobach.”

PRZEStANIE OD OSOBY CZWARTEJ

Inna z 0séb badanych stwierdzita, ze chciataby mdéc powiedzie¢ pracodawcy, ze zostata przez niego
ile potraktowana i ze odczuwa z tego powodu zal: “Ze bardzo mnie Zle potraktowat i ze mam wielki
zal i jestem zta na to, ze po tylu latach naprawde zaangazowanej pracy i wktadania serca w tg prace
zostatam w ten sposdb potraktowana. | ze po prostu jest to nie w porzadku, zeby kogos, kto urodzit
sie z innym oprogramowaniem, ale z tego tytutu trudniej mu osiggac¢ pewne cele w stosunku do
innych ludzi, jeszcze sie stwarza tego typu problemy.”

PRZEStANIE OD OSOBY PIATEJ

Inna uczestniczka badania powiedziata, ze jej pracodawczyni wie o tym, ze chciataby otrzymac
lepsza umowe o prace: “Ona o tym wie, ze chciatabym mieé lepszy kontrakt, lepszg umowe. Bo teraz
mam taka umowe praktycznie niesktadkowang. Bo mam tylko tyle, ze mam sktadke zdrowotng, nie
mam ani zadnych emerytalnych, rentowych nic, wiec oni o tym wiedzg.”

PRZEStANIE OD OSOBY SZOSTE)

Kolejna sposrdd oséb badanych stwierdzita, ze chciataby powiedzie¢ swojemu pracodawcy o swojej
potrzebie otrzymywania feedbacku oraz o tym, ze chciataby mie¢ mozliwos¢ odbycia szkolenia.

PRZEStANIE OD OSOBY SIODME)

Inny uczestnik badania powiedziat, ze chciatby przekazaé¢ swojemu pracodawcy, aby nie mlaskat w
trakcie picia herbaty z tego wzgledu, ze utrudnia mu to skupienie sie i jednoczesne przetwarzanie
obrazéw i diwiekow: “Nie chodzié¢ z kubkiem kawy i nie mlaska¢ z kazdym tykiem, bo to jest cos,
czego mu nie mozna powiedzie¢, a jednoczesnie mozna gtowa w $ciane po prostu jak ktos stoi... To
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jest jeszcze takie... Cata taka czynnos¢ dtuga [...] i to sie sktada z tylu dZzwiekdéw naraz [...]. Jakby tego
nie robic, to tez bytoby znacznie lepiej. Zawsze jeszcze nad ranem zanim cztowiek sie rozpedzi, a to
jest tak intensywnie przez méj mozg odbierane, ze mi zastania obraz. Ja wtedy tylko stysze dzwieki, a
nie widze obrazu.”

PRZEStANIE OD OSOBY OSMEJ

Kolejna osoba badana powiedziata, ze obecnemu pracodawcy powiedziataby to, ze docenia to, w
jaki sposéb mozie pracowaé. Dodata, ze chciataby, aby poprzedni jej pracodawcy rozumieli
réoznorodnos$¢ wsrod ludzi i akceptowali odmiennosé¢ trudnosci i predyspozycji wsrod
poszczegdlnych pracownikow, a takze, zeby byli sktonni do dostosowania miejsca pracy do potrzeb
konkretnej osoby: “Tak w idealnym sSwiecie to najbardziej chciatabym, zeby ludzie, a szczegdlnie
pracodawcy rozumieli réznorodnosé¢ wsrdd ludzi, w tym neurordéznorodnos¢, akceptowali to, ze
ludzie generalnie sg inni, majg rdzne predyspozycje i w czym$ innym sg dobrzy, a w czyms$ innym
sobie gorzej radzg i ze to jest normalne i ze mozna tez w jakis sposdb dostosowywac miejsce pracy
pod tym katem i akceptowac pracownika takiego jakim jest, zeby po prostu generalnie bardziej
indywidualnie traktowac ludzi.”

Warunki do podjecia pracy przez
osoby niepracujace

Osoby uczestniczgce w badaniu, ktére aktualnie nie pracujg zostaty zapytane o to, jakich warunkéw
potrzebowatyby do tego, aby podja¢ zatrudnienie. Odpowiedziaty na pytanie o to, czy sadzg, ze
mogliby podja¢ statg prace oraz co sprawia, ze aktualnie nie pracujg. Opowiedziaty o przeszkodach,
ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg im podjecie pracy. Zapytani zostali takze o to, jakiego rodzaju
zmiany musiatyby zaj$¢, aby mogli podjac statg prace.

Przeszkody w podjeciu pracy
Niepracujacy uczestnicy badania wskazali przeszkody, jakie utrudniajg im zdobycie pracy.
Przeszkody, o ktérych powiedzieli to miedzy innymi:

bycie ocenianym na podstawie ciata na rozmowie rekrutacyjnej,
problem ze zrozumieniem hierarchii w miejscu pracy,
niezrozumienie norm spotecznych,

brak odpowiedzi na wysytane CV i listy motywacyjne,
dyskryminacja ze wzgledu na pfte¢,

koniecznos¢ dopasowania sie do norm spotecznych i brak mozliwosci bycia szczerym w
srodowisku pracy,

przymus prowadzenia small talku,

brak mozliwosci pracy zdalnej,

brak jasno okreslonych polecen,

nadwrazliwos¢ sensoryczna,

ADHD,

nieporozumienia ze wspoétpracownikami,

brak mozliwosci dowolnego ubioru,

stan zdrowia psychicznego,

choroby fizyczne.
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PRZESZKODY DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE PIERWSZA

Jedna z uczestniczek badania powiedziata, ze przeszkody jest to, ze w trakcie rozmoéw
rekrutacyjnych oceniania jest na podstawie swojej mowy ciata, tonu gtosu i braku utrzymywania
kontaktu wzrokowego. Stwierdzita, ze odczuwa wtedy presje: “Wydaje mi sie, ze zeby przejs¢
rozmowe kwalifikacyjng, to po prostu trzeba sie wykazac takimi cechami bardzo neurotypowymi.
Patrzec sie w oczy, panowad nad mowa ciata, panowac nad gtosem. | na przyktad pare razy doznatam
takiego przykrego traktowania, bo co$ tam kto$ zobaczyt, ze na przyktad podskakuje albo zauwazyt
co$ odmiennego w moim zachowaniu i zrobit z tego problem, dlaczego ja nie panuje nad sobg. A jak
po prostu kto$ naktada na mnie presje, zebym panowata nad emocjami, to efekt jest odwrotny i
wchodzi w takie btedne koto.”

Przyznata, ze ma problemy z rozumieniem hierarchii panujgcej w srodowisku pracy. Dodata, ze
pracodawcy oceniajg ja negatywnie ze wzgledu na wyrazanie wlasnego zdania: “l tez mam moze
troche problemy ze zrozumieniem hierarchii. To znaczy jesli ktos mnie traktuje w jakis sposéb, to po
prostu ja mam zwyczaj traktowac tg osobe tak samo. Na przyktad jak byto w tej fundacji, ze
opiekunka stazu powiedziata, ze ze mng jest taki problem, ze mam swoje zdanie. Zawsze musze mieé
swoje zdanie. | na przyktad jak powiedziata takie cos: <czy dzisiaj przysztam do pracy, czy tylko sobie
tak przysztam herbate wypi¢>. No to ja powiedziatam tak, ze <jesli pani ma dla mnie jakie$ zadanie,
tzn. szefowa, to bede pracowad. To to zrobie. | to bedzie praca. A na razie to sobie pije herbate>.”

Dodata, ze nie wie, kiedy przekracza granice wyznaczone przez normy spoteczne oraz, ze ma
poczucie, ze niemile widziane jest méwienie o swoich potrzebach: “Ona sie zaczeta ttumaczy¢, ze
od niedawna w ogéle tu pracuje, ze nie ma takiej kompetencji, dopiero sie uczy swojej pracy i nie
jest w stanie niczego mi przydziela¢ i musze chodzi¢ do pani szefowej. To ja powiedziatam, ze
wszyscy mi méwig tutaj, zebym chodzita do pani szefowej, a pani szefowa jest wiecznie zajeta. | po
prostu nie wiem na ile tak naprawde mogtabym, na ile to juz zahaczato o takie jakby przekroczenie
pewnych granic, Ze ja tutaj cos kwestionuje. Porzgdek zastany, ktéry po prostu jest i tak ma by¢. Ale
ja wyrazam swoje po prostu potrzeby. | tak naprawde to moze bardziej bytoby wtasciwe usmiechngc
sie i powiedzie¢, no pije kawe. | w ogdle nie zaczynac tego tematu.”

PRZESZKODY DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE DRUGA

Inna uczestniczka badania stwierdzita, ze przeszkoda w znalezieniu pracy jest brak odpowiedzi na
wysytane przez nig CV i listy motywacyjne. Dodata, ze samo szukanie pracy wymaga wiele wysitku i
czasu: “Ja w zasadzie musze powiedzieé rzecz taka. Bardzo wazna, jesli chodzi o szukanie pracy. Ze
samo szukanie pracy jest pracg w sobie. Bo to wyglada tak, ze po 8 godzin dziennie szuka sie na
portalu pracuj.pl, na Wirtualnej Polsce, na innych wszystkich jakichkolwiek ogtoszen [...]. To jest po
prostu praca dzien po dniu. Kazdego dnia.”

Wspomniata takie o grupie na Facebooku, ktdora skierowana jest do kobiet szukajgcych pracy.
Zauwazyta, ze nie tylko dla kobiet neuroatypowych znalezienie pracy stanowi problem, jej zdaniem
jest to takze kwestia powigzana z ptcig. Dodata tez, ze z danych statystycznych wynika, ze jedynie
2% o0s6b w spektrum autyzmu ma prace: “l ja chce powiedzie¢ rzecz jedng, ze to tez jest bardzo
wazne. Chce to jeszcze podkresli¢. Ze na Facebooku jest taka grupa Give Her A Job. | teraz to, co sie
zdazytam zorientowad, to to, ze kobiety, nawet ktdére nie majg tego obcigzenia bedac w spektrum
autyzmu, gdzie ja nie czytam filtréw spotecznych, gdzie nie mam small talku, takiej umiejetnosci,
gdzie ja nie mam szansy nawet na to, zeby pracodawca dostosowat tak zwane stanowisko pracy do
mnie. Chce powiedzie¢, ze osoby nawet bez tego obcigzenia takiego, jaki ja mam, te kobiety tez nie
mogaq znalezé pracy. A osoby neurordznorodne, osoby w spektrum autyzmu, to tylko 2% takich oséb
w ogdle ma prace. Tylko 2%.”
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Podkreslita, ze nie chodzi o potrzebe spetniania potrzeb oséb w spektrum w miejscu pracy, a o danie
szansy poprzez dostosowanie warunkow. Wspomniata, ze przeszkodami w pracy dla oséb
autystycznych sg brak mozliwosci pracy zdalnej, wywieranie przymusu prowadzenia small talku i
brak jasno okreslonych polecen: “Spotkatam sie z tym, ze niektére osoby w spektrum autyzmu
uwazajg, ze ich tzw. potrzeby nie sg spetniane, ale ja uwazam, ze tutaj potrzeba pokory, bo to nie
chodzi o to, ze potrzeby majg by¢ spetniane, tylko chodzi o to, zeby nam daé szanse, zeby mdc np.
pracowac czy to zdalnie, czy to hybrydowo, czy to np. nie zamecza¢ jakim$ small talkiem w
momencie, kiedy ja nie umiem takiej rozmowy prowadzi¢, kiedy ze mng te rozmowy najlepiej, zeby
przebiegaty w sposéb taki, ze polecenie jest bardzo jasno okreslone, co mam wykonaé, ja sie staram
jak najlepiej to wykonac, potem sie jeszcze chce upewnic, czy na pewno jest to dobrze wykonane
tak, jak ma by¢, ale nie jestem tzw. kolezankg z biura, z ktérg mozna godzinami rozmawiaé o
szminkach, o jakiejs odziezy, o jakich$ randkach. Ze mnga tego small talku jakby nie ma.”

Dodata, ze przeszkodg jest takze to, ze elementem towarzyszacym pracy jest koniecznos¢ grania w
gry spoteczne i brak mozliwosci bycia szczerym: “Ja po prostu nie rozumiem nawet small talku. Ja
mam jakby swdj swiat, przy czym jestem osobg bardzo ambitng, bardzo pracowitg, ale ja po prostu
rzeczywiscie chce, zeby praca to byta praca, ze to jest cos takiego, ze osoby grajg w te gry spoteczne,
udajg, ze kogos lubig, ale osoba w spektrum nie bedzie udawaé, ze kogos lubi. Ta osoba w spektrum
po prostu pozostanie w ciszy, ale nie bedzie fatszywego usmiechu na twarzy lub small talku. No nie,
dlatego ze osoby w spektrum sg sobg, no niestety czasami az do granic, ale oczywiscie z
zachowaniem kultury osobistej, ale nie mozna wymaga¢ od osoby w spektrum, ze bedzie
zachowywata sie jak osoba neurotypowa.”

PRZESZKODY DOSWIADCZANE PRZEZ OSOBE TRZECIA

Kolejny uczestnik badania powiedziat, ze jego przeszkoda do pracy jest nadwrazliwos¢ sensoryczna.
Dodat, ze prace utrudnia mu takze ADHD wspdlistniejace ze spektrum autyzmu, z powodu czego
ma problem z wykonywaniem czynnosci w momentach, w ktérych skupienie sie na zadaniu jest dla
niego szczegdlnie trudne: “Zdarza mi sie, ze faktycznie ja sie zamykam w pomieszczeniu na zasadzie
okej, ide do drugiego pokoju, biore ze sobg tylko stuzbowego laptopa i godzine pdzniej okazuje sie,
ze zamiast odpisywac na maile licze drzazgi w podtodze, no. | orientuje sie losowo, ze o, to nie jest
to, co ja w tej chwili mam robié.”

Dodat, ze przeszkoda jest takze to, ze wiekszo$¢ ofert pracy dotyczy pracy biurowej podczas, gdy on
potrzebuje wykonywa¢ jakiego$ rodzaju zajecie manualne. Stwierdzit takze, ze przeszkode stanowi
jego potrzeba do swobody twdrczej: “Natomiast prébowatem tez sie w pewnym momencie zaczgc
utrzymywacé z grafiki. | tutaj pojawia sie kolejny problem, jezeli prébuje sie utrzymywac ze swojej
twdrczosci artystycznej jako artysta prawie dyplomowany, to nikt mi nie moze méwi¢, co ja mam
robi¢ w swojej twdrczosci. To jest moja twdrczos¢ artystyczna i o co w ogdle chodzi? Czemu ja mam
sie do jakich$ uwag dostosowywac?”

Kolejna przeszkoda, o jakiej wspomniat to zdarzajgce sie nieporozumienia miedzy nim a
wspotpracownikami wynikajgce z niezrozumienia konwencji spotecznych: “Na przyktad w pewnym
momencie na szkoleniu podeszta do mnie inna osoba ze szkolenia i spytata, czy mozemy sie
wymieni¢ numerami telefonu na wszelki wypadek. Wiec ja na nig patrze: “ale na jaki wypadek? Co
miatoby sie sta¢, zeby to byto potrzebne?” | niespodzianka, ludzie w takiej sytuacji myslg, ze to
znaczy, ze nie chce sie wymieni¢ numerami, a ja po prostu chciatem wiedzie¢, na jaki wypadek. No i
pdzniej byto ttumaczenie, ze no nie, to nie byta moja intencja. Ja bez problemu moge poda¢ ten
numer, tylko po prostu potrzebowatem wiedzy, w jakiej sytuacji moze by¢ przydatny.”

Dodat, ze czesto pracodawcy przypisujg mu zte intencje, kiedy inaczej zostajg odebrane jego stowa
niz to, co miat na mysli: “Na pewno bardzo czesto przez pracodawcéw tez tego typu zwroty s3
rozumiane jako chce by¢ wredny albo <podwazam twdj autorytet>. To tak dziata, psychologia ludzka
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i bardzo czesto ludzie sg w zwigzku z tym na mnie zdenerwowani, a ja kompletnie nie mam zielonego
pojecia, co zrobitem nie tak, nie wiem, zadatem pytanie. | nie rozumiem, co jest w tym ztego.”

Powiedziat takze, ze problemem dla niego jest noszenie ubran stuzbowych, miedzy innymi ze
wzgledéw sensorycznych. Dodat tez, ze jego wyglad moze nie podoba¢ sie pracodawcy ze wzgledu
na dredy i teczowe ubrania.

Zmiany potrzebne do podjecia pracy

Osoby niepracujgce zostaty zapytane o to, jakie zmiany bytyby potrzebne do tego, aby mogty podjgé
statg prace.

Wspomnieli miedzy innymi o nastepujacych kwestiach:

e wiekszy odzew na wysytane CV,

e mozliwos¢ bycia szczerym na rozmowie kwalifikacyjnej i powiedzenia o diagnozie
spektrum autyzmu,

e zmiana regulacji prawnych w celu zwalczania dyskryminacji oséb autystycznych w
srodowisku pracy,

o mozliwo$¢ skorzystania ze skréconego dnia pracy w przypadku posiadania orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

e brak wymogu small talku w pracy,

e zdobycie wyzszego wyksztatcenia,

e poprawa stanu zdrowia psychicznego.

OPINIA OSOBY PIERWSZEJ

Jedna z uczestniczek badania stwierdzita, ze problemem jest maly odzew na wysytane przez nig CV:
“Pare razy, bo miatam takie zrywy, rozsytatam faktycznie wszedzie, nawet do sklepdéw, gdzie
niekoniecznie chciatabym pracowaé, na przyktad do call center. No i dostatam tylko w call center w
pracy. A w reszcie miejsc w ogoéle nie zaprosili mnie na rozmowe.”

Dodata, ze spotkata sie z opiniami innych osdb z niepetnosprawnosciami, ze nie powinno sie
informowaé o orzeczeniu o niepetnosprawnosci w CV: “Ze moge sie na przyktad na rozmowie do
tego przyznad, jesli po prostu jakos wyczuje, ze to jest mile widziane, jako taki dodatkowy bonus, ze a
w ogole to pracodawca nie bedzie musiat za mnie PFRON-u ptfaci¢. Na PFRON.”

OPINIA OSOBY DRUGIE)J

Inna sposréd osdb badanych stwierdzita, ze to, co musiatoby sie zmieni¢, zeby mogta podjac prace,
to rzad w kraju. Powiedziata, ze potrzebne jej zdaniem bytyby dostosowania prawne w Polsce tak,
aby zwalczy¢ dyskryminacje oséb w spektrum autyzmu na rynku pracy.

Powiedziata, ze wynika to z tego, ze pracodawcy uwazaja, ze osoba autystyczna nie bedzie w stanie
by¢ pozytywnym cztonkiem zespotu ze wzgledu na brak umiejetnosci pracy w grupie. Stwierdzita, ze
potrzebowataby takze tego, aby nie wymagano od niej small talku w pracy.

Dodata takze, ze problemem jest brak mozliwosci skorzystania ze skroconego dnia pracy pomimo
posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci: “Czyli nawet jak osoba chciataby skorzystac z tego, ze
ustawowo jest mozliwos$¢ przy posiadaniu umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ze wzgledu
na spektrum autyzmu, jak i inne zaburzenia, skorzysta¢ ze skréoconego dnia pracy zgodnie z prawem
pracy w Polsce, to po prostu pracodawca nie daje takiej szansy. Dlatego, ze taka osoba nie ma szansy
nawet bycia osobg przyjeta, czy chociazby przej$¢ na kolejny etap kwalifikacji.”
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OPINIA OSOBY TRZECIEJ

Kolejny uczestnik badania stwierdzit, ze musiatby zdoby¢ wyksztatcenie wyisze. Powiedziat takze, ze
zmieni¢ musiatoby sie jego nastawienie i podejscie do zycia wynikajace ze ztego stanu zdrowia
psychicznego: “Mysle, ze patrzac na temat obecnego mojego mindsetu, mojego podejscia do zycia,
tego catoksztattu zdrowia psychicznego i tego, w jaki sposéb $wiat postrzegam obecnie w zwigzku z
nim, mysle, ze na ten moment to kto$ musiatby do mnie podejs¢, pokazaé mi paluszkiem i zrobig,
popatrz, tu sie da, tutaj s opcje, mozliwosci, masz tutaj.”

Chec podjecia pracy

Osoby uczestniczgce w badaniu, ktére aktualnie nie pracuja, przyznaty, ze chciatyby podja¢ prace.
Jedna z oséb podkreslita, ze motywacjg do znalezienia pracy jest zagroienie bezdomnoscia z
powodu braku srodkéw na przezycie. Stwierdzita, ze zalezy jej na tym, aby byta to praca hybrydowa.
Wypowiedziata sie na temat sytuacji osdb w spektrum autyzmu, ktére nie otrzymujg wsparcia od
rodziny lub partnera. Podkreslita swojg silng motywacje do pracy pomimo choréb fizycznych, ktére
stanowia dla niej trudnosc. Drugi z uczestnikdéw badania takze przyznat, ze chciatby podja¢ prace.
Dodat, ze chciatby robi¢ cos, co go interesuje i mdc podazac za swojg pasja. Powiedziat takze, ze jego
najwiekszg przeszkoda jest jego stan zdrowia psychicznego, jednak mimo tego planuje szukaé
pracy.

Pierwsza sposrod oséb badanych stwierdzita, ze bardzo chce podjg¢ statg prace. Chciataby, zeby byta
to praca zdalna lub hybrydowa ze wzgledu na nadwrazliwo$¢ sensoryczng, z powodu ktorej
przebywanie 8 godzin dziennie w miejscu pracy jest dla niej trudne.

Dodata, ze obawia sie, ze grozi jej bezdomnosc. Stwierdzita, ze brakuje jej Srodkéw na jedzenie i
podstawowe leki: “Ja bardzo bym chciata wtasnie znalez¢ taka prace zdalng lub prace hybrydowa. Bo
obawiam sie, ze grozi mi bezdomnos¢. Ja sie tego nie obawiam. Ja to po prostu wiem. Dlatego, ze
jesli jest niemoznosc¢ zaptacenia rachunkow w spétdzielni mieszkaniowej. Jest niemozno$¢ zaptacenia
za produkty spozywcze w sklepie. Zakup choéby podstawowych lekéw. Nie mowie, ze wszystkich.
Tylko tych najbardziej podstawowych. Ja nie mam sieci wsparcia. Wiec w zasadzie tu jest sytuacja,
ktéra po prostu grozi. Wyglada to tak, ze jest to po prostu bezdomnosé.”

Stwierdzita, ze sytuacja os6b w spektrum autyzmu, ktére nie majg pomocy ze strony rodziny i
partnera, a jednoczes$nie majg problemy ze zdrowiem fizycznym sg w dramatycznej sytuacji w
kwestii posiadania srodkéw do przezycia: “Bo to jest sytuacja mozna powiedzie¢, ze katastrofalna.
To jest tak naprawde lek kazdego dnia. Bo w zaleznosci od tego jesli dana osoba na przyktad ma
wspotmatzonka. To jeszcze moze nie wyglada jeszcze tak Zzle. Ale jesli dana osoba nie ma
wspotmatzonka, nie ma zadnego partnera, nie ma rodziny, ma problemy réwniez wspotistniejgce
somatyczne. To ta sytuacja wyglada po prostu dramatycznie. | tutaj nie ma co owija¢ po prostu w
bawetne. Bo niestety, przepraszam. Ale jesli kto$ nie bedzie w stanie zaptaci¢ czynszu. Nie bedzie w
stanie w sposob uczciwy naby¢ produktéow w sklepie. Tych produktéw spozywczych. No to ja to
widze jednoznacznie po prostu.”

Podkreslita, ze pomimo jej fizycznych choréb chce aktywnie pracowac i aby nie obcigzac
pracodawcy na czas pobytu w szpitalu zwigzanego z zabiegiem chirurgicznym wzigé kilka dni
urlopu czy tez pracowac zdalnie ze szpitala. Powiedziata, ze zalezy jej na pracy i chce sie dostosowad
do pracodawcy. Podkreslita swojg che¢ do nauki. Dodata, ze nie jest osobg, ktéra tatwo sie poddaje.
Stwierdzitam, ze nie uwaza, ze wszystko sie jej nalezy i ze inni maja sie dostosowa¢ do niej. Sama
jest chetna do tego, aby dostosowac sie do reszty.
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Kolejny sposréd uczestnikdw badania powiedziat, ze chciatby podjaé prace, w ktérej mogtby robi¢
to, co lubi. Dodat jednak, ze obawia sie, ze w sytuacji, w ktdrej rozpocznie prace, stanie sie to dla
niego bardzo przyttaczajace: “Natomiast jest tutaj lek, ze w momencie, w ktérym zacznie to by¢
pracg, to mdj uktad nerwowy zrobi, ej nie, chwila, moment, to jest obowigzek, juz tak sie nie
bawimy, nie lubimy teraz tej czynnosci. Bo tak byto, jak sie zaczatem uczy¢ gra¢ na fortepianie.
Bardzo to lubitem, az do momentu, w ktérym to zostato obowigzkiem. Wtedy przestalismy to lubié.”

Jego zdaniem problemem jest takze to, ze wybrat kierunek studiéw ze wzgledu na pasje, a nie na
zarobki. Powiedziat, ze zawdd, ktéry chciataby wykonywac jest zawodem wymierajgcym (animacja
lalkowa). Stwierdzit, ze zatuje, ze nie przyjat w przesztosci oferty pracy w swoim zawodzie, mimo, ze
oferowata niskie zarobki. Dodat, ze w trakcie stazu, na ktérym miat okazje wykonywania pracy,
ktora byta jego pasja “nie miat ochoty sie potozyc, spac i nigdy nie wstawac po wyjsciu z pracy” w
przeciwienstwie do tego, jak wygladato to przy kazdym innym jego zatrudnieniu: “Raz w Zyciu
miatem prace, do ktérej pracy chciato mi sie wracac i po ktérej w ogdle kosmos, bytem w stanie robic
cokolwiek innego niz potozy¢ sie i spaé. Wow, mozna po pracy mie¢ energie na cokolwiek.”

Dodat, ze aktualnie znaczagcym czynnikiem w kwestii poszukiwania przez niego pracy jest mozliwa
przeprowadzka ze wzgledu na prace osoby, z ktérg pozostaje w zwigzku. Stwierdzit, ze jako osoba,
ktdra zarabiataby mniej niz jego osoba partnerska nie czuje, ze do niego nalezy podejmowanie
decyzji. Dodat, ze dla niego znacznie wazniejsza jest bliskos¢ z drugim cztowiekiem niz problemy z
pracy: “Jest szansa, ze sie bedziemy w ogdle przeprowadzaé gdzie$ w strone Niemiec. [...] | jako
osoba, ktdra zarabia znacznie mniej i zarabiataby nadal znacznie mniej, nawet gdybym miat tamtg
prace, [...] to nie czuje sie na odpowiedniej pozycji, zeby by¢ osobg decydujgcg o tym, gdzie sie
znajdujemy, a raczej potrzebuje na co dzien bliskosci drugiego cztowieka fizycznej. | to jest dla mnie
bardziej istotne niz to, czy mam problem w zyciu z praca.”

Stwierdzit takze, ze w tym momencie nie czuje sie na tyle pewnie, zeby zaczaé przegladaé oferty
pracy, ale planuje to zrobié: “Mdwiac szczerze, obecnie jest to mysl przyttaczajaca dla mnie, mysl o
poszukiwaniu pracy, bo mam tak, nie do korica na poziomie swiadomym, ale mam takie podejscie, ze
skoro w tamtym miejscu pracy tak bardzo sie do mnie dostosowywali, a ja i tak nie datem rady, no to
nie znajde lepszego miejsca pracy i jestem juz skazany po prostu na pracowanie do momentu, w
ktérym sigde kompletnie i pdZniej odnowa jakakolwiek i szukanie nowej pracy.”

Powiedziat jednak, ze chciatby podnosi¢ swoje kwalifikacje i dziata¢ dalej w kierunku, ktéry go
interesuje. Jego zdaniem jednak potrzebuje do tego dobrze dobranych lekéw psychiatrycznych:
“Rozmawiatem ostatnio z kolezanka, ktéra ma zblizony do mojego zestaw diagnoz. Wtasnie juz w
takiej frustracji zrobitem do niej, “jak ty to robisz, ze masz sity do spotkania jeszcze po pracy?”. |
powiedziata, ze to jest kwestia tego, ze ma dobrze dobrane leki. Wiec troche licze na to, ze jak
zakoncze szpitalng przygode, to bede w stanie robic¢ cokolwiek w zyciu.”

Wsparcie w poszukiwaniu pracy

Osoby uczestniczace w badaniu, ktdre aktualnie nie pracujg zostaty zapytane o to, jakiego rodzaju
wsparcia w poszukiwaniu pracy potrzebuja.

Wymienione przez nich formy wsparcia to miedzy innymi:

e szkolenia dla pracodawcéw i wspétpracownikéw na temat neuroréznorodnosci,

e staze z PFRON-u majace na celu pomoc w znalezieniu pracy zgodnej z kierunkiem
zawodowym danej osoby,

e pomoc w znalezieniu pracy zdalnej,

e psychoedukacja i kregi wsparcia,
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e znormalizowanie korzystania z zabawek sensorycznych i stuchawek wygtuszajacych w
miejscu pracy,

e mozliwos¢ skorzystania z przerwy w momencie przestymulowania bodicami
zewnetrznymi,

o mozliwos$¢ skorzystania z wygtuszonego pomieszczenia w trakcie przerwy.

Jedna z uczestniczek badania powiedziata, ze wsparciem w poszukiwaniu pracy jej zdaniem bytyby
szkolenia dla pracodawcéw na temat neurordéznorodnosci - “o tym jak pracowac z takimi osobami i
czemu tak naprawde mimo wszystko czesto optaca sie zatrudnic¢ osobe niepetnosprawna.”

Podkreslita, ze problem z negatywnymi opiniami pracodawcéw na temat oséb w spektrum
autyzmu wynika z braku wiedzy: “Po prostu jesli ktos nie stykat sie z tym tematem w Zyciu, to po
prostu nie wie, a nieznanego sie ludzie bojg. A zwtaszcza, ze jesli co$ jest nie tak, to pracodawca
odpowiada przed szefem swojego szefa i on ma problem, ze na przyktad firma traci czy cos. Ale
czasami nie wiem kiedy to jest po prostu strach, niepokdj, a kiedy po prostu dyskryminacja.

Stwierdzita, ze wsparciem mogtyby tez by¢ staze z PFRON-u majgce na celu pomoc w znalezieniu
pracy zgodnej z kierunkiem zawodowym danej osoby. Dodata, ze staze te powinny skupia¢ sie na
nauczeniu konkretnych umiejetnosci: “Albo na przyktad jest traktowany jako darmowy pracownik, ze
akurat trzeba ponies¢ te stare dokumenty, bo wiadomo kto to zrobi - stazysta, kto posprzata -
stazysta. Tylko zeby faktycznie na tym stazu kto$ sie nauczyt i zeby miat takie wsparcie, ze <no
dobrze, moze i myjesz okna, ale popatrz, umiesz my¢ okna> i moze w tg strone.”

Kolejna osoba chciataby uzyska¢ wsparcie w postaci pomocy w znalezieniu pracy zdalnej lub
hybrydowe;.

Dodata, ze do tej pory nie udato sie jej otrzymaé wsparcia ze strony panstwa, ani ze strony zadnej
fundacji, do ktorej sie zgtaszata. Chciataby takze uzyskaé¢ wsparcie w formie psychoedukacji lub
udziatu w kregu wsparcia.

Inny uczestnik badania powiedziat, ze wsparciem dla niego bytoby znormalizowanie korzystania z
zabawek sensorycznych i stuchawek wygtuszajgcych w miejscu pracy: “Zeby ludzie dookota
wiedzieli, ze to nie jest tak, ze jestem niegrzeczny, bo mam stuchawki, tylko potrzebuje, zeby swiat
przestat na mnie krzycze¢, dlatego mam stuchawki.”

Dodat, ze wsparciem bytaby tez mozliwos¢ skorzystania z przerwy w momencie przestymulowania
bodzcami zewnetrznymi: “Wiem, ze bardzo czesto jest tak, ze cztowiek sie orientuje chwile przed
nieszczesciem i to jest - albo wyjde w ciggu nastepnych pieciu minut, albo bedzie bardzo Zle i wyjde
na duzo diuzej. | to nagle. [...] Zeby byfa jak najwieksza mozliwos¢ skorzystania z takiej przerwy tez w
ramach przerwy higienicznej, to sie tadnie nazywa, bo to jest jednak higiena w przypadku osoéb z
niepetnosprawnosciami niewidocznymi.”

Powiedziat takze, zZe pomogtoby mu wygtuszone pomieszczenie z przygaszonymi swiattami, w
ktorym mozna odpocza¢.

Jego zdaniem pomocne bytyby takze szkolenia dla wspétpracownikéw i pracodawcow:

“Chciatbym tez, zeby jezeli osoba w spektrum lgduje miedzy osobami neurotypowymi, zeby firmy na
co dzien miaty co jaki$ czas szkolenia odnosnie tego w jaki sposéb funkcjonowaé w przestrzeni,
ogolnie z osobami z niepetnosprawnosciami, w tym niewidocznymi, w zwigzku z tym w spektrum.”

Dodat, ze ludzie czesto traktujg osoby w spektrum autyzmu jak dzieci: “Ludzie albo nie potrafig
wchodzi¢ w interakcje [z osobami w spektrum autyzmu] w momencie, w ktérym orientujg sie, ze co$
jest dziwnie, albo jezeli wchodzg w te interakcje, to wchodzg w sposdb bardzo sztywny i bardzo
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zmieniajg swoje zachowanie, co nawet bedac osobg w spektrum ja rejestruje. Na przyktad widze, ze
jezeli kto$ rozmawia normalnie z kolegami i nagle napotyka mnie i zwraca sie do mnie “takim gtosem
[ton moéwienia jak do dziecka]”, przeciez to widad i... Baby talk to sie nazywa.”

Wptyw braku zatrudnienia na relacje z
innymi osobami

Uczestnicy badania, ktdrzy aktualnie nie majg pracy zapytani zostali o to, w jaki sposéb brak
zatrudnienia wptywa na ich relacje z innymi osobami. Opowiedzieli o tym, jak czujg sie oceniani przez
najblizszych i znajomych w zwigzku z brakiem pracy.

Jedna z oséb badanych powiedziata, ze to ona sama jest wobec siebie krytyczna w zwigzku z
brakiem pracy. Stwierdzita, ze nie powinna by¢ w zwigzku ze wzgledu na brak zatrudnienia: “Jesli
chodzi o moje myslenie o ewentualnym zwigzku, no to ja sobie pomyslatam, ze po co ja mam w
ogoble mysleé, ze z kimkolwiek bym mogta by¢ w zwigzku, skoro nie mam pracy. Bo nie wyobrazam
sobie, zeby jeszcze kogos sprowadza¢ do mnie, zeby mieszkat. | nie daj Boze, jakby jeszcze ten
cztowiek by nie miaf pracy. Bo to mi sie kojarzy, ze w zwigzki wchodzg osoby takie niezalezne.”

Inna uczestniczka badania powiedziata, ze czuje sie oceniana przez najblizszych i znajomych jako
“wyrzutek spoteczenstwa, nieréb, pasozyt, przegryw, nieudacznik”. Dodata, ze brak pracy to wstyd.

Inny sposréd uczestnikdéw badania powiedziat, ze przebywa w srodowisku oséb mierzacych sie z
podobnymi problemami, jak on, w zwigzku z czym znajomi sg bardzo wspierajacy. Dodat, ze osoby z
jego rodziny reaguja na rozne sposoby: “Jezeli chodzi o rodzine, to ze strony mamy czuje wytgcznie
wsparcie, a ze strony babci w tym momencie juz jest takie, <ok, to dziecko po prostu jest chore,
bedziemy to akceptowac>. A ze strony ojca jest, <przestan juz z tymi wymystami, wez sie do
roboty>. “

Brak sSwiadomosci na temat spektrum
autyzmu

Uczestnicy méwili takze o tym, ze brakuje swiadomosci na temat spektrum autyzmu, i w ogdle na
temat neurordznorodnosci. Podkreslali, ze najwazniejsze jest edukowanie spoteczenstwa w tym
zakresie w celu zwalczania stereotypow i leku przed osobami autystycznymi - zaréwno leku
pracodawcoéw, jak i ogétu spoteczenstwa.

OPINIA OSOBY PIERWSZEJ

Jeden z uczestnikdw wspomniat o tym, ze z powodu braku swiadomosci na temat spektrum
autyzmu w Polsce trudno jest uzyskac¢ diagnoze. Dodat, ze najwiekszg wiedze mozna zdoby¢ dzieki
samodzielnemu wyszukiwaniu informacji w Internecie: “Przede wszystkim wazna bytaby
Swiadomos¢ spektrum, bo to jest niestety w Polsce temat taki spychany na ubocze. Ja sie duzo
nakombinowatem, zeby w ogdle znalez¢ kogos, kto by mnie jako dorostego zdiagnozowat. To tez nie
byto proste. Na szczescie na YouTubie znalaztem kanat Neuroatypowe. Tam byta lista réznych
osrodkow i znalaztem jakis w Bydgoszczy. Dzieki temu udato mi sie dojs¢ do tej diagnozy, pomimo
wczesniej zrobienia paru testow, ktére to pokazywaty. [...] Moim zdaniem temat spektrum w Polsce
jest taki bardzo marginalizowany. Wiele oséb w ogdle nie ma pojecia, z czym to sie je i to jest
problem.”
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Stwierdzit, ze w szerzeniu Swiadomosci mogtaby pomdéc kampania medialna. Podkreslit takze, ze
autyzm nie jest chorobg i ze zalezatoby mu na tym, aby spoteczeristwo o tym wiedziato.

OPINIA OSOBY DRUGIEJ

Inna uczestniczka badania stwierdzita, ze brakuje jej Swiadomosci na temat spektrum autyzmu w
srodowisku pracy. Podkreslita, ze chciataby madc by¢ sobg wsrod ludzi, a obecnie boi sie, ze zostanie
z tego powodu wykluczona: “Gdybym mogta co$ dodac. Na pewno to, ze brakuje takiej Swiadomosci
w pracy, mimo tego, ze korporacje sg troche bardziej otwarte niz mate firmy, co tez nie jest reguty,
bo czasami jest odwrotnie. Mate firmy sg bardziej otwarte i elastyczne niz korporacje. Brakuje
witasnie mi tego, zeby mozna byto zupetnie swobodnie odnajdywaé sie, bedac soba, wsrdd innych
ludzi. Ja jestem po prostu w réznych mniejszosciach ze wzgledu na swoje ograniczenia i potrzeby i
ukierunkowania. | to powoduje, ze ja nie zawsze moge tak swobodnie o sobie méwic i dzieli¢ sie
swoim zyciem, jak bym chciata, bo sie zwyczajnie boje tego, ze moge zosta¢ odrzucona albo
wykluczona.”

OPINIA OSOBY TRZECIE)

Kolejna z oséb badanych stwierdzita, ze wsréd pracodawcédw brakuje otwartosci: “I nawet chociaz
troche takiej otwartosci, bo wiadomo, ze sie nie zrobi w krétkim czasie catych studiéw komus ze
wszystkich niepetnosprawnosci. Tylko po prostu, zeby taka zmiana myslenia sie zaczeta. Ze ok, skoro
ci ludzie juz u mnie pracujg, to ja mégtbym by¢ lepszym szefem, zeby nie byto na przykfad rotacji
takiej duzej pracownikow.”

OPINIA OSOBY CZWARTEJ

Inna spos$réd osdb badanych powiedziata o leku pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb w
spektrum autyzmu spowodowanym tym, Ze uwazajg, ze osoba autystyczna nie jest w stanie
pracowac w zespole oraz Ze nie przyniesie zysku dla firmy: “Chce przekazaé¢ w tym wywiadzie, ze
pracodawcy sie boja. Pracodawcy sie bojg zatrudnia¢ osoby w spektrum. To po prostu brzmi jak
czerwona ptachta. To po prostu brzmi jak jakis red flag. [...] Osoby moje znajome w spektrum
powiedziaty, ze pracodawcy bojg sie ich zatrudniaé. Dlatego, ze taka osoba zdaniem pracodawcy nie
wtopi sie w tto, nie bedzie czescig zespotu, nie przyniesie zysku dla firmy. Taka osoba nie bedzie
umiata stworzy¢ tak zwanej pozytywnej atmosfery pracy, poniewaz ta osoba bardziej sie skupia na
rzeczach niz na ludziach. Ta osoba tatwo bywa przebodzcowana. Nie potrafi prowadzi¢ rozméw
small-talkowych, ktdre czesto sg prowadzone np. w biurach, bo taka osoba jest bardziej konkretna.
Czesto bywa bardziej wycofana.”

OPINIA OSOBY PIATE)

Kolejna uczestniczka badania stwierdzita, ze nalezy szerzy¢ sSwiadomos¢ na temat spektrum
autyzmu i w ogdle neurordinorodnosci w spotfeczenstwie. Zwrdcita takze uwage na lek wsréd
spoteczenstwa przed osobami autystycznymi. Dodata, ze samo stowo “autyzm” bywa uiywane
jako obelga: “Uwazam, ze najwazniejsze jest to, zeby jak najbardziej szerzy¢é swiadomosé wsrod
spoteczenstwa na temat czy autyzmu, czy ogdlnie neurordéznorodnosci, neuroatypowosci, zeby byto
to bardziej akceptowane i rozumiane, a nie byto czyms takim, co na samo hasto <autyzm> jest jakims
przerazeniem i wywotuje jakie$ bardzo negatywne skojarzenia, gdzie wrecz ludzie potrafig sie
wyzywac w ten sposob nie do 0séb autystycznych, tylko w ogdle na zasadzie grajgc w jakas gre, gdzie
jest czat z ludZmi. Zdarzato mi sie czyta¢ rzeczy na zasadzie, <co ty autystyczny jestes?>, wiec to tez
jednoczesnie funkcjonuje jako jakiego$ rodzaju obraza.”

Dodata, ze chciataby, aby edukowac¢ takie pracodawcoéw w temacie neurordéznorodnosci i walczyé
ze stereotypami na temat oséb autystycznych jako pracownikéw. Stwierdzita tez, ze chciataby, zeby
nikt nie musiat udawac¢ kogos kim nie jest: “Wedtug mnie to jest najwazniejsze ze wszystkiego, zeby
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po prostu edukowad spoteczenstwo, w tym tez pracodawcow na temat tego, ze w ogole generalnie
ludzie majg rézne mézgi, ze istnieje cos takiego jak neurordznorodnos¢, bo wszyscy jesteSmy inni, ze
w tym zawiera sie neuroatypowosé, w tym autyzm i ze to jest okej i to jest normalne, to nie znaczy,
ze ktos sie nie nadaje do niczego, ze ma bardzo ograniczone pole wykonywanych zadan, ktére moze
robié, ze sobie nie poradzi z niczym, ze jest gigantycznym obcigzeniem itd., tylko zeby bardziej mieli
Swiadomosc tego, ze to generalnie jest po prostu mézg funkcjonujacy troszeczke inaczej, troche inne
spojrzenie na Swiat i zwykle troche inne predyspozycje réinego rodzaju mocnych stron itd.
Najbardziej bym chciata, zeby spoteczenstwo sie stawato coraz bardziej Swiadome, zeby generalnie
ludzie nie musieli udawac kogos, kim nie sg, zeby jakkolwiek funkcjonowaé w tym spoteczenstwie.”

Pozytywne strony spektrum autyzmu

Czesc uczestnikéw badania wspominata takze o pozytywnych stronach spektrum autyzmu. Chcieli
podkreslié, ze autyzm wigze sie nie tylko z trudnosciami i réinego rodzaju brakami oséb
autystycznych, ale takie moze wigzad sie z réinego rodzaju zaletami i mocnymi stronami. Warto
tutaj zaznaczy¢, ze osoby w spektrum autyzmu znaczgco rdéznig sie miedzy sobg, tak jak cate
spoteczenstwo. Nie kazda osoba autystyczna ma te same talenty i trudnosci. Ponizej opisane zostato
to, jakie doswiadczenia majg uczestnicy badania w zwigzku z nimi samymi. Nie oznacza to jednak, ze
te same cechy posiadajg wszystkie osoby w spektrum autyzmu. Kazdy cztowiek bowiem ma innego
rodzaju zalety i talenty.

OPINIA OSOBY PIERWSZE)

Jeden z uczestnikédw badania stwierdzit, ze pozytywne cechy, ktére moga wigzac sie ze spektrum
autyzmu to miedzy innymi spostrzegawczosé¢, dostrzeganie szczegétéw, bycie opanowanym i
spokojnym. Dodat jednak, ze nauczyt sie nie okazywac emocji: “To tez zauwazytem, bo tez w réznych
sytuacjach, ze przede wszystkim jestem osobg bardzo spostrzegawczg, jesli chodzi o szczegoty. Przez
to, ze tak mam troche problem z tymi emocjami, nauczytem sie na tyle nad nimi panowac, ze jestem
bardzo opanowany, bardzo spokojny. To sg pozory, ale po prostu nauczytem sie nie okazywac
emocji, zwtaszcza tych negatywnych.”

OPINIA OSOBY DRUGIE)J

Kolejna sposréd badanych oséb powiedziata, ze pomimo swoich ograniczen i trudnosci, dostrzega w
sobie pozytywne cechy, ktére wynikaja z bycia w spektrum autyzmu. Wspomniata o swojej
spostrzegawczosci, zdolnosci przewidywaniu potencjalnych probleméw z wyprzedzeniem, precyzji,
przestrzeganiu termindow, dobrej organizacji: “Tez w kontekscie mojej diagnozy, to to, ze mam
wrazenie, ze jestem takim przyktadem osoby, ktdra... ze z jednej strony sg rézne jakie$ ograniczenia i
trudnosci, bo to tez widze, ale ze z drugiej strony mam wrazenie, ze rdzne takie cechy, ktére
stereotypowo by sie przypisywaty spektrum, [...] to, Zze one mogg by¢ atutem, tak mi sie czasami
wydaje. [...] Zdarzyto mi sie wielokrotnie, ze na przyktad osoby do mnie pisaty, nauczyciele do mnie
pisali, ze co$ tam zauwazyli jako problem, ze co my z tym zrobimy, a ja méwie: <tak wiem,
zauwazytam to jako problem dwa tygodnie temu, napisatam do dyrektorki i odpowiedz jest taka>. |
to sie powtarzato. | ja faktycznie bytam, jak chodzi o organizacje takg w pracy, przestrzeganie
termindw, takg precyzje witasnie. Ja potrafie wytapac jakis ktopot, jakas niescistos¢, jakies zgrzyty
takie, ze to szybko ja wytapuje i to jest akurat tak mysle, ze to moze by¢ zasobem czasami, tak mysle
o tym.”

90



OPINIA OSOBY TRZECIEJ

Inna uczestniczka badania stwierdzita, ze jednym z pozytywow autyzmu jest doglebne
zainteresowanie uzyskaniem jak najwiekszej wiedzy na temat, ktory ich zainteresuje: “Ze jesli co$
ich interesuje, to sg w stanie przeczyta¢ prawie wszystko na ten temat. Mie¢ dogtebng wiedze.”

OPINIA OSOBY CZWARTE)J

Inny sposrdd uczestnikéw badania zauwazyt, ze osoby w spektrum autyzmu réznig sie miedzy soba
w zaleznosci od nasilenia poszczegdlnych trudnosci i wbrew stereotypom nie wszystkie osoby
autystyczne majg wspottowarzyszaca niepetnosprawnosé intelektualng, a czesto tez autyzm moze
wigzac¢ sie z wysoka inteligencja: “Natomiast z osobami w spektrum autyzmu na poziomie
pierwszym, czyli tzw. wysokofunkcjonujgcym jest mozliwos¢ przeprowadzenia normalnej rozmowy,
nawet dtuzszej rozmowy. Poziom 1Q jest wyzszy, jest okoto 140 1Q, czyli jesli chodzi o poziom
intelektualny, on jest znacznie powyzej normy. Ale jesli chodzi o poziom kompetencji spotecznych
jest znacznie ponizej normy.”

Uczestnicy badania wypowiedzieli sie na wiele réznych tematéw powigzanych z dostosowaniem
stanowiska pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Ponizej opisane zostaty wnioski z badania i
zwigzane z nimi rekomendacje odnosnie wdrozenia zmian, ktérych potrzebowatyby osoby
autystyczne, aby czué sie komfortowo w miejscu pracy lub aby podjg¢ prace.

Miejsce pracy

Stanowiska pracy pracujgcych aktualnie oséb badanych sg bardzo réznorodne, wykonujg oni zadania
o réznym charakterze - pracujg zaréwno w kreatywnych zawodach (wytwarzanie ceramiki,
projektowanie w biurze architektonicznym, grafika), jak i takich, ktére polegaja na analizie danych,
zadaniach logistycznych, czy tez prowadzeniu dokumentacji (specjalista konstruktor, logistyczno-
administracyjna praca biurowa). Wskazuje to na fakt, ze osoby w spektrum autyzmu majg rézne
predyspozycje, zainteresowania i umiejetnosci wbrew stereotypom, ktére przypisuja im waski
zakres zadan, jakie moga wykonywac.

Widoczne jest jednak powtarzajace sie zaangazowanie w kwestie spoteczne oraz chec niesienia
pomocy innym. Jest to m.in. praca w fundacjach dziatajgcych na rzecz réznych grup spotecznych,
przeprowadzanie badan dotyczacych wykluczenia spotecznego, zaangazowanie w programy wsparcia
rodziny i profilaktyki uzaleznien i przemocy oraz prowadzenie kampanii spotecznych, opieka nad
seniorami, prowadzenie psychoterapii, ochrona srodowiska.

Wsrod poprzednich miejsc pracy badanych oséb niepracujgcych takie pojawia sie temat pracy na
rzecz spoteczenstwa, w tym przypadku jest to opiniowanie spetniania standardéw dostepnosci stron
internetowych w ramach bezptatnego stazu w organizacji pozarzadowej.

Czesc¢ niepracujgcych uczestnikéw badania pracowata do tej pory jedynie w ramach prac dorywczych
oraz stazy, a cze$s¢ zajmowata specjalistyczne stanowiska (redaktor, kierownik wydawnictwa,
specjalista ds. komunikacji, weryfikator w biurze ttumaczen), pracujgc na staty etat na umowe o
prace. Jedna z oséb pracowata takze w branzy obstugi klienta.
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Widoczne jest to, ze cze$¢ os6b w spektrum autyzmu nie posiada zatrudnienia pomimo posiadania
wysokich specjalistycznych kwalifikacji. Nalezatoby sie pochyli¢ nad tg kwestig i zweryfikowac
przyczyny takiego stanu rzeczy.

Potrzeby osob w spektrum autyzmu w
miejscu pracy oraz czynniki
wptywajace na ich poczucie komfortu
W miejscu pracy

Wiele aspektéw powtarza sie w wypowiedziach wiekszosci oséb badanych. Widoczne jest to, ze
czes¢ potrzeb dotyczy duzej grupy oséb w spektrum, a nie jedynie jednostek. Wymieniane
najczesciej cechy idealnego miejsca pracy oraz organizacji dnia pracy to przede wszystkim mozliwos$¢
pracy zdalnej w dowolnych godzinach, ograniczenie bodicéw sensorycznych (wzrokowych,
stuchowych, zapachdéw), jasne komunikaty oraz jasne zasady w pracy, szczera komunikacja,
mozliwos¢ korzystania ze stuchawek wygtuszajacych, mozliwos¢ przerw wtedy, kiedy sg potrzebne
pracownikowi, dtuzsze przerwy - 30-60 minutowe, mata intensywnos$¢ kontaktu z ludzmi lub jego
catkowity brak oraz brak koniecznosci konsultowania swojej pracy i prowadzenia rozméw podczas
wykonywania pracy. S3 to kwestie powtarzajgce sie w wypowiedziach niemalze wszystkich
uczestnikéw. Nalezatoby zatem wzig¢ pod uwage dostosowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem
tych potrzeb.

POTRZEBA OGRANICZONEJ ILOSCI KONTAKTU Z LUDZMI

® mataintensywnos¢ kontaktu z ludZzmi lub brak kontaktu,
e mata liczba wspétpracownikéw lub brak wspotpracownikéw ze wzgledu na prace zdalna.

POTRZEBY ZWIAZANE Z CZASEM | MIEJSCEM PRACY

e elastyczne godziny pracy, (PONIZEJ ZE WZGLEDU NA CO)

elastyczny czas pracy - mozliwos¢ pracy w dowolnych godzinach, mozliwos¢ nadrobienia

czasu pracy innego dnia,

mozliwo$é pracy zdalnej, (PONIZE) ZE WZGLEDU NA CO)

tryb pracy hybrydowej,

brak koniecznosci wstawania we wczesnych godzinach porannych,

wyznaczone zadanie do wykonania w konkretnym terminie bez koniecznosci przepracowania

konkretnej liczby godzin i pracowania w konkretnych godzinach,

e konkretna godzina rozpoczecia dnia pracy i doktadnie okreslony plan pracy (dla jednego z
uczestnikéw badania jest to bardziej pozgdane niz elastyczne godziny pracy),

® praca na poét etatu,

e praca w okreslonym przedziale godzin z powodu na jasno oddzielony czas pracy od czasu
odpoczynku,

POTRZEBA DZIAtANIA NA RZECZ SPOLECZENSTWA | POCZUCIE MISJI

e satysfakcja z niesienia pomocy innym,
e dziatanie na rzecz spoteczenstwa,
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brak poczucia marnowania czasu,

poczucie sensu wykonywanej pracy,

mozliwos$é wykonywania pracy, ktéra jest ich pasjg,
swoboda twdrcza i kreatywnosc.

POTRZEBA ROZWOJU

mozliwos$¢ uczestniczenia w rdznego rodzaju wydarzeniach, konferencjach, mozliwosc¢
poznawania nowych ludzi oraz poszerzania swojej wiedzy,

mozliwos¢ dziatania kreatywnego i tworzenia,

mozliwos¢ robienia czego$ zgodnego z zainteresowaniami,

mozliwo$é poznawania nowych miejsc,

mozliwosé poznawania nowych ludzi,

szansa nauki w praktyce nowych umiejetnosci oraz z otwarte podejscie do pracy danej
osoby,

nowe wyzwania,

mozliwos¢ poszerzania wiedzy z zakresu, ktéry jest duzym zainteresowaniem danej osoby.

POTRZEBA ODPOCZYNKU

mozliwos¢ zjedzenia positku w pracy,

skrdocony dzien pracy do 7 godzin,

mozliwos¢ potgodzinnej lub godzinnej przerwy,

mozliwosé drzemki,

uwzglednienie czasu przerw,

mozliwos¢ pdjscia na przerwe w momencie, w ktérym dana osoba tego potrzebuje,
mozliwosé odpoczynku w osobnym pomieszczeniu w ciszy i odosobnieniu.

POTRZEBY ZWIAZANE Z NADWRAZLIWOSCIA SENSORYCZNA

potrzeba ciszy, brak hatasu,

mozliwos¢ korzystania z zabawek sensorycznych i stimowania,
mozliwos$¢ pracy w jednoosobowym pokoju,

mozliwo$¢ odpoczynku w osobnym pomieszczeniu w ciszy i odosobnieniu
brak razgcego Swiatta,

mozliwos¢ zatozenia stuchawek wygtuszajacych,

mozliwos¢ stuchania muzyki w trakcie pracy,

odpowiednia temperatura w pomieszczeniu,

odpowiednio duze pomieszczenie,

mozliwo$¢ uzywania zatyczek wygtuszajgcych,

Swiatto dzienne - duze okna.

KOMUNIKACJA | ORGANIZACIA PRACY

informowanie z wyprzedzeniem o warunkach pracy w konkretnych sytuacjach,
otrzymywanie informacji zwrotnej na temat wykonanej pracy,

otrzymanie jasnej informacji na temat zadan do wykonania i mozliwos¢ zaplanowania sobie
dnia,

przewidywalnosc i staty zakres obowigzkdw,

jasno okreslone zasady oceniania pracy pracownika,

jasne zasady w miejscu pracy,
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jasna komunikacja w pracy,

samodzielne decydowanie o zadaniach do wykonania danego dnia,

brak zmiennosci planu dnia,

brak koniecznosci czestego konsultowania swojej pracy i mozliwosé skupienia sie na
konkretnym zadaniu,

nieprzerywanie pracy przez inne osoby poprzez wchodzenie w interakcje w konkretnym
momencie,

umozliwienie wyboru formy kontaktu z ludzmi - kontakt telefoniczny, pisemny lub osobisty
w zaleznosci od preferencji danej osoby,

spdjnosc systemu pracy i wspdlne ustalenia ze wspdétpracownikami w tym zakresie,

odgérnie ustalony kalendarz wydarzen, ktory nie ulega zmianom - wiedza o tym, co bedzie
sie dziato z wyprzedzeniem,

uporzadkowanie pracy,

praca opierajaca sie na robieniu czego$ zgodnie z konkretnymi wytycznymi.

SPOSOB TRAKTOWANIA PRACOWNIKA PRZEZ PRACODAWCE

regularne otrzymywanie wyptat.

dobre zarobki,

przestrzeganie kodeksu pracy,

docenienie wydajnosci pracownika w momencie, gdy szybko koriczy swoje zadanie i danie
mu czasu na przerwe po zakonczonym zadaniu, zamiast dokfadaniu wiekszej liczby
obowigzkéw z powodu wczesniejszego ukoriczenia zadania, (Swiadomosé doswiadczania
fiksacji przez osoby autystyczne).

ZASADY PANUJACE W MIEJSCU PRACY

mozliwo$¢ utrzymywania nietadu na biurku ze wzgledu na to, ze pomaga on w
zorganizowaniu sobie efektywnej pracy,

mozliwos¢ jedzenia przy biurku,

brak narzuconego sposobu ubioru.

POTRZEBY ZWIAZANE Z RELACJAMI ZE WSPOLPRACOWNIKAMI |
PRACODAWCAMI

przyjacielska atmosfera,

brak sytuacji konfliktowych,

podejscie do pracownika z szacunkiem i uwzglednieniem jego potrzeb,

brak mobbingu,

Swiadomos¢ wspotpracownikdw i pracodawcy o ograniczeniach i potrzebach danej osoby,
poszanowanie praw mniejszosci,

wola ze strony pracodawcy i wspotpracownikdw do wypracowania kompromisu i
obustronnego dopasowania sie nawzajem do swoich potrzeb; brak oczekiwania, ze to
jedynie osoba autystyczna musi sie dostosowac do reszty bez uwzgledniania jej potrzeb,
branie pod uwage trudnosci w kontaktach spotecznych wszystkich pracownikéw (nie tylko
0s6b w spektrum) i che¢ do wigczenia ich w rozmowe,

prosta, bezposrednia i szczera komunikacja,

brak negatywnego oceniania ze wzgledu na sposéb mdéwienia i emocje,

osoba wspierajgca w rozwigzywaniu konfliktow w pracy,

szczeros¢ w relacjach z pracodawcy,

zaufanie od pracodawcy i zaufanie do pracodawcy,

94



mozliwo$¢ zadawania pytan wspodtpracownikom i otrzymania od nich odpowiedzi -
cierpliwo$é wspétpracownikéw,

potrzeba czucia sie zrozumianym przez kolegdw z pracy, mozliwos¢ méwienia otwarcie o
swojej diagnozie,

praca wsrdd oséb o otwartym spojrzeniu na swiat.

Trudnosci w miejscu pracy

Trudnosci w pracy wymieniane przez pracujgcych uczestnikow badania to:

TRUDNOSCI ZWIAZANE Z KONTAKTEM Z LUDZMI

zbyt duza intensywnos¢ kontaktow z ludzmi,

koniecznosé prowadzenia rozmdéw telefonicznych,

koniecznos$¢ komunikowania sie w oficjalny sposéb,

konfliktowe sytuacje ze wspdtpracownikami,

presja dostosowania sie do innych o0sdb,

przymus maskowania w miejscu pracy,

poczucie braku mozliwosci dostosowania sie do wymagan i oczekiwan (w tym ze wzgledu na
brak jasnych komunikatéw co do tych oczekiwan).

NADWRAZLIWOSC SENSORYCZNA

nadwrazliwos¢ sensoryczna na dzwieki, zapachy, bodzce wizualne i temperature,

zaburzenia przetwarzania stuchowego,

przebodzZcowanie zwigzane ze zbyt duzg liczbg pracownikdw w jednym pomieszczeniu, z
hatasem, zapachami itd.

ZLE TRAKTOWANIE PRZEZ PRACODAWCE | WSPOLPRACOWNIKOW

brak poszanowania potrzeb przez wspétpracownikow,

zta atmosfera w pracy,

nieuprzejmos¢ wspodtpracownikéw, pracodawcdédw oraz klientow,

bycie oszukiwanym w kwestii zarobkow,

niesanitarne praktyki w miejscu pracy,

oczekiwanie od pracodawcy, ze pracownik bedzie oszukiwat klientow,

problemy z komunikacjg ze wspdtpracownikami oraz pracodawca, zwigzane z brakiem
jasnych komunikatow od pracodawcy, z niezrozumieniem spotecznych konwencji, byciem
oszukiwanym przez pracodawce lub obgadywanym przez wspdtpracownikow,

poczucie bycia niezrozumianym ze strony kolegéw z pracy,

koniecznos¢ ukrywania swojej diagnozy.

BRAK MOZLIWOSCI ROZWOJU | BRAK PASJI DO WYKONYWANE)
PRACY

brak pasji do wykonywanej pracy,
brak mozliwosci rozwoju.
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KOMUNIKACIJA | ORGANIZACIA PRACY

nieoczekiwane zmiany planéw,

niezrozumiate komunikaty,

koniecznos$¢ ciggtych zmian,

wprowadzenie zmian w miejscu pracy, ktére byty dla osoby w spektrum autyzmu
niezrozumiate.

CZAS | MIEJSCE PRACY

® koniecznos¢ pracowania w konkretnych godzinach,
e brak elastycznych godzin pracy,
e brak mozliwosci pracy zdalne;j.

BRAK MOZLIWOSCI ODPOCZYNKU

e brak czasu na przerwe,
® nieprzestrzeganie czasu pracy przez pracodawce, brak respektowania prawa do przerwy w
trakcie pracy.

ZtY STAN ZDROWIA PSYCHICZNEGO

pogorszenie stanu zdrowia psychicznego ze wzgledu na wykonywanie pracy,

wypalenie zawodowe,

poczucie przygnebienia z powodu pracy,

bycie zwolnionym z pracy ze wzgledu na pobyty w szpitalu psychiatrycznym w zwigzku z
pogorszeniem stanu zdrowia,

wrazliwos¢ na krytyke.

® problemy zwigzane ze wspétwystepujagcym ADHD.

ZtY STAN ZDROWIA FIZYCZNEGO

e problemy zwigzane ze zdrowiem fizycznym, w tym choroby autoimmunologiczne.

Satysfakcja z wykonywanej pracy

Powody, dla ktérych pracujacy uczestnicy badania doswiadczajq satysfakcji z wykonywanej przez
nich pracy:

widoczny efekt koficowy pracy,

pozytywna informacja zwrotna,

fizyczny, materialny efekt pracy,

mozliwos¢ samodzielnego stworzenia czegos,
podziekowania ludzi za wykonang prace,

mozliwosé rozwoju,

zadowolenie osoby, ktdrej sie pomaga,

mozliwos¢ niesienia pomocy innym,

szansa nauki w praktyce nowych umiejetnosci,

otwarte podejscie do pracy osoby w spektrum autyzmu,
nowe wyzwania,

mozliwos$¢ poszerzania wiedzy z zakresu, ktéry jest duzym zainteresowaniem danej osoby.
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Powody, dla ktérych pracujacy uczestnicy badania nie odczuwajg satysfakcji z wykonywanej przez
nich pracy:

brak widocznych efektéw pracy,

brak poczucia sensu wykonywanej pracy,

poczucie robienia czegos$ na site,

mata liczba klientow w firmie,

poczucie bycia niedocenianym,

brak awansu przez kilkanascie lat,

zte traktowanie przez przetozonego i wspotpracownikow,

brak jasnej komunikacji i szczerosci wérdd przetozonych i wspétpracownikdw,
dyskryminacja i mobbing,

brak poszanowania potrzeb pracownika w spektrum autyzmu,

brak rozwoiju,

poczucie marnowania czasu,

che¢ wykonywania innych, bardziej skomplikowanych obowigzkéw ze wzgledu na potrzebe
rozwoju,

praca nie jest ich pasja,

poczucie, ze nie jest sie wystarczajgco kompetentnym,

che¢ wykonywania bardziej kreatywnej pracy.

Potrzeby oraz doswiadczane trudnosci

przez pracownikow w spektrum
autyzmu w miejscu pracy

Przecigzenie psychiczne zwigzane z nadmiarem bodzicow jest gtdwnym problemem oséb
autystycznych w miejscu pracy, wigze sie ono ze zbyt duzym natezeniem kontaktu z innymi,
hatasami, zapachami, koniecznosciag maskowania, brakiem przestrzegania czasu przerw i/lub
elastycznych godzin pracy. Précz tego, wazne dla oséb w spektrum autyzmu sg jasne komunikaty od
pracodawcy oraz szczera komunikacja. Czestym problemem o0séb autystycznych jest takze
komunikacja ze wspotpracownikami i pracodawcg - ze wzgledu na niezrozumienie norm spotecznych,
brak umiejetnosci prowadzenia small talku, poczucie braku akceptacji ze strony wspotpracownikdw i
pracodawcy oraz ich nieuprzejmos¢ wzgledem osoby w spektrum autyzmu.

Wsrdd form dostosowan miejsc pracy tak, aby byty one bardziej przyjazne dla oséb w spektrum
autyzmu nalezy rozwazy¢:

umozliwienie pracy zdalnej,

umozliwienie wykonywania pracy w dowolnych godzinach,

edukowanie pracodawcéw na temat wagi respektowania czasu przerw i pozwolenie
pracownikowi na odbywanie ich w momencie, kiedy tego potrzebuje,

umozliwienie odpoczynku w ciszy i odosobnieniu w osobnym pomieszczeniu,

jasne okreslenie zasad panujacych w pracy,

komunikowanie sie z osobg w spektrum autyzmu w sposéb bezposredni i zrozumiaty,
pozwolenie na zadawanie pytan,

szczeros¢ w komunikacji,

umozliwienie stuchania muzyki na stuchawkach w trakcie pracy, korzystanie ze stuchawek
wygtuszajacych lub zatyczek do uszu, przyzwolenie na stimowanie,
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e ograniczenie kontaktéw z ludZzmi osoby w spektrum autyzmu do niezbednego minimum,

® pozwolenie osobie w spektrum autyzmu na wybdér formy komunikacji - pisemnej, osobistej,
telefonicznej,

e przekazanie pracownikowi zadania do wykonania w okreslonym terminie i nieingerowanie
bez potrzeby w trakcie w jego prace,

® zapewnienie ciszy w pomieszczeniu, w ktdrym pracuje osoba w spektrum autyzmu, a takze
zapewnienie braku razgcego Swiatfa,

e danie pracownikowi mozliwosci do mdwienia na temat swoich potrzeb, wystuchanie go i
podejscie z empatig do omawianych problemdw, z checig zrozumienia go,

® zwrdcenie uwagi na dawanie pracownikowi feedbacku na temat jego pracy,

e wyttlumaczenie pracownikowi zasad sposobu oceniania jego pracy,

e wziecie pod uwage mozliwosci pogorszenia sie stanu zdrowia psychicznego lub fizycznego i
potrzeb z tym zwigzanych,

e edukacje pracodawcdw oraz wspotpracownikdédw na temat sposobu komunikowania sie oséb
w spektrum autyzmu tak, aby nie przypisywaty im negatywnych intencji, zeby ograniczyc
powstawanie sytuacji konfliktowych,

e umozliwienie pracownikom w spektrum autyzmu rozwoju, zdobywania nowej wiedzy i
nowych umiejetnosci.

Wspomnianych tez zostato kilka waznych kwestii dotyczacych autyzmu.

Choroby autoimmunologiczne oraz innego rodzaju problemy zdrowotne czesto wspoétwystepujq ze
spektrum autyzmu. Jest to czynnik, ktéry takze w duzym stopniu wptywa na warunki w miejscu
pracy, jakich potrzebujg osoby w spektrum autyzmu. Z powodu fizycznych trudnosci mogg miec
dodatkowe potrzeby i ograniczenia. Mogg potrzebowac np. dodatkowych dni wolnych, elastycznych
godzin pracy czy tez mozliwosci pracy zdalne;j.

Wspotwystepowanie ADHD ze spektrum autyzmu jest czeste. Jest to takze dodatkowa trudnosc,
ktorej doswiadcza czes¢ oséb autystycznych. ADHD moze powodowaé problemy z koncentracja,
nadpobudliwo$¢ psychoruchowg oraz impulsywnos¢. W zwigzku z czym, jest to dodatkowy aspekt,
ktdry nie powinien by¢ pomijany przy wypracowywaniu rozwigzan dostosowujgcych miejsce pracy
do potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Czes$¢ uczestnikdw niniejszego badania takze przyznata, ze ma
tez diagnoze ADHD.

Jeden z uczestnikéw badania wspomniat o doswiadczeniu meltdownu - stanu, ktéry przezywa
znaczna cze$¢ oséb w spektrum autyzmu. Jest to intensywna reakcja na silne negatywne emocje lub
bodzce. Jest to forma regulacji uktadu nerwowego, ktéra ma miejsce, kiedy nie udato sie wczesniej
poradzi¢ sobie na inne sposoby z przyttaczajgcymi emocjami. Stan ten wynika czesto z
przebodZcowania z powodu wczesniejszego niezadbania o swéj komfort psychiczny i
niedostosowania liczby bodzcéw do tego, ile jest w stanie przetworzyé na dany moment dana osoba.
Brak zdolnosci zapobiegania temu stanowi zwykle towarzyszy brakowi diagnozy i w konsekwenc;ji
brakowi mozliwosci zrozumienia w petni wtasnych potrzeb. Jest to kwestia, ktérg takze nalezatoby
mie¢ na uwadze i wdrozy¢ rozwigzania wspierajgce pracownika, dajgce mu mozliwos¢ odpoczynku i
zapobiegniecia meltdownom.

Wspomniane zostato takze to, ze brak diagnozy spektrum autyzmu czesto uniemozliwia
zrozumienie wtasnych doswiadczen i problemdéw, a takze znalezienie sposobdw na radzenie sobie z
réoznymi sytuacjami i znalezienie rozwigzan, ktére poprawityby jakosc¢ zycia.

Jedna z oséb badanych zwrdcita takze uwage na problem z rozpoznawaniem emocji, co takze czesto
towarzyszy niektérym osobom w spektrum autyzmu. Z tego wzgledu regulowanie emocji jest
znaczgco utrudnione. Osoby autystyczne czesto muszg nauczy¢ sie rozpoznawania swoich emocji,
zeby zapobiegaé meltdownom i znalezé sposoby na radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.
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Wspieranie samych osdb autystycznych w zakresie zdobycia jak najbardziej pogtebionej wiedzy na
temat ich wtasnej diagnozy bytoby z pewnoscig takze pomocne dla wielu z nich. Pozwolitoby to im
na zdobycie niezbednych narzedzi do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Dostep do terapii jest
bardzo utrudniony ze wzgledu na matg liczbe terapeutdw, ktérzy specjalizujg sie w
neuroréznorodnosci i, ktérzy majg szerokg wiedze w tym zakresie. Wsparcie oséb neuroatypowych
wymaga innego podejscia pod wieloma wzgledami od podejscia stosowanego przy pracy z osobami
neurotypowymi. Drugg kwestig, ktdra sprawia, ze uczestniczenie w terapii jest trudne jest jej wysoki
koszt w przypadku prywatnych wizyt oraz bardzo dtugie terminy oczekiwania w przypadku wizyt w
ramach NFZ. Dobrym pomystem bytoby zorganizowanie jakiego$ rodzaju terapeutycznych spotkan
lub zaje¢, warsztatow itd. dla samych oséb w spektrum autyzmu, ktére wspartyby je w zakresie
umiejetnosci przydatnych do radzenia sobie w miejscu pracy, w tym umiejetno$é regulacji
emocjonalne;j.

Trudnosci w poszukiwaniu pracy

Najwieksze trudnosci w procesie poszukiwania pracy, z jakimi zmagali sie pracujgcy uczestnicy
badania to przede wszystkim odbywanie rozméw kwalifikacyjnych, kontakt z ludzmi (szczegdlnie
kontakt telefoniczny) oraz brak wiary w siebie.

ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

Uczestnicy badania, zaréwno pracujgcy jak i niepracujacy, podkreslali to, jak duzg trudnoscia sg dla
nich rozmowy rekrutacyjne. Méwili o tym, ze generujg one dla nich duzo stresu. Zwracali uwage na
to, ze w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych wiele zalezy od sposobu prezentacji siebie samego
poprzez mimike twarzy, gesty, czy ubior. Méwili o tym, ze zalezy im na tym, aby w trakcie
rekrutacji skupiano sie na ich kompetencjach, a nie na ich zdolnosci zareklamowania samych
siebie. Dodatkowym aspektem, o ktérym wspomniano byt fakt, ze osoby autystyczne bojg sie
powiedzie¢c o diagnozie w trakcie rozmowy rekrutacyjnej ze wzgledu na to, ze potencjalni
pracodawcy reaguja negatywnie na te informacje.

Nalezatoby umozliwi¢ osobom w spektrum autyzmu udziat w rekrutacji, ktéra polegataby na
sprawdzeniu ich umiejetnosci, bez koniecznosci prowadzenia rozmowy lub traktowania jej jako
gtéwnego narzedzia do zweryfikowania tego, czy kandydat jest odpowiedni na dane stanowisko
pracy. Zapobiegtoby to dyskryminacji oséb autystycznych.

BRAK WIARY W SIEBIE W KONTEKSCIE POSZUKIWANIA PRACY

Trudnoscia wspominang parokrotnie przez niektdrych uczestnikdw byt brak wiary w siebie.
Uczestnicy odczuwali zniechecenie do wysytania CV w odpowiedzi na oferty, ktdrych kryteriéw nie
spetniali w 100% i mieli przekonanie, ze majg za mato doswiadczenia, za mato umiejetnosci i nie s3
wystarczajgco dobrymi kandydatami na dane stanowisko. Dotyczyto to takze osoby, ktéra zdobyta
doktorat w swojej dziedzinie. Widoczny jest wsréd uczestnikéw badania krytyczny stosunek do
samego siebie, wysokie wymagania do siebie samego, niskie poczucie wtasnej wartosci i brak
wiary we wtasne umiejetnosci.

Wsraod kryteridw, jakimi kierowaty sie osoby niepracujace w dotychczasowych poszukiwaniach pracy
wymieni¢ mozna fakt posiadania potrzebnych umiejetnosci do wykonywania danej pracy. Czes¢
uczestnikéw przyznata, ze poszukiwata pracy niewymagajgcej wysokich kwalifikacji ze wzgledu na
niska samoocene.
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Widoczny jest aspekt niskiej samooceny wsrdd niepracujgcych oséb w spektrum autyzmu, ktory z
pewnosciag wptywa na efekty poszukiwania przez nich pracy. Nalezatoby zastanowi¢ sie nad
przeprowadzeniem jakiego$ rodzaju warsztatéw lub zaje¢ terapeutycznych majacych na celu
wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci wsréd osob autystycznych.

Umiejetnosci oséb w spektrum
autyzmu przydatne w miejscu pracy

Czesc uczestnikdw badania wspominata takze o pozytywnych stronach spektrum autyzmu. Chcieli
podkresli¢, 7ze autyzm wigze sie nie tylko z trudnosciami i réinego rodzaju brakami osdb
autystycznych, ale takie moze wigzac sie z licznymi zaletami i mocnymi stronami. Warto tutaj
zaznaczyé, ze osoby w spektrum autyzmu znaczaco rdznig sie miedzy sobg, tak jak cate
spoteczenstwo. Nie kazda osoba autystyczna ma te same talenty i trudnosci. Ponizej opisane zostato
to, jakie doswiadczenia majg uczestnicy badania. Nie oznacza to jednak, ze te same cechy posiadajg
wszystkie osoby w spektrum autyzmu. Kazdy cztowiek bowiem ma innego rodzaju zalety i talenty,
niezaleznie od neurotypu.

Widoczna jest réznorodno$é wymienianych przez uczestnikéw badania posiadanych przez nich
umiejetnosci i cech. Mozna jednak zauwazy¢ tez takie, ktdre sie powtarzajg. Wsréd obu grup
wymienione zostaty parokrotnie podobne cechy. Zaliczy¢ do nich mozna m.in.: dokfadnosé,
skrupulatnos¢, analityczne myslenie, che¢ do nauki i rozwoju, kreatywnos¢.

Pozytywne cechy i umiejetnosci wymienione przez uczestnikéw badania to m.in.:

umiejetnos¢ skupiania sie na zadaniu,

starannos¢, rzetelnosé, doktadnosé, skrupulatnosé,

sumiennos¢ i przestrzeganie termindw,

umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

otwartos¢ na ludzi,

wysoka empatia, che¢ pomagania innym,

umiejetnosci komunikacyjne, zdolno$¢ rozwigzywania konfliktéw wsréd innych,
wyrozumiatos¢, cierpliwosé,

kreatywnos¢, pasja do tworzenia,

fascynacja swojg pracg, pasja,

ched zdobywania nowej wiedzy i rozwoju, che¢ nauki

dogtebne zainteresowanie uzyskaniem jak najwiekszej wiedzy na temat, ktéry ich
interesuje,

zdolnosc¢ szybkiego uczenia sie,

ambicja,

opanowanie i spokdj,

dobra organizacja pracy,

odnajdywanie sie w rutynie,

zdolnos¢ przewidywania probleméw z wyprzedzeniem,
spostrzegawczos$¢ i zwracanie uwagi na szczegoty pomijane przez innych,
nieszablonowe myslenie/szukanie niekonwencjonalnych rozwigzan,
dobra pamieg¢,

wysoka inteligencja.

Jeden z uczestnikéw badania zwrdcit tez uwage na to, ze wbrew stereotypom nie wszystkie osoby
autystyczne majg wspottowarzyszacg niepetnosprawnosc intelektualng, a czesto tez autyzm moze
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wigzac sie z wysoka inteligencja. Inna osoba badania podkredlita, ze warto bytoby edukowaé na
temat szeroko pojetej neuroréinorodnosci, aby pracodawcy zrozumieli, ze wszyscy ludzie na
Swiecie majg odmiennie funkcjonujace od siebie mézgi, a przy tym dodatkowo osoby autystyczne
po prostu majg inny neurotyp niz wiekszos¢ spoteczenstwa.

Warto bytoby wiec uswiadamiaé pracodawcom to, ze spektrum autyzmu nie wigze sie wytacznie z
trudnosciami i przeszkodami, a pracownicy w spektrum autyzmu czesto potrafig wniesc¢ do zespotu
wiele wartosciowych cech i umiejetnosci, niekiedy nawet rzadko spotykanych wsréd oséb
neurotypowych. Nalezy edukowac na temat tego, ze autyzm nie jest chorobg oraz, ze nieprawdg jest
to, ze osoby w spektrum autyzmu majg niskie kwalifikacje, umiejetnosci czy generalnie ograniczone
mozliwosci, poniewaz Swiadomos¢ pracodawcow na temat spektrum autyzmu jest niska. Dobrym
rozwigzaniem mogtoby by¢ przeprowadzenie szkolen, warsztatow lub wyktadéw skierowanych do
pracodawcow, w ramach ktdrych takzie ten aspekt bytby oméwiony. Dodatkowo, warto bytoby
przygotowaé materiaty takie jak réznego rodzaju broszury, opracowania i prezentacje dostepne w
formie PDF-6w do pobrania przez Internet, tak aby byly one tatwo dostepne dla wszystkich
pracodawcow z catego kraju nieodptatnie.

Motywacja do pracy

Osoby badane posiadajgce aktualnie prace odpowiedziaty na pytanie o to, jaki jest gtéwny powdd,
dla ktérego pasujg. Wszyscy uczestnicy badania wymienili jako powdd che¢ zarobienia na swoje
utrzymanie oraz potrzebe bycia niezaleznym. Czes¢ z nich wspomina o tym, ze gdyby nie
potrzebowali pieniedzy, to chetnie robiliby inne rzeczy - oddawali sie swoim pasjom lub dziatali
charytatywnie w schronisku. Wiele osdb badanych powiedziato, ze pracuje takze dlatego, ze nie chce
bezczynnosci i ma potrzebe rozwoju, chce rozwija¢ swoje umiejetnosci. Wspomniane zostato takze
poczucie misji w przypadku pracy, poprzez ktdrag mozna nies¢ pomoc, mozliwosé realizowania
siebie, poczucie satysfakcji, pasje do pracy, ktdrg wykonujg. Niektdrzy uczestnicy badania
wspomnieli takze o tym, ze dzieki pracy majg kontakt z ludZzmi. Wymieniona byta takze motywacja w
postaci realizacji wtasnych marzen.

Chec podjecia pracy przez osoby
niepracujgce

Wszystkie osoby uczestniczagce w badaniu, ktére aktualnie nie posiadajg pracy przyznaty, ie
chciatyby pracowaé¢. Wszystkie wspominaty takze, ze gtownym powodem checi podjecia pracy s3
kwestie finansowe. Poruszany byl przez nich temat zagrozenia bezdomnoscia, problem braku
ubezpieczenia i Srodkdéw finansowych na jedzenie oraz leki. Poruszono takze kwestie trudnej sytuacji
0s6b w spektrum autyzmu, ktdre nie otrzymujg wsparcia od oséb bliskich. Oprécz tego, uczestnicy
badania moéwili o checi niesienia pomocy innym oraz checi bycia potrzebnym, potrzebie rutyny,
oddzielenia czasu wolnego od czasu pracy oraz checi bycia czescig spoteczenstwa.

DETERMINACIJA W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA

Widaé wsrdd uczestnikéw badania duzg determinacje. Jedna z oséb przyznata, ze umowa o prace
jest jej najwiekszym marzeniem, bo chciataby mie¢ srodki finansowe na jedzenie oraz
ubezpieczenie zdrowotne ze wzgledu na swoje choroby fizyczne. Druga sposrdd uczestniczek
badania podkreslita, ze pomimo jej fizycznych choréb chce aktywnie pracowacd i aby nie obcigzac
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pracodawcy na czas pobytu w szpitalu zwigzanego z zabiegiem chirurgicznym, bytaby chetna aby
wzig€ kilka dni urlopu czy tez pracowa¢ zdalnie ze szpitala.

Osoby badane podkreslaty takze swojg che¢ do nauki. Jedna z nich stwierdzita, ze fatwo sie nie
poddaje.

Jedna z uczestniczek badania przyznata, ze zalezy jej na pracy i chce sie dostosowac do pracodawcy.
Stwierdzita, ze nie uwaza, ze wszystko sie jej nalezy i ze inni majg sie dostosowac do niej. Sama jest
chetna do tego, aby dostosowac sie do reszty.

Wszystkie sposréd oséb badanych stwierdzity, ze chciatyby podnies¢ swoje kwalifikacje. Uczestnicy
badania wspomnieli o odbytych przez nich kursach, fascynacji konkretnymi dziedzinami i checi ciggtej
nauki. Jedna z oséb stwierdzita, ze potrzebuje dobrze dobranych lekéw do tego, aby mdc dalej
podnosi¢ swoje kwalifikacje, méwiac jednoczesnie, ze planuje to robic.

KWESTIE FINANSOWE

Uczestnicy badania moéwili o koniecznosci przetrwania. Wspominali o braku srodkéw na mieszkanie,
wyzywienie, podstawowe leki i o braku ubezpieczenia zdrowotnego. Méwili o grozacej im
bezdomnosci i braku zdolnosci poradzenia sobie bez wsparcia rodzicow:

Jedna z uczestniczek stwierdzita, ze jej najwiekszym marzeniem jest to, aby mieé¢ prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego, zwracajgc uwage na fakt posiadanych przez nig schorzen fizycznych.
Stwierdzita, ze optacenie samodzielnie ubezpieczenia w NFZ jest poza jej mozliwosciami. [przyp.
Sktadka na dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne za miesigce: kwiecie,, maj i czerwiec 2024 r.
wynosi miesiecznie nie mniej niz 726,93 zt

Powiedziata
tez, ze gdyby nie jej mama, ktéra ma emeryture, bytaby bezdomna.

Inna z oséb badanych stwierdzita, ze brakuje jej Srodkdw na jedzenie i na podstawowe leki i takze
obawia sie bezdomnosci ze wzgledu na brak mozliwosci zaptacenia rachunkéw w spétdzielni
mieszkaniowej.

Kolejna sposrdd oséb badanych stwierdzita, ze sytuacja oséb w spektrum autyzmu, ktére nie majg
pomocy ze strony rodziny i partnera, a jednocze$nie majg problemy ze zdrowiem fizycznym sg w
dramatycznej sytuacji w kwestii posiadania srodkéw do przezycia: “Bo to jest sytuacja mozna
powiedzie¢, ze katastrofalna. To jest tak naprawde lek kazdego dnia. Bo w zaleznosci od tego jesli
dana osoba na przyktad ma wspdtmatzonka. To jeszcze moze nie wyglada jeszcze tak zZle. Ale jesli
dana osoba nie ma wspétmatzonka, nie ma zadnego partnera, nie ma rodziny, ma problemy réwniez
wspdtistniejgce somatyczne. To ta sytuacja wyglada po prostu dramatycznie. | tutaj nie ma co owijac
po prostu w bawetne. Bo niestety, przepraszam. Ale jesli kto$ nie bedzie w stanie zaptaci¢ czynszu.
Nie bedzie w stanie w sposdb uczciwy naby¢ produktéw w sklepie. Tych produktéw spozywczych. No
to ja to widze jednoznacznie po prostu.”

Osoby badane zwracaty uwage na koniecznos¢ pracy zarobkowej w celu przetrwania i dzielity sie
swoimi spostrzezeniami na temat Swiata. Podkreslaty, ze s3 zmuszone do tego, aby zarabiaé przez
realia na swiecie. Méwity o tym, Ze sg szczesliwsze kiedy mogg podazac za swojg pasja i wykonywac
réznego rodzaju zadania i prace, ktéra sprawia im rados¢ niz poswiecac sie pracy zarobkowej.

Jedna z 0séb badanych wspominata tez o tym, ze ma poczucie bycia obcigzeniem dla rodzicow.

Jak wida¢, bardzo duzym problemem dla oséb w spektrum autyzmu jest mozliwos¢ samodzielnego
utrzymania sie. Wynika to z wielu kwestii wymienionych w rozdziale dotyczagcym trudnosci oséb w
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spektrum w miejscu pracy. Uczestnicy badania wspomnieli tez o potrzebie stazy z PFRON-u
majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy zgodnej z kierunkiem zawodowym danej osoby.
Nalezatoby opracowaé programy wsparcia, ktére pomogtyby w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
w spektrum autyzmu. Powinny one zawiera¢ wspomniang juz wczesniej edukacje pracodawcow.
Dobrym pomystem mogtoby by¢ potaczenie kandydatéow w spektrum autyzmu z potencjalnymi
pracodawcami, ktérzy zostaliby przeszkoleni, a takie zapewnienie srodkéw pracodawcom na
dostosowanie stanowiska pracy. Oprécz tego, warto bytoby aby program ten zawierat formy
pomocy dla samych oséb w spektrum w postaci warsztatow, zaje¢ terapeutcznych, itd.
skupiajacych sie wokot umiejetnosci regulowania emocji i niskiego poczucia wtasnej wartosci i
poczucia, Ze majg prawo mowic o swoich potrzebach.

Dobrym rozwigzaniem byé moze bylyby tez zachety finansowe dla pracodawcdéw, ale przede
wszystkim uswiadamianie ich na temat tego, ze osoby w spektrum mogg by¢ bardzo wartosciowymi
pracownikami, a nie jedynie osobami, ktore generujg trudnosci dla pracodawcy.

Przeszkody w podjeciu pracy
Osoby badane opowiedziaty o przeszkodach w podjeciu pracy, jakich doswiadczaja.

PRZESZKODY ZWIAZANE Z POSZUKIWANIEM PRACY

bycie ocenianym na podstawie mowy ciata na rozmowie rekrutacyjnej,

wywieranie ztego wrazenia na rozmowach kwalifikacyjnych,

mata liczba ofert w miejscu zamieszkania,

brak odpowiedzi na wysytane CV i listy motywacyjne,

niewystarczajgce kwalifikacje

dyskryminacja ze wzgledu na pteé,

brak ofert pracy w danej dziedzinie, ze wzgledu na wybranie kierunku studidw, kierujac sie
pasjg, a nie zarobkami.

PRZESZKODY ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM PRACY

e problem ze zrozumieniem hierarchii w miejscu pracy,

niezrozumienie norm spotecznych,

koniecznos¢ dopasowania sie do norm spotecznych i brak mozliwosci bycia szczerym w
Srodowisku pracy,

przymus prowadzenia small talku,

brak mozliwosci pracy zdalnej,

brak jasno okreslonych polecen,

nadwrazliwo$é sensoryczna, z powodu ktorej przebywanie przez 8 godzin w miejscu pracy
jest trudne,

ADHD,

nieporozumienia ze wspoétpracownikami,

brak mozliwosci dowolnego ubioru,

zty stan zdrowia psychicznego,

brak pasji do pracy,

choroby fizyczne,

obawa przed tym, ze praca stanie sie bardzo obcigzajgca psychicznie w momencie, gdy nie
bedzie powigzana z zainteresowaniami lub pasjg danej osoby.
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W zwigzku ze stanem zdrowia psychicznego i fizycznego, a takze nadwrazliwoscig sensoryczng, jeden
z uczestnikéw badania podkreslit to, ze przypuszcza, ze nie kazdy musi mierzy¢ sie z tak duzym
zmeczeniem i bdélem po pracy jak on i ze nie kazdy czuje sie tak nieszczesliwy jak on. Inny z
uczestnikéw badania przyznat, ze jego najwieksza przeszkodgq jest jego stan zdrowia psychicznego,
jednak mimo tego planuje szukaé pracy. Uczestnik badania powiedziat tez, ze chciatby podnosic¢
swoje kwalifikacje i dziata¢ dalej w kierunku, ktéry go interesuje. Jego zdaniem jednak potrzebuje do
tego dobrze dobranych lekéw psychiatrycznych.

ZMIANY POTRZEBNE DO PODIJECIA PRACY

Zmiany, jakich potrzebowaliby uczestnicy badania w celu podjecia pracy to m.in.:

® wiekszy odzew na wysytane CV,

e mozliwosé bycia szczerym na rozmowie kwalifikacyjnej i powiedzenia o diagnozie spektrum
autyzmu,

® zmiana regulacji prawnych w celu zwalczania dyskryminacji osob autystycznych w
Srodowisku pracy,

® mozliwos¢ skorzystania ze skréconego dnia pracy w przypadku posiadania orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

e brak wymogu small talku w pracy,

e zdobycie wyzszego wyksztatcenia,

® poprawa stanu zdrowia psychicznego.

WSPARCIE W POSZUKIWANIU PRACY

Wymienione przez uczestnikéw badania formy wsparcia w poszukiwaniu pracy, jakich by
potrzebowali to miedzy innymi:

e szkolenia dla pracodawcéw i wspdtpracownikdédw na temat neuroréznorodnosci,

e staze z PFRON-u majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy zgodnej z kierunkiem
zawodowym danej osoby,

® pomoc w znalezieniu pracy zdalnej,

e psychoedukacja i kregi wsparcia,

e znormalizowanie korzystania z zabawek sensorycznych i stuchawek wygtuszajgcych w
miejscu pracy,

® mozliwosc¢ skorzystania z przerwy w momencie przestymulowania bodzcami zewnetrznymi,

® mozliwos¢ skorzystania z wygtuszonego pomieszczenia w trakcie przerwy.

Duzym problemem, z jakim mierzg sie osoby w spektrum autyzmu jest stan zdrowia psychicznego ze
wzgledu na to, ze spektrum autyzmu czesto towarzyszg réinego rodzaju zaburzenia i choroby
psychiczne, m.in.: depresja, stany lekowe, ADHD, OCD, zaburzenia snu, mysli samobdjcze,
zaburzenia nastroju itd. Z badania Psychiatric Comorbidities in Children With ASD: Autism Centre
Experience, 2021

wynika, ze niemalie 70% os6b w spektrum autyzmu posiada przynajmniej jedno
wspoltowarzyszace zaburzenie psychiczne, a niemalze 40% posiada dwa lub wiecej
wspottowarzyszacych zaburzen psychicznych. Po czesci wystepowanie wsréd oséb autystycznych
dodatkowych zaburzen wynika z poczucia braku zrozumienia, poczucia alienacji, braku akceptacji,
czestej krytyki wobec ich zachowan, poczucia koniecznosci maskowania i udawania kogos, kim nie
sg, koniecznosci wystawiania sie na natezenie bodicéw, ktére generuje skrajne przemeczenie,
zaréwno fizyczne, jak i psychiczne.

Dodatkowo, spektrum autyzmu czesto towarzyszg tez réznego rodzaju choroby fizyczne, w tym
zwigzane z ukfadem autoimmunologicznym. Warto zauwazyé, ze reakcje uktadu
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autoimmunologicznego na silny stres potrafig mie¢ bardzo negatywne skutki takze w kontekscie
zdrowia fizycznego, w zwigzku z czym osoby w spektrum autyzmu, ktére dodatkowo majg jakiegos
rodzaju ograniczenia fizyczne, w jeszcze wiekszym stopniu doswiadczajg braku mozliwosci
wykonywania pracy zawodowej ze wzgledu na stan zdrowia. Nalezatoby opracowac¢ program
umozliwiajgcy osobom w spektrum korzystanie z pomocy medycznej w zakresie zdrowia
psychicznego, umozliwi¢ im wizyty u psychiatry specjalisty, ktéry zna sie na zagadnieniu
neuroréinorodnosci i umozliwi¢ uczestniczenie w terapii prowadzonej przez specjaliste
rozumiejgcego potrzeby oséb neuroatypowych. Osoby w spektrum autyzmu powinny by¢ objete
kompleksowg opieka medyczng, ze szczegdlnym naciskiem na stan zdrowia psychicznego,
poniewaz wiekszos¢ z nich wymaga duzego wsparcia, ktérego zwykle nie dostajg, m.in. ze wzgledu
na brak mozliwosci finansowych, spowodowany brakiem mozliwosci podjecia statej pracy, ktéry z
kolei czesto wynika witasnie ze ztego stanu zdrowia psychicznego. Uczestnicy badania wspomnieli
takie o tym, ze potrzebowaliby mozliwosci uczestniczenia w kregach wsparcia i mozliwosci
otrzymania psychoedukacji. Pomoc dla oséb w spektrum autyzmu powinna by¢ bezptatna i
powszechnie dostepna.

Dodatkowo, cze$¢ oséb wspomniata o tym, ze zostata zwolniona z pracy ze wzgledu na to, ze poszta
na urlop zdrowotny w zwigzku z wymaganym pobytem w szpitalu psychiatrycznym. Dyskryminacja
pracownika ze wzgledu na stan zdrowia psychicznego to bardzo powaine zagadnienie, ktérego nie
nalezy ignorowacd. Pracodawcy powinni by¢ edukowani na temat zaburzen i choréb psychicznych.

Brak swiadomosci na temat spektrum
autyzmu wsrod pracodawcow oraz
ogotu spoteczenstwa

Uczestnicy badania podkreslali to, ze ich zdaniem brakuje swiadomosci na temat spektrum
autyzmu, zaréwno wsrod pracodawcow, jak i catego spoteczenstwa. Podkreslali, ze najwazniejsze
jest edukowanie spoteczeristwa, w tym pracodawcow w tym zakresie.

Uczestnicy badania méwili o tym, ze wazne jest dla nich to aby zwalczaé stereotypy na temat
autyzmu. Podkreslili tez szczegdlnie koniecznosé¢ walki ze stereotypami na temat oséb
autystycznych jako pracownikow.

Uczestnicy badania podkreslali, ze wsréd pracodawcéw brakuje otwartosci na temat
neurordznorodnosci. Méwili o tym, ze czujg, ze nie mogg by¢ sobg w srodowisku pracy, poniewaz
odczuwaja lek, ze z tego powodu zostang odrzuceni i wykluczeni. Podkreslali, ze chcieliby, zeby nikt
nie musiat udawac kogos kim nie jest, zeby mdc funkcjonowad jako czes¢ spoteczenstwa. Niektdrzy
uczestnicy badania majg poczucie, ze nic, co powiedzieliby pracodawcy, nie zostatoby przez niego
wystuchane. Czes¢ oséb badanych chciataby méc przekaza¢ swojemu pracodawcy, ze ich potrzeby
nie sg spetniane, wsréd potrzeb tych wymieniali miedzy innymi: chec otrzymania lepszej umowy o
prace, potrzeba otrzymywania feedbacku, mozliwos¢ odbycia szkolenia, ograniczenie bodZcéw
stuchowych.

Osoby badane mowity o leku pracodawcéw przed zatrudnianiem oséb w spektrum autyzmu
spowodowanym tym, Zze uwazajg, ze osoba autystyczna nie jest w stanie pracowac w zespole oraz
ze nie przyniesie zysku dla firmy. Inna sposrdd osdb badanych zauwazyta, ze lek przed osobami
autystycznymi dotyczy catego spoteczenstwa, nie tylko pracodawcéw. Dodata, ze samo stowo
“autyzm” bywa uzywane jako obelga. Jeden z uczestnikdéw podkreslit takze, ze dla niego wazne jest
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to, aby spoteczeristwo miato Swiadomos¢ tego, ze autyzm nie jest choroba. Jedna z oséb badanych
powiedziata, Zze czuje sie oceniana przez najblizszych i znajomych jako “wyrzutek spoteczenstwa,
nierob, pasozyt, przegryw, nieudacznik”. Inny uczestnik badania stwierdzit, ze niektdrzy cztonkowie
rodziny traktujg go jako osobe chorg, a niektérzy kompletnie nie okazujg empatii i zrozumienia,
okreslajac jego problemy jako “wymysty”.

Osoby badane moéwity o tym, ze zalezy im takie na szerzeniu sSwiadomosci na temat
neuroréznorodnosci, nie tylko w kontekscie samego spektrum autyzmu. Uczestnicy badania méwili
o tym, ze chcieliby, aby pracodawcy rozumieli fakt istnienia réznorodnosci wsréd ludzi i
akceptowali odmiennos¢ trudnosci i predyspozycji poszczegdinych pracownikéw, podkreslajac, ze
dotyczy to ogdtu spoteczenstwa - zaréwno oséb neuroatypowych, jak i neurotypowych. Wspominali
o tym, ze chcieliby, aby niezaleznie od neurotypu, pracodawcy dostosowywali miejsce pracy do
potrzeb konkretnego pracownika, uwzgledniajgc jego mocne strony oraz to, co moze by¢ dla nich
problemem. Wedtug nich wazne jest to, aby pracodawcy umozliwiali pracownikowi osiggniecie
najwiekszej efektywnosci poprzez stworzenie komfortowych dla niego warunkéw pracy.
Podkreslali, ze zalezy im na indywidualnym traktowaniu kazdego cztowieka. Moéwili tez o tym, ze
wazne jest to, aby pracodawcy mieli Swiadomos¢, ze osoba w spektrum moze by¢ bardzo dobrym,
wartosciowym pracownikiem, ktéry wniesie wiele unikalnych umiejetnosci i zasobéw w miejscu
pracy i zeby nie postrzegali pracownika w spektrum autyzmu jako obciazenia.

Jeden z uczestnikdw badania zauwazyt, ze z powodu braku swiadomosci na temat spektrum
autyzmu w Polsce trudno jest uzyskac diagnoze. Dodat, ze najwiekszg wiedze mozna zdoby¢ dzieki
samodzielnemu wyszukiwaniu informacji w Internecie.

Wymieniane przez uczestnikdw badania formy szerzenia swiadomosci na temat spektrum autyzmu,
ktére mogtyby pomédc to m.in.:

e kampania medialna,

® spedzenie przez pracodawce czasu z osobami o réznorodnych potrzebach sensorycznych,
spotecznych i psychicznych, aby mdégt zrozumieé, co moze odczuwad osoba autystyczna,

® nawigzanie kontaktu z samorzecznikami, zauwazajac, ze bezposredni kontakt z osobami w
spektrum autyzmu jest w stanie dostarczy¢ szerszej wiedzy i zrozumienia na temat autyzmu
niz czytanie lub stuchanie réznych Zrédet o tej tematyce,

e szkolenia, warsztaty, prelekcje.

Nalezatoby rozwazy¢ wszystkie z powyzej wymienionych form wsparcia majgcych na celu szerzenie
Swiadomosci na temat spektrum autyzmu wsréd spoteczenstwa, w tym wsrdd pracodawcow ze
wzgledu na to, ze osoby autystyczne same najlepiej znajg swoje potrzeby i wiedzg, co mogtoby by¢
dla nich wsparciem. Zaréwno skontaktowanie pracodawcéw z samorzecznikami i spedzenie z nimi
czasu mogtoby spowodowa¢ wzrost zrozumienia i empatii wsréd pracodawcéw. Dodatkowo
rozmowy, warsztaty, wyktady czy prelekcje, w tym szczegélnie te prowadzone przez
samorzecznikdw, mogtyby wiele zmieni¢ zdaniem uczestnikow badania. S3 to bardzo dobre
propozycje dziatan. Dodatkowo, prowadzenie kampanii medialnej takie bytoby dobrym
rozwigzaniem, oprdcz wymienionych wczesniej, ze wzgledu na mozliwos¢ dotarcia do catego
spoteczenstwa, a nie tylko pracodawcéw. A szerzenie Swiadomosci na temat spektrum autyzmu
wazne jest w obu tych wymiarach - zaréwno w $rodowisku pracy, jak i wsréd ogdtu spoteczenstwa.

Sytuacja 0séb w spektrum autyzmu na rynku pracy jest bardzo trudna. Doswiadczajg oni wielu
probleméw w miejscu pracy, a takie przeszkdéd w znalezieniu oraz utrzymaniu pracy. Brak
swiadomosci na temat spektrum autyzmu jest giownym czynnikiem powodujacym trudnosci oséb
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autystycznych. Wigze sie bowiem zaréwno z odrzuceniem spotecznym, brakiem poczucia
zrozumienia, jak i dyskryminacja w miejscu pracy.

Najwazniejsza zdaniem uczestnikdéw badania jest walka ze stereotypami osoby autystycznej jako
pracownika. Warto bytoby uswiadamia¢ pracodawcom to, ze spektrum autyzmu nie wigze sie
wytacznie z trudnosciami i przeszkodami, a pracownicy w spektrum autyzmu czesto potrafig
whnie$¢ do zespotu wiele wartosciowych cech i umiejetnosci, niekiedy nawet rzadko spotykanych
wsrdd oséb neurotypowych. Nalezy edukowac na temat tego, ze autyzm nie jest chorobg oraz, ze
nieprawdg jest to, ze osoby w spektrum autyzmu majg niskie kwalifikacje, umiejetnosci czy
generalnie ograniczone mozliwosci, poniewaz swiadomos¢ pracodawcéw na temat spektrum
autyzmu jest niska.

Nalezatoby opracowaé programy wsparcia, ktére pomogtyby w znalezieniu zatrudnienia przez osoby
w spektrum autyzmu. Powinny one zawiera¢ wspomniang juz wczes$niej edukacje pracodawcow.
Skontaktowanie pracodawcéw z samorzecznikami i spedzenie z nimi czasu mogtoby spowodowac
wzrost zrozumienia i empatii wsrdd pracodawcéw. Dodatkowo rozmowy, warsztaty, wyktady czy
prelekcje, w tym szczegdlnie te prowadzone przez samorzecznikdw, mogtyby wiele zmieni¢
zdaniem uczestnikdw badania. Dobrym pomystem bytoby takze przygotowanie materiatéw, takich
jak réznego rodzaju broszury, opracowania i prezentacje dostepne w formie PDF-6w do pobrania
przez Internet, tak aby byly one tatwo dostepne dla wszystkich pracodawcéw z catego kraju
nieodptatnie.

Dobrym pomystem mogtoby byé potaczenie kandydatéw w spektrum autyzmu z potencjalnymi
pracodawcami i zapewnienie szkolenia tym pracodawcom. Warto rozwaiyé¢ tez zapewnienie
srodkéw pracodawcom na dostosowanie stanowiska pracy i inne formy zachety finansowej.

Oprdécz tego, program ten powinien zawiera¢ formy pomocy dla samych oséb w spektrum w
postaci warsztatow, zajec terapeutcznych, itd. skupiajgcych sie wokdét umiejetnosci regulowania
emocji i niskiego poczucia wtasnej wartosci.

Dodatkowo, prowadzenie kampanii medialnej takie bytoby dobrym rozwigzaniem, oprocz
wymienionych wczesniej, ze wzgledu na mozliwos¢ dotarcia do catego spoteczeristwa, a nie tylko
pracodawcow. A szerzenie Swiadomosci na temat spektrum autyzmu wazine jest w obu tych
wymiarach - zaréwno w Srodowisku pracy, jak i wsréd ogdtu spoteczenstwa.

Wymieniane najczesciej cechy idealnego miejsca pracy oraz organizacji dnia pracy to przede
wszystkim mozliwos¢ pracy zdalnej w dowolnych godzinach, ograniczenie bodzcéw sensorycznych
(wzrokowych, stuchowych, zapachdéw), jasne komunikaty oraz jasne zasady w pracy, szczera
komunikacja, mozliwos¢ korzystania ze stuchawek wygtuszajacych, mozliwos¢é przerw wtedy, kiedy
sg potrzebne pracownikowi, dtuisze przerwy - 30-60 minutowe, mata intensywnos¢ kontaktu z
ludzmi lub jego catkowity brak oraz brak koniecznosci konsultowania swojej pracy i prowadzenia
rozmow podczas wykonywania pracy.

Szczegblng kwestig, na ktérg nalezy zwrdci¢ uwage przy wprowadzaniu rozwigzan majacych na celu
wyréwnanie szans 0séb w spektrum autyzmu na rynku pracy jest przecigzenie psychiczne zwigzane z
nadmiarem bodzcéw, ktorego doswiadczajg w miejscu pracy. Spowodowane jest ono zbyt duzym
natezeniem kontaktu z innymi, hatasami, zapachami, zbyt intensywnym razgcym S$wiattem,
koniecznos$cig maskowania, brakiem przestrzegania czasu przerw.

Wiekszos¢ oséb badanych stwierdzita, ze szczegdlnie trudny jest dla nich brak mozliwosci pracy
zdalnej oraz elastycznych godzin pracy. Warunki te sprawityby, ze zmniejszyloby to problem
nadwrazliwosci sensorycznej. Mozliwos¢ pracy zdalnej sprawitaby, ze pracownik sam modgtby
kreowad swoje stanowisko pracy, dopasowaé do siebie otoczenie, np. pracowaé przy przygaszonym
Swietle, w ciszy, stuchajgc muzyki, bez koniecznosci kontaktu z innymi i bez przymusu maskowania.
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Elastyczny czas pracy z kolei datby im mozliwo$¢ odpoczynku w momentach, w ktorych tego
potrzebujg, dzieki czemu mogliby pracowaé bardziej efektywnie i nie doswiadczaliby tak szybko
przecigzenia sensorycznego i psychicznego.

Bardzo duiym problemem dla oséb w spektrum autyzmu jest mozliwos¢ samodzielnego
utrzymania sie. Uczestnicy badania wspominali o braku srodkéw na mieszkanie, wyzywienie,
podstawowe leki i o braku ubezpieczenia zdrowotnego. Méwili o grozacej im bezdomnosci i braku
zdolnosci poradzenia sobie bez wsparcia rodzicow. Problem ten wynika z wielu trudnosci, jakich
doswiadczajg osoby w spektrum autyzmu w miejscu pracy.

Wspieranie samych osdb autystycznych w zakresie zdobycia jak najbardziej pogtebionej wiedzy na
temat ich wiasnej diagnozy bytoby z pewnoscig takze pomocne dla wielu z nich. Pozwolitoby to im
na zdobycie niezbednych narzedzi do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Dostep do terapii jest
bardzo utrudniony ze wzgledu na matg liczbe terapeutdw, ktérzy specjalizujg sie w
neurordznorodnosci i, ktérzy majg szeroky wiedze w tym zakresie. Wsparcie oséb neuroatypowych
wymaga innego podejscia pod wieloma wzgledami od podejscia stosowanego przy pracy z osobami
neurotypowymi. Drugg kwestig, ktdra sprawia, ze uczestniczenie w terapii jest trudne jest jej wysoki
koszt w przypadku prywatnych wizyt oraz bardzo dtugie terminy oczekiwania w przypadku wizyt w
ramach NFZ. Widoczny jest takze problem niskiego poczucia wtasnej wartosci wsréd wielu oséb w
spektrum autyzmu. Dobrym pomystem bytoby zorganizowanie jakiego$ rodzaju terapeutycznych
spotkan lub zaje¢, warsztatow itd. dla samych oséb w spektrum autyzmu, ktére wspartyby je w
zakresie umiejetnosci przydatnych do radzenia sobie w miejscu pracy, w tym umiejetnosc¢ regulacji
emocjonalnej i wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci.

Duzym problemem, z jakim mierzg sie osoby w spektrum autyzmu jest stan zdrowia psychicznego ze
wzgledu na to, ze spektrum autyzmu czesto towarzysza réinego rodzaju zaburzenia i choroby
psychiczne, m.in.: depresja, stany lekowe, ADHD, OCD, zaburzenia snu, mysli samobdjcze,
zaburzenia nastroju itd.

Dodatkowo, spektrum autyzmu czesto towarzyszg tez réznego rodzaju choroby fizyczne, w tym
zwigzane z uktadem autoimmunologicznym.

Nalezatoby opracowaé program umozliwiajacy osobom w spektrum korzystanie z pomocy
medycznej w zakresie zdrowia psychicznego, umozliwi¢ im wizyty u psychiatry specjalisty, ktéry
zna sie na zagadnieniu neuroréznorodnosci i umozliwi¢ uczestniczenie w terapii prowadzonej przez
specjaliste rozumiejgcego potrzeby oséb neuroatypowych. Osoby w spektrum autyzmu powinny
by¢ objete kompleksowa opieka medyczng, ze szczegdlnym naciskiem na stan zdrowia
psychicznego, poniewaz wiekszos¢ z nich wymaga duzego wsparcia, ktérego zwykle nie dostaja,
m.in. ze wzgledu na brak mozliwosci finansowych, spowodowany brakiem mozliwosci podjecia
statej pracy, ktory z kolei czesto wynika wtasnie ze ztego stanu zdrowia psychicznego. Uczestnicy
badania wspomnieli takze o tym, ze potrzebowaliby mozliwosci uczestniczenia w kregach wsparcia
i mozliwosci otrzymania psychoedukacji. Pomoc dla os6b w spektrum autyzmu powinna by¢
bezptatna i powszechnie dostepna.

Ponizej wymienione s3 pojecia, ktdre zostaty uzyte w tekscie tego raportu. Sg one wyjasniane tez na
biezgco w rozdziatach, w ktdrych pojawiajg sie po raz pierwszy.

Stimowanie, stimming - sg to zachowania autostymulujace, ktére majg na celu regulacje
emocjonalng w sytuacjach, w ktdérych osoba w spektrum autyzmu odczuwa zbyt wiele silnych emoc;ji,
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czy dociera do niej zbyt wiele stresujgcych bodzcow. Wynika to z potrzeby roztadowania napiecia.
Stimy to np. kotysanie sie, pstrykanie palcami, tzw. “wykrecanie sobie palcéw”, zgniatanie zabawki
sensorycznej. Mogg wystepowacd tez stimy wokalne. Stimowanie czesto dotyczy oséb w spektrum
autyzmu, a takze oséb z ADHD, ale nie tylko, osobom neurotypowym takze zdarza sie stimowac.

Meltdown - stan, ktéry przezywa znaczna czes$¢ oséb w spektrum autyzmu. Jest to intensywna
reakcja na silne negatywne emocje lub bodzce. Jest to forma regulacji uktadu nerwowego, ktéra ma
miejsce, kiedy nie udato sie wczesniej poradzi¢ sobie na inne sposoby z przyttaczajgcymi emocjami.
Stan ten wynika czesto z przebodzcowania z powodu wczesniejszego niezadbania o swdéj komfort
psychiczny i niedostosowania liczby bodzcow do tego, ile jest w stanie przetworzy¢ na dany moment
dana osoba. Brak zdolnosci zapobiegania temu stanowi zwykle towarzyszy brakowi diagnozy i w
konsekwencji brakowi mozliwosci zrozumienia w petni wtasnych potrzeb.

Jest
to kwestia, ktorg takze nalezatoby mieé na uwadze i wdrozy¢ rozwigzania wspierajgce pracownika,
dajgce mu mozliwosé odpoczynku i zapobiegniecia meltdownom.

Maskowanie to termin czesto uzywany wsrdd spotecznosci oséb neuroatypowych. Oznacza on
préby dopasowania sie do otoczenia poprzez dostosowywanie swoich zachowan, sposobu
mowienia, gestykulacji itd. tak, aby by¢ odbieranym pozytywnie przez innych. Osoby austyczne
czesto odbierane sg negatywnie ze wzgledu na odmienng mimike twarzy, ton gtosu, sposdb
formutowania mysli itd., w zwigzku z czym doswiadczajg odrzucenia przez grupe, w jakiej sie
znajdujg. Maskowanie wigze sie w duzej mierze z ignorowaniem witasnych potrzeb, niemdéwieniem o
tym, co jest dla nich trudne i dzieki czemu poczutyby sie lepiej, poniewaz czujg, ze ich potrzeby s3
pomijane i ignorowane ze wzgledu na réznego rodzaju doswiadczenia, jakie przezyly. Odczuwajg
przymus udawania kogos, kim nie sg ze wzgledu na poczucie braku akceptacji wsrdd spoteczeristwa.
Osoby autystyczne czesto czujg presje, zeby dostosowac sie do innych, bo inaczej czujg sie
wykluczone spotecznie. Maskowanie wigze sie z bardzo duzym stresem i jest meczace dla oséb w
spektrum autyzmu. Wspominajg one czesto o tym, jak wiele zasobéw zuzywaja, kiedy maskuja i jak
wiele ich to kosztuje.

Neurordznorodnos¢ - termin ten oznacza réznorodnos$¢ w funkcjonowaniu mdzgu wsréd wszystkich ludzi na
Swiecie, zaréwno neurotypowych, jak i neuroatypowych wspdlnie.

Neuroatypowos¢ - termin ten oznacza funkcjonowanie mdzgu w sposéb odmienny od ogdtu spoteczenstwa,
opisuje neurorozwojowe réznice w stosunku do ogétu spoteczenstwa, dotyczy przede wszystkim spektrum
autyzmu i ADHD, a takze OCD, Zespotu Tourette’a, dysleksji, dysgrafii i dyskalkulii.

Neurotypowos¢ - termin ten oznacza funkcjonowanie mdzgu w sposéb typowy dla ogdtu spoteczenstwa.

Z powodu duzego znaczenia tego aspektu podkreslony on jest dodatkowo w tym rozdziale.
Informacje te znalazty sie tez w tresci raportu. Ponizej znajduje sie krétki zbidr tych informacji, ktére
poparte sg zrédtami naukowymi.

Choroby autoimmunologiczne oraz innego rodzaju problemy zdrowotne czesto wspotwystepuja ze
spektrum autyzmu.
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Jest to czynnik, ktdry takze w duzym stopniu wptywa na warunki w miejscu pracy, jakich potrzebujg
osoby w spektrum autyzmu. Z powodu fizycznych trudnosci mogg mie¢ dodatkowe potrzeby i
ograniczenia. Mogg potrzebowaé np. dodatkowych dni wolnych, elastycznych godzin pracy czy tez
mozliwosci pracy zdalne;j.

Wspotwystepowanie ADHD ze spektrum autyzmu jest czeste. Jest to takze dodatkowa trudnosé,
ktorej doswiadcza cze$s¢ osdb autystycznych. Wiele badan naukowych wskazuje na wysoka
czestotliwosé wspoétwystepowania ADHD i ASD. W jednym z nich wyciggnieto wnioski, ze 30-80%
os6b w spektrum autyzmu ma tez ADHD, a 20-50% osob z ADHD jest takze w spektrum autyzmu.

W zwigzku z czym, jest to dodatkowy aspekt, ktéry nie powinien
by¢ pomijany przy wypracowywaniu rozwigzan dostosowujgcych miejsce pracy do potrzeb oséb w
spektrum autyzmu. Czes$¢ uczestnikdw niniejszego badania takze przyznata, ze ma tez diagnoze
ADHD.

Duzym problemem, z jakim mierzg sie osoby w spektrum autyzmu jest stan zdrowia psychicznego ze
wzgledu na to, e spektrum autyzmu czesto towarzyszg rdéinego rodzaju zaburzenia i choroby
psychiczne, m.in.: depresja, stany lekowe, ADHD, OCD, zaburzenia snu, mysli samobdjcze,
zaburzenia nastroju itd. Z badania Psychiatric Comorbidities in Children With ASD: Autism Centre
Experience, 2021

wynika, ze niemalie 70% os6b w spektrum autyzmu posiada przynajmniej jedno
wspoltowarzyszace zaburzenie psychiczne, a niemalize 40% posiada dwa lub wiecej
wspottowarzyszacych zaburzen psychicznych. Po czesci wystepowanie wsréd osdb autystycznych
dodatkowych zaburzen wynika z poczucia braku zrozumienia, poczucia alienacji, braku akceptac;ji,
czestej krytyki wobec ich zachowan, poczucia koniecznosci maskowania i udawania kogos, kim nie
sg, koniecznosci wystawiania sie na natezenie bodzcow, ktore generuje skrajne przemeczenie,
zarowno fizyczne, jak i psychiczne.
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