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Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,Program famania stereotypow
dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” wspoffinansowanego ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Projekt realizowany

jest przez Europejski Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw z Lublina.

Celem ogodlnym projektu badawczego jest: Wypracowanie rekomendacji do
kampanii promocyjnej na temat zatrudniania osob w spektrum autyzmu.
Pracodawcy oraz spoteczenstwo nie majg wiedzy o potencjatach i ograniczeniach
0sob w spektrum autyzmu. W zwigzku z tym istnieje potrzeba przeprowadzenia: a)
szerokiej kampanii spotecznej skierowanej do spoteczenstwa oraz b) kampanii

skierowanej do pracodawcow.

Walka ze stereotypami dotyczacymi osdéb w spektrum autyzmu jest istotna z

nastepujgcych powodow:

1. Zapewnienie peitnego i sprawiedliwego uczestnictwa spotecznego:
Stereotypy mogg prowadzi¢c do marginalizacji i wykluczenia oséb ze spektrum
autyzmu. Kiedy spofeczenstwo ma uprzedzenia i fatszywe przekonania na temat
autyzmu, osoby te mogg napotykaé trudnosci w znalezieniu pracy, nawigzywaniu
relacji spotecznych, uczestnictwie w zyciu spotecznym i korzystaniu z dostepnych
ustug. Walka ze stereotypami jest niezbedna, aby zapewni¢, ze osoby w spektrum

autyzmu majg rowne szanse i s petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.

2. Promowanie akceptacji i empatii: Swiadomo$¢ i  zrozumienie
roznorodnosci oséb ze spektrum autyzmu prowadzg do budowania akceptacji i
empatii. Stereotypy utrzymujg sie czesto z powodu braku wiedzy i nieSwiadomosci.
Poprzez edukacje i informowanie spoteczenstwa na temat spektrum autyzmu,
mozemy promowac szersze zrozumienie i wspbdtczucie, ktore przyczyniajg sie do

tworzenia bardziej inkludujgcego i tolerancyjnego Srodowiska dla wszystkich.

3. Wykorzystanie peilnego potencjalu jednostek: Stereotypowe

przekonania na temat oséb w spektrum autyzmu czesto opierajg sie na ograniczonym



spojrzeniu na ich umiejetnosci i zdolnosci. Walka ze stereotypami pozwala
spoteczenstwu dostrzegac i docenia¢ unikalne talenty, zainteresowania i umiejetnosci
0sOb w spektrum autyzmu. To z kolei sprzyja wykorzystywaniu ich petnego
potencjatu i stwarza mozliwosci rozwoju i sukcesu zarowno w zyciu zawodowym, jak i

osobistym.

4. Ograniczenie stresu i dyskomfortu: Stereotypy i uprzedzenia mogag
wptywa¢ na samopoczucie 0sOb w spektrum autyzmu. Negatywne opinie i
niewfasciwe oczekiwania spoteczne mogg prowadzi¢ do leku, depresji, nizszej
samooceny i poczucia izolacji. Poprzez walke ze stereotypami i budowanie
Swiadomosci, tworzymy otoczenie, ktore jest bardziej przyjazne, zrozumiate i

wspierajgce dla 0sob w spektrum autyzmu.

Przedstawione wyniki badan w raporcie powstaly na podstawie zogniskowanych
wywiadow grupowych (FGI) z terapeutami pracujacymi z osobami w spektrum
autyzmu. Inne grupy badawcze objete FGI to: pracodawcy oraz przedstawiciele
spoteczenstwa.

Oprocz badan grupowych zrealizowano tez Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI) z
szeScioma grupami badawczymi, wyniki ktérych zostaly przedstawione w odrebnych

raportach:

e 0soby w spektrum (pracujgce i niepracujgce),

e rodzice dorostych 0s6b w spektrum autyzmu

» pracodawcy (zatrudniajgcy oraz niezatrudniajgcy oséb w spektrum autyzmu),
e wspOtpracownicy osdb w spektrum,

e wychowawcy przedszkolni,

e pedagodzy szkolni.

Niezaleznie od raportéw z badan IDI dotyczacych 6 grup badawczych i raportéw z

badan focusowych (FGI) 3 rdznych grup badawczych, na wczesniejszym etapie



realizacji projektu powstata Analiza desk research pt. ,Analiza wystepujacych

stereotypdw na temat oséb w spektrum autyzmu”.

Po zakonczeniu czesci analityczno-badawczej projektu, opracowany zostanie
~Program famania stereotypdw dotyczgcych osdb w spektrum autyzmu” zawierajgcy
zatozenia (rekomendacje) do prowadzenia kampanii spotecznej niwelujgcej
stereotypy postrzegania oséb ze spektrum autyzmu w spoteczenstwie oraz wsrdd

pracodawcéw.

1. Charakterystyka proby

Badaniem objeto 2 grupy terapeutdw pracujgcych z osobami w spektrum autyzmu.
Jedna grupa focusowa liczyta 7 uczestnikdw, a druga - 6 uczestnikdw. tacznie

badaniem objeto 13 terapeutow.

W grupie badanych znalazto sie 9 kobiet i 4 mezczyzn. Siedmiu respondentow
pochodzi z Lublina oraz szesciu z Gdyni. Staz pracy z osobami w spektrum
terapeutow objetych badaniem jest bardzo zréznicowany i wynosi od pdl roku do 23

lat. Szesciu respondentéw ma do$wiadczenie w terapii ponad 5 letnie.

Badanych zapytano o to w jakim charakterze pracuja z osobami w spektrum
autyzmu. Obecnie wszyscy sg terapeutami. Ale jesli chodzi o wczedniejsze
doswiadczenie w pracy z osobami w spektrum odpowiedzi sg bardzo réznorodne.

Badani czasem zmieniali swoje stanowiska i charakter pracy.

Ponizej przedstawiono przyktady zaréwno aktualnych stanowisk pracy/obszaréw

dziatania respondentow oraz wczesniej wykonywanych:

e terapeuta

e diagnostyka spektrum autyzmu

¢ badania psychologiczne

» aktywizacja zawodowa 0s6b w spektrum

¢ nauczyciel wspomagajacy w szkole



e ustugi asystenckie, opiekunicze

Cze$¢ badanych podczas swojej $ciezki kariery zawodowej pracowata z dziecmi,
mtodziezg oraz z osobami dorostymi w spektrum autyzmu. Niektorzy pracowali z

osobami niskofunkcjonujgcymi lub z osobami agresywnymi.

Zatem wachlarz doswiadczenia respondentdw jest bardzo duzy.

2. Aspekt lingwistyczny

Jednym z zagadnien badawczych byt aspekt lingwistyczny. Zapytano respondentéw o
to jak, ich zdaniem, powinno sie méwic¢ o autyzmie. Pytanie zostato sformutowane w

nastepujacy sposob:

Mowigc o autyzmie uzywamy réznych okreslen. Sg osoby ktore méwig: "zaburzenia w
spektrum autyzmu", po prostu "autyzm" inni "osoby autystyczne" albo tez "osoba w
spektrum" badz "stan ze spektrum autyzmu" czy "rozwdj w spektrum autyzmu".
Jakich okresSlen wedtug Ciebie powinno sie uzywa¢ mdwigc o autyzmie? Prosze o

krétkie uzasadnienie swojego wyboru.

Wszyscy badani sg jednomysini co do tego jak powinno sie méwi¢ o autyzmie. Ich

zdaniem najwilasciwsze jest okreslenie:

Spektrum autyzmu

e Wydaje mi sie, Ze w obecnej chwili powinnismy uzywac spektrum autyzmu.
Czasami uzywamy tego jeszcze diagnostycznie w sytuacjach, kiedy osoby nie
do korica rozumiejg sama terminologie, bo czesto przychodza do nas po
przeczytaniu roznorodnych publikaci, informacji i patrza jeszcze jakby w
kryteriach ICD-10, wiec pytajg sie, same sie dopytuja, czy ja mam autyzm, czy
mam zespot Aspergera. To jeszcze jakby u nas duze dywagacjie sa na ten
temat. My oczywiscie juz ICD-11 wprowadzilismy, wiec jakby idziemy w tg
terminologie, zwfaszcza, Ze czesto mamy jakby pisma zwrotne z roznych
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instytucji o wyttumaczenie, dlaczego sie postugujemy ICD-10, ICD-11 i
probujemy z jednej i z drugiej strony to jakby wyttumaczyc. Mowimy, Ze osoba
jest zdecydowanie, juz sfe nastawiamy, Ze jest w spektrum, w ten sposob
okreslamy to, ale tez ttumaczymy jakby to byto, gdybysmy sie spotkali rok
wczesniej, bo czesto osoby trafiajg na rozne publikacie, informacje sprzed
awoch, trzech, czterech lat i jakby sama terminologia jest im nieznana. Moze
teraz sie troszke wiecej o tym mowi, osoba w spektrum i tak dalej, ale jest

duzo pytar ogolnie w tej kwesti,

Ja tak sobie mysle, ze ta zmiana w ogodle, Zeby uzywac okreslenia osoby w
spektrum, to tez tak jakby na plus mozna zaliczyc, bo czesto tez osoby, tak jak
tutaj [imie] mowit wczesniej, przychodzg na diagnozy, tez byto to zamieszanie,
wiasciwie caty czas jest, bo niektorzy caly czas uZywajg tego rozdzielenia
autyzm i zespot Aspergera, ale ja mysle, ze tez wiasciwie duzy plus wiasnie
uZywania tego nowego okreslenia jest taki, ze tez jakby nie stygmatyzuje tych
0S0b w ten sposob, Ze osoba z czyms tam, prawda, Ze tak jakby okreslenie, Ze
osoba w spektrum jest takie bardziej powiedzmy fagodniejsze. To teZ tak
Jjakby mozZe takie bardziej tajemnicze, ale mysle, Ze bardziej szerokie i
utatwiajgce moze takie pierwsze wrazenie, jakby lepsze jest tez, jezeli mowi
Sie o takiej osobie gdzies wsrod spoteczeristwa, gdzie uZywa sie tego

okreslenia mowigc o takich osobach.

Powinno sie mowic, ze osoby sg w spektrum, to osoby, ktore funkcjonujg w
SWOj indywidualny sposob. Moze troche gorzej w spofeczeristwie, chociaz to
tez jest zte stowo. Inni troche wyzej funkcjonujg, chodza na studia, uczg sie
doskonale, rozne sg jednostki, wiec takie przypisywanie tej fatki, ze osoba ma
autyzm czesto kojarzy sie z osobg takg bardzo nisko funkcjonujgcg, wiec

spektrum moim zdaniem ma takie odpowiednie okreslenie.

To okreslenie osoby w spektrum autyzmu to jest takie okreslenie dla mnie
parasol, ktore wiasnie zbiera rozne i jest rozumiane jako taka grupa tych
wyzwari, bo caly czas sie zmienia to myslenie o autyzmie, o tej dynamice, tym
zmianom indywidualnym. Nie ma dwoch osob ze spektrum takich samych.

Wiec mysle, Ze to wiasnie pokazuje caly taki wachlarz, caly witasciwie
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kontinuum tych zaburzen, Ze od tych bez trudnosci na przyktad
intelektualnych, pozniej po jakby stabsze umiejetnosci poznawcze czy tak
samo komunikacyjne. Jeden funkcjonuje lepiej w tej sferze, inni mniej. Ja tak
na to patrze, rozne te suwaki, tych umiejetnosci czy ograniczeri, ktore mogag
sie pojawiac i dla mnie to jest takie wtasnie wiecej tam mozna zmiescic. Nie sg
tak bardzo etykietowane te osoby. Jest to cate takie, mowimy, spektrum, bo
dwie te same osoby moga miec takie samo rozpoznanie, czy to autyzm
azieciecy, czy zespot Aspergera, a funkcjonowac bardzo podobnie. Gdzies tam
beda te minimalne roZnice po prostu w tych konkretnych obszarach. Wiec
jezeli o mnie chodzi, to to szersze pojecie, jak najbardziej spektrum autyzmu

Jjest wtasciwe.

CzesS¢ respondentdw przytacza tez jakie negatywne okreSlenia sg czasem uzywane,

ale jest to wyraznie zaznaczone, ze nie sg to wtasciwe okreslenia:
Osoby autystyczne

e O osobach autystycznych mowimy jakby bardziej w takiej nocy historycznej,
Ze nasi podopieczni, starsi osoby z autyzmem, bo bardziej jakby rys

historyczny w to wprowadzamy, ale tak juz operujemy scisle nazwg spektrum.
Autyzm

e Takie przypisywanie tej fatki, Ze osoba ma autyzm czesto kojarzy sie z 0soba

takg bardzo nisko funkcjonujgca.
Zaburzenie

e Moim zdaniem rzeczywiscie styszac takie okreslenie, a w zasadzie taki wyraz
zaburzenia, to mamy ewidentnie takie pejoratywne skojarzenia z tym
wyrazem. Dlatego bardzo takie bezpieczne i moim zdaniem takie tez
pozwalajgce osobie ze spektrum poczuc sie komfortowo jest wiasnie to

okreslenie, o ktorym wspomniatem.



3. Cechy osob w spektrum

autyzmu

Badanych terapeutéw zapytano o to, jakie cechy wyrdzniajg osoby w spektrum

autyzmu jako pracownikéw. Oto wymienione przez respondentéw cechy:
Potrzeba procesu wprowadzania stopniowego do wykonywania pracy

e Jezeli te osoby juz? wejda w okreslong prace, to przede wszystkim trzeba je
przygotowac i wprowadzic przy wsparciu. Rzadko jest moZliwe, Ze te osoby
wchodzg po prostu samoistnie. JeZeli widzimy jakies tam potencjaine
umiejetnosci czy moZliwosci danej osoby, to najpierw jest ten caty proces

wprowadzania stopniowego.
Skupienie, koncentracja, wydajnosc

e JeZeli juz wykonujg dang prace, w ktorej sie, powiedzmy, odnajdujg lub maja
predyspozycje, sg to osoby, moze to brzydko zabrzmi, ale to sg osoby bardzo
w swojej pracy wydajne, bardzo skoncentrowane, bardzo skupione, bardzo, ze
tak powiem, przygotowane czesto do swojej pracy, patrzgc jakby na sam

proces, jak i na rozbijanie cafej pracy krok po kroku.

Mozliwos¢ wycofania sie z pracy przy nadmiarze czynnikOw czy osob

zewnetrznych

e (zesto tez w pracy, jezeli powstajg jakies problemy, a to sa problemy gtownie
takiej natury, gdzies interpersonalinej, spotecznej, jeZeli te osoby wykonujg
prace indywidualnie, w okreslonych warunkach, powiedzmy nawet na swoich
pewnych zasadach, przy wsparciu z naszej strony, to w wiekszosci te prace
dosy¢ dobrze wykonujg i bardzo fajnie sie sprawdzajg, ale jezeli sg czynniki
Jakies zewnetrzne, jak wifasnie mowie, nadmiar osob w otoczeniu, plus

nadmiary zadar przyktadowo, jezeli to jest Zle roztozone w czasie i w miejscu,



to stajg roznorodne problemy, gdzie te osoby na przyktad wycofujg sie z

pracy, czy zawieszajg ta prace. Ciezko jest z powrotem wrocic do rytmu.

Bardzo duze zaangazowanie i skupienie na pracy

Za wysoki stopien zadaniowosci

Te osoby musza sie o pare krokow cofngc, zeby to wszystko pouktadac sobie
od poczatku, caty proces swoj wewnetrzny, bo trzeba przyznac, Ze kazdy z
nich indywidualnie sobie radzi z tg pracag i uktada w sposob dosyc¢ hermetyczny
dla siebie, poczawszy od warunkow I cafej sensoryki, ktora jest zwigzana z
pomieszczeniem, przez elementarne takie rzeczy, Jjak przygotowanie
dokumentow, okreslenie czasu pracy itd. Z takich negatywow mozna
powiedziec to, Ze z jednej strony osoba z zewngtrz patrzaca lub z boku widzi,
zZe to sg osoby bardzo zaangazowane, skupione na pracy, ale z drugiej strony
czesto opadajg w taki stan, gdzie sg nadto zadaniowe w stosunku do tego, Ze
zapominajg o swoich potrzebach takich stricto fizjologicznych wrecz czasami
lub Ze trzeba jesc przyktadowo cos zjesc, wypic itd. Takze sg plusy i minusy, a
nasza praca polega na tym, Zeby to kontrolowac co jakis czas i to jest jakby
dosyc¢ ztoZony proces, Zeby dojs¢ do takiego momentu, gdzie te osoby
samodzielnie przez okreslony czas pracy mogly te prace od poczatku do korica
w pewnych trybach wykonac, gdzie wszystko jest dosyc tak, no powiedzmy,

uktada sie pomysinie.

Skupianie sie na szczegotach

Ja mysle, Ze w podobnych takich cech jako pracownikow, to osoby w
spektrum bardzo czesto zwracajg uwage na szczegot zadania. Z tym, ze tez
moze to byc negatyw, bo jeZeli zbyt bardzo sie skupiajg w tych szczegdtach, a
powiedzmy zadanie, inaczej, zeby nie zwracali uwagi na ten szczegot, to jakby
musi byc¢ bardzo doktadnie rozpisane, te kroki tego zadania, czy punkty, ktore
pozwola realizowac to zadanie, czy jakies zlecenie takim osobom, z tym, Ze
one wiasnie czesto zatrzymujg sie na jakims szczegdle. Ciezko im zobaczyc¢

0got i to ich nieraz po prostu dekoncentruje gdzies tam. Zbyt duzo sity
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poswiecajg na jakis szczegot, gdzie ten cel ogoiny sie oddala gdzies tam. ...
Widzimy nieraz, Ze zbyt dfugo gdzies tam cos jest, gdzies sie zawieszajg na
tych szczegotach te osoby i trzeba im po prostu co jakis czas przypominac o

takim gtownym celu tego zadania.
Negatywny wplyw przebodZzcowania na prace

e Mysle, Ze tez te bodzce, przebodZzcowania nieraz tez przeszkadzajg w tej pracy

osobom w spektrum.
Konsekwentne konczenie zadan

e Ale mysle, ze z pozytywow tez to trzeba tutaj zaznaczyc, ze sg takie, staraja
Sie doprowadzi¢ do korica to co robig. Tez czesto gdzies tam nie uciekajg od
tego. To co zaczeli chcag skoriczyc. To tez od osoby zaleZy konkretnie, od jej
osobowosci, bo osoby w spektrum wiadomo tez takie cechy osobowosci jakie
my mamy rozne majg i mysle, ze jako pracownicy w takich pracach dobrze

rozpisanych, konkretnych to sg jak najbardziej bardzo dobrymi pracownikami.
Sumiennos¢

e Osoby w spektrum sa moim zdaniem bardzo sumienne w pracy, ktorg
wykonujg. Czasami az nadto majg potrzebe takiego dokoriczenia zadania
nawet jesli juz jest jakby po godzinach pracy.

e Jak zadanie nie zostato dokoriczone majg problem to zadanie odfoZyc¢ na
pozniej. Na nastepny dzieri. Maja po prostu potrzebe zakoriczenia danej

czynnosci. To jest taki chyba ich gfowny problem w tej pracy.
Brak umiejetnosci rozwigzywania problemu

e Moge przytoczyc jeden przyktad taki z centrum. To jest taki przypadek, ze
dziewczyna zaczeta nowg prace i wszystko byto fajnie, ok. Pierwszy dzieri byta
w tej pracy i drugiego dnia przybiegta do naszej pracy. Byta roztrzesiona z
placzem i ledwo z niej mi sie udato uzyskac informacje. Okazato sie, zZe w
pracy wspofpracownicy poczuli sie na tyle komfortowo, Ze zaczeli za gfosno

mowic. I naszej wspofpracownicy sie to nie spodobato i nie potrafita
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przekazac, powiedziec im, Ze to jej przeszkadza w skupieniu sie w pracy, ze jg
dekoncentruje i po prostu z tej pracy wybiegla. To jest takie jakby
rozwigzywanie, znaczy brak umiejetnosci rozwigzywania problemu. Stwarzafo
dla niej bardzo duzy problem, nie mogfta sie skupic, dokoriczyc, pracowac dalej

i az do tej pracy nie powrocita. Bo sie bardzo zrazita w tej chwili,
Bardzo duza wiedza w dziedzinie swoich nietypowych zainteresowan

e Ja bym chciata zwrocic uwage na taki aspekt jak nietypowe zainteresowania.
Mysle, Ze jezeli osoby pracujg w takim swoim w tym obrebie swoich
zainteresowari to naprawde duzo wiedzg na ten temat. O ile nie wszystko tak
majg przeczytane, duzo stuchajg teZz na ten temat. Wiec jezZeli to jest w
obrebie wifasnie tych zainteresowari, to sa bardzo skupieni na tym, wiec
wydajni.

e Ale tak jak mysle, Ze jezeli to jest w obrebie tych zainteresowari nietypowych,

to jakby bardzo z korzyscig dla 0sob w spektrum, bo lepiej sie odnajduja.
Praca wedtug planu, schematu, wczesniejszych regut

e Mysle, Zze to co wyrdznia to taka praca wedfug planu, takiego jakiegos
schematu wczesniejszych regut, jakichs zatoZzen. Mysle, Ze to tez moze
sprzyjac na takich stanowiskach kierowniczych, gdzie witasnie majg plan i
wedftug tego planujg prace innych, teZz jakby swojg, gdzie to sg takie
umiejetnosci, ktore witasnie zarzadzania tez innymi. Wedtug tego planu, ktory

gazies tam jest z gory omowiony z nimi.

Ogromny koszt psychiczny ponoszony w wyniku relacji spotecznych

e Mysle sobie, Ze to co jest najwazniejsze to jest tez duzy koszt., O tym o czym
mowita przed chwileczka pani [imie], Ze to jaki koszt ponoszg z tych
komunikacji spotecznych w pracy osoby ze spektrum to tylko one wiedzg. Ile
ich to kosztuje, ile jakby musza w to wkiadac wysitku. Cos co dla nas jest

spontaniczne, dla nich jest tak trudne i pozZniej na przyktad tez potrzebujg czy
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wiecej urlopu, czy czesciej ten urlop. Nie mowie, Ze oni go biorg, ale jakby tak
potrzebuja.

e (zesto przychodzg tez z takimi (informacjami), Ze oni sg zmeczeni, ze majg juz
Jakby dosyc, ze na pozor wszystko jest w porzadku. W pracy sg dalej wydajni,
ale wewnatrz jakby juz czujg, ze chocby tymi zewnetrznymi jakimis bodZzcami,
Jjak gfosna muzyka, nie wiem, swiatfo, te rozne sensoryczne tez mogag tutaj

wptywac na to.

Dostowne interpretowanie komunikatow

e Mysle sobie, Ze jeszcze takag trudnoscig moZe byc tez, tak stysze tez od
pacjentow, ta dostownosc, ze ten komunikat jest jezeli ktos nam wydaje, to
biore tak, no tak miato byc zrobione, to tak zostafo to zrobione. A tutaj jest,
no nie ma jakby tego marginesu, Ze to moze jakos byta ta wiasnie jakas

niedostownosc, jakas tresc ukryta. Jakby tutaj dostownie tak to interpretuje.

Problem w komunikacji ze wspotpracownikami

e JeZeli chodzi o problemy, z ktorymi mogg sie borykac osoby w spektrum,
mysle, Ze sporym problemem jest kontakt ze wspofpracownikami. Wydaje mi
sie, Zze sporym problemem mogg byc¢ rozZnice w komunikacji, zrozumienie
roznych polecen, przekaz komunikatow teZz miedzy sobg, np. Zartow
sytuacyjnych, jakichs sarkazmow. Takze mysle, Ze jezZeli chodzi o wspotprace

tez mogg byc problemy.
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4. Trudnosciw
funkcjonowaniu osob w

spektrum autyzmu

Badanych zapytano o to jakie trudnosci mogg mie¢ osoby w spektrum autyzmu w
funkcjonowaniu w miejscu pracy oraz o to jakie mogg mie¢ trudnosci w codziennym

funkcjonowaniu.

4.1 Trudnosci w funkcjonowaniu oséb w

spektrum autyzmu w miejscu pracy

Respondenci wskazali nastepujgce trudnosci jakie mogg mie¢ osoby w spektrum

autyzmu w miejscu pracy:
Trudnosci komunikacyjne

e 70 jesli chodzi o trudnosci ja bym sie skupita na trudnosciach
komunikacyjnych, zarowno problem z odczytywaniem tych komunikatow
werbalnych, jak i niewerbalnych. JeZeli osoba w spektrum nie wie jak ma
rozumiec¢ komunikaty wysytane przez partnera, no to domysimy sie jak sie
czuje. Problemy w odczytywaniu | pokazywaniu swoich emocji. Ogromna
frustracja zwigzana z brakiem zrozumienia, porozumienia z osobami, z ktorymi

chcemy porozmawiac w miejscu pracy.

e Czyli jednak komunikacja, to czy osoba bedzie w stanie wyczuc, ze na
przyktad to nie jest dobry moment na zatatwienie jakiejS sprawy, ze tej
rozmowy juz nie ma sensu kontynuowac itd. O ile w takich placowkach jak
nasze my mamy duzg otwartosc na to, my wiemy skad to wynika itd., wiec my
sobie z tym radzimy i jest nam fatwiej i doceniamy w ogdle tez starania. No to
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tak sobie wyobrazam, Ze w jakichs takich korporacjach, gdzie nawet
najdrobniejsze przewinienia czasem sg straszne, to takie niezrozumienie, takie
wejscie w nieodpowiednim momencie z jakims tematem chocby, to co sie u

nas zdarza bardzo czesto, to moze byc bardzo problematyczne.

Trudnosci w zrozumieniu rozbudowanego przekazu

W gfownej mierze problemy zauwazamy, Ze pojawiajg sie w momencie, kiedy
informacja, ktorg dana osoba przekazuje, zwilaszcza z zewngtrz na przyktad,
nie terapeuta lub osoba nadzorujgca, jezeli nie jest konkretna. Informacje
przede wszystkim muszg byc jasne, oczywiste, krotkie i na temat, bo jezeli ta
informacja jest zbyt rozbudowana, po prostu to wprowadza w organizacjie |
catg strukture poczawszy od pracy przez zrozumienie sytuacji totalny chaos i
te osoby czesto blokujg sie, wycofujg sie, popadajg w rozne takie stany
wycofania. I to jest jeden z takich, Ze tak powiem, negatywow tego

wszystkiego.

Trudnosci w przypadku zmiennosci sytuacji

Poza tym czesta zmiennosc sytuacji, na ktorg gdzies sa narazeni pod
nieobecnosc wiasnie terapeuty, mimo Ze probujemy, Zeby te warunki byty w
miare dostosowane. Nie zawsze da sie to dostosowac, bo akurat u nas osoby,
ktore sg zatrudnione, to dogladamy te osoby jakby w trakcie pracy, ale nie
jest to praca zawsze jeden na jeden, tylko czesto mamy swoich
podopiecznych. I czasami wiasnie zdarzajg sie takie sytuacje, ze czynniki
zewnetrzne zaburzg, na ktore my juz nie mamy wplywu i probujemy to jakos

tak rownac. Nie zawsze sie to po prostu udaje.

Trudnos¢ z roztozeniem pracy na kilka dni

Tak mi przychodzi na mys| witasnie tez przyktad z naszego centrum. A propos
czasu tez, bo jeden z naszych pracownikow nieraz ma zlecenia. I ciezko mu
Jjest roztozyc sobie [prace w czasie]..., jezeli tef pracy nie zdaZy tego samego
dnia zrobic, a wiadomo nieraz jest tych materiatow bardzo duzo, to on juz jest

caly roztrzesiony wrecz, Ze on nie zdgZy zrobi¢ tego samego dnia tego
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Brak

wszystkiego. I jakby ten podziat pracy, roztoZenie go w czasie, nie wiem, na
awa, trzy dni nawet, to jest taka duza trudnosc dla tej osoby. Bo to jest takie
abstrakcyjne pojecie, bo wiadomo, czas. Trzeba bardzo doktadnie tez chyba
przygotowac sie wczesniej, rozpisac dzisiaj to, jutro to i zakoriczy sie tam

ktoregos dnia, catosc zrobisz i bedzie okej.

umiejetnosci wyboru momentu kiedy zada¢ pytanie

wspotpracownikowi

Tez taka trudnosc jedng mysle dodatkowa stanowi komunikacjia, bo mamy
taka przestrzeri bardziej otwartg u nas. Duzo przestrzeni jest takiej otwartej,
gdzie nie mamy scian i widac, osoba podchodzi na przykiad, tak jak kolega
powiedziat, nie mamy jeden na jeden, czesto doglagdamy te osoby I nieraz
ciezko im sie dofgczyc¢ do rozmowy pomiedzy dwoma osobami, bo cos chca
zapytac, ale jest to dla nich trudne, wiadomo, bo to sg deficyty wynikajgce ze
spektrum. I widac, Ze po prostu nie wiedzg kiedy. My dopiero katem oka
widzimy, Ze chcg zapytac, wiec ta komunikacjia miedzy pracownikami jednak

tez jest takg podstawowa trudnoscia.

Odbiodr dostowny przekazu

Trudnosci, gdy ktos moze miec¢ kontakt ze wspotpracownikamij, w
szczegolnosci kiedy majg w ironii takie poczucie humoru. Osoby, ktore czesto
nie rozumiejg jakichs powiedzeri ironicznych, odbierajg wszystko bardzo
dostownie i czesto przez to nie wiedzg jak sie zachowac, jak sie odniesc i

wtedy uciekajg czesto, wycofujg sie przede wszystkim z tego kontaktu.

Potrzeba przerw, odpoczynku

Szybko sie meczg. Potrzebujg wiecej przerw, odpoczynku, takiej regeneracji

troche wiekszej, tak Zeby byc wydajniejszym pozZniej.

Wiec czasami to przebodZcowanie, takie to zmeczenie, te przerwy moga
wynika¢ wedfug mnie wilasnie z tego, Ze o0soby, pracodawca czy
wspofpracownicy nie majg pojecia o tym, jak to wiele kosztuje witasnie osoby

w spektrum, jaki to wysitek dla nich, tak?
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Potrzeba rutyny

e TeZ osoby, ktore potrzebujg catosci takiej rutyny wrecz, czujg sie bezpiecznie,
kiedy przychodzg, dzieki czemu sg bezpieczni, majg okreslone zadania,
wiedzg, Ze na przyktad w tej kolejnosci jest to, to, to, a jak nastepuje jakas

zmiana, to bardzo czesto wtasnie wycofujag sie z tego kontaktu.

Lek przed powiedzeniem pracodawcy o swojej diagnozie spektrum
autyzmu

e Mysle, Ze jesli pracodawca wie, [Ze dana osoba jest w spektrum autyzmul], to
tez moze jakos sie przygotowac, czy wspolpracownicy wiedzg, ale z
doswiadczenia wiem, Ze nie wszyscy osoby doroste chcg dzielic sie taka
wiedzg. Tu jest to taka obawa przed niedopasowaniem, Ze ja I tak czuje sie
dziwna, a tu jeszcze bardziej. Ktos mnie bedzie wytykal wiec ja robie
wszystko kosztem siebie, Zeby sie dopasowac, zeby sprobowac jednak byc

tacy jak inni, Zeby nikt mnie tu nie osgdzaf.

Lek przed awansem, wybor bezpiecznego dotychczasowego stanowiska
pracy

e Sg osoby na stanowiskach kierowniczych Ilub osoby zarzgdzajgce grupg,
oczywiscie, tylko Ze czesto to jest tak, Ze oni sobie regulujg te cata prace,
uktadajg wszystko pod siebie jakby, tak? Nie pozwalajg sobie na to, Ze stajg
Jakies czynniki, ktore mogtyby ich wiasnie, ich prace, powiedzmy w jakis
okreslony sposob zaburzyc, ale mowiag czesto, ze majg problem wiasnie, Ze sa
sytuacje, gdzie mogliby awansowac na przyktad, ale jednym z aspektow
awansu zawodowego jest to, Zze musieliby dziatac na co dzier z szerszg grupa,
tak? Bardzo udzielac sie jakby spofecznie, dzwonic, rozmawiac. Czesto tez
powstaje problem, gdzie sg, powiedzmy, jakies problemy interpersonalne
miedzy roznymi osobami i one majg to w jakis sposob zatatwiac i tutaj w tym
momencie zaczynajg sie wycofywac i nawet nie chca tego awansu, ktory
datby, nie wiem, poza, nie wiem, lepszymi finansami i tak dalej, wieksze pole

do dalszego rozwoju, wolgc zostac na tym etapie, ktory jest dla nich taki
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bezpieczny, steryiny, gdzie po prostu wszystko jest klarowne i powiedzmy

takie sztancowe wrecz.

4.2 Trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu osob w spektrum

autyzmu

Badanych terapeutdéw poproszono tez o wskazanie jakie, ich zdaniem trudnosci w
codziennym funkcjonowaniu majg osoby w spektrum autyzmu. Wymienili oni

nastepujace aspekty:
Wybuchowos¢
Skrytos¢, zamkniecie w sobie

e 7a szczegotowosc, skrupulatnosc, nieadekwatnosc reagowania, ta przesadna
czasem emocjonalnos¢ w dwie strony, zarowno wybuchowosc, jak i totalne
Skrycie, totalne zamkniecie w sobie. Na przykiad, nie wiem, jedna z osob z
autyzmem mowi wolniej, drugi ciszej, to jest taka prozodia mowy, wiec to tez
moze miec tutaj wptyw, bo to po prostu, no wiadomo, my, wielu ludzi, robimy
sobie takie kalki budzi i osoby, ktore juz odbiegajg odrobinke od tej kalki, to
uchodzg za inne. I tutaj witasnie elementy tej prozodii, czy wygladu nawet

wptywaja, bedg wptywac na to, jak te osoby beda postrzegane.
Zakiocona percepcja czasu
Trudnosci w planowaniu

e Ja bym tutaj na pewno powiedziata o takiej rzeczy, ktora tez czesto jest u
0s0b w spektrum, to jest zaktocona percepcja czasu. I takie osoby na przyktad
nie majg poczucia, zwilaszcza jezeli sg na przyktad zaabsorbowane,
powiedzmy, jakims tematem albo jakas czynnoscig zwigzang z ich

zainteresowaniami, to te osoby nie czujg, Ze czas uptywa, nie potrafig sie
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spieszyc, nie potrafig sobie na przykiad zaplanowac, Ze musze teraz
przyspieszyc, szybciej zjes¢ sniadanie, czy szybciej, nie wiem, umyc sie,
cokolwiek, cos szybciej zrobic, bo na przyktad przez to nie zdgze do pracy.
Albo, Ze jeZeli przegapie autobus, no to wtedy juz tez sie spozZnie gdzies tam i
przez pracodawce bedzie to Zle widziane. I teZ to, co sie faczy z tg percepcjg
czasu, ale tez moze tak nie jeden do jeden, to sg wiasnie tez ogoine trudnosci
w planowaniu. I te osoby przez to, Ze ogoinie .... majg problem, Zeby na
przyktad zaplanowac, ze trzeba zrobic to, potem to, potem kolejna rzecz, to to
sie teZz przenosi na srodowisko pracy, na jakosc ich pracy, bo na przyktad nie
zaplanujg sobie, ze nie wiem, jezeli bede za dfugo siedziat w nocy i grat na
przyktad w mojg ulubiong gre, przez to sie nie wyspie i przez to bede w pracy
niewyspany, wiec bede gorzej pracowat. Oni jakby nie, nie mowie, Zze wszyscy,
nie chce oczywiscie generalizowac, ale czesto my to na przyktad u nich
obserwujemy, Ze witasnie nie potrafig sobie tego rozplanowac, a jezeli nawet
majg jakis plan, to tez czesto nie dopuszczajg modyfikacji jego. Czyli jeZeli
ktos ma jakis rytm dnia, Ze cos zawsze wykonuje w okreslonej powiedzmy
sekwencji, no to potem jezeli mu sfe ten plan zaburzy, no to albo wraca od
poczatku, kontynuuje, jedzie dalej tym planem, ktory sobie ustalil, albo w
ogole jest zagubiony, nie wie co robic. No i wiadomo, Ze jezeli powiedzmy nie
zrobi pewnych rzeczy w domu, no to tez nie bedzie sie mogt skupic w pracy,
albo nie trafi do pracy na czas, albo bedac w pracy bedzie myslami tym
powiedzmy, czego nie zrobit, nie zrobita poza pracg. Takze mysle, Ze na
pewno te dwie rzeczy, i ta percepcja czasu, i umiejetnosc planowania dotycza

zarowno tej sfery funkcjonowania poza pracg, jak i sie przektada na poza

prace.
Brak umiejetnosci pozostawienia sfery prywatnej poza praca

e (aly czas mam z tytu glowy takag sfere Zycia prywatnego i jakby pozostawienia
tego poza miejscem pracy, bo czesto np. u nas juz ta podopieczna, jakies tam
sg problemy powiedzmy jej prywatne w domu, i jak gdyby w czasie pracy ona
to wnosi, tak jakby powiedzmy byta na jakiejs terapii czy cos, gdzie dla nas

powiedzmy to jest nie do pomyslenia, Ze jakby my osoby neurotypowe
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zostawiamy to gdzies tam ze soba i poza miejscem pracg juz tym sie
zaimujemy, skupliamy sie faktycznie na tej pracy, a tutaj jakby nie ma tej

takiej adekwatnosci, Ze ok, dobra, pogadam o tym po pracy gdzies tam.

Trudnos¢ w dostosowaniu sie do dress code ' u

To sobie mysle, Zze duzo rzeczy dopowiedziatam, natomiast to, co moze byc
taka trudnoscig, cos co jest w Zyciu poza pracg, a moze dawac efekty w pracy,
no na przyktad jezeli w pracy jest dany dress code w jakims miejscu pracy, no
i wlasnie dana osoba na przyktad, dla takiego cztowieka, ktory wszedzie, bez
wzgledu na okolicznosci naktada koszule, krawat, spodnie eleganckie i buty,
no wiasnie, te stanowiska nie wymagatyby takiego eleganckiego ubioru, no to
to jest nieadekwatne. Jezeli jest stanowisko pracy, ktore wymaga formalnego
stroju, natomiast ktos jest w stanie chodzic¢ tylko w koszulce i dresach, i tak
Jjakby na tym poziomie sensorycznym tylko jest w stanie. Ma wysokie
kwalifikacje, i tak jakby potencjat do tego, zeby wykonywac prace takg, ktora
wymaga, no wiasnie, tego dress code'u, to tu moze byc problem i moga byc

zgrzyty.

Problem z organizacjq przestrzeni

e [ tez sobie mysle z takich rzeczy, to z jednej strony organizacja czasu, ale tez

organizacia przestrzeni, bo z jednej strony to jest albo duzy problem z
organizacjig przestrzenij, czyli duzy chaos w otoczeniu, to jest gdzies tam
problem z uporzadkowaniem, albo nadmierne uporzgdkowanie, bo tak jakby
jeZeli cos zostanie zmienione. No i wilasnie, jeZeli to jest chaos w przestrzeni
domowej, to on tez przenosi sie w chaos biurowy, jeZeli jest nadmierne
uporzadkowanie w przestrzeni domowej, no witasnie, przywigzanie do tego, ze

nie wolno nic ruszyc, to samo moze przeniesc sie na przestrzern zawodowa.

Nadwrazliwos$¢ na swiatlo czy zapach

e Ja tu wilasnie chciatam wspomniec o tych zaburzeniach sensorycznych. Ale tez

mysle, Ze do tego warto tez podpigc nadwrazliwosc na swiatto czy zapach, no

bo zaleZy od stanowiska.
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Dziatanie wedtug schematu

Tak samo to bycie w schemacie mozZe utrudniac prac. Na przyktad osoba w
spektrum ma taki schemat, Ze kazdego dnia jedzie konkretng drogg, no i
powiedzmy, Ze jakiegos dnia na tej trasie jest wypadek albo cos, co utrudni
dojazd do pracy, no to ta osoba nie zmieni sobie trasy, tylko bedzie chciata

pojechac tg, wiec to wpftynie na spoznienie.

Lek przed podjeciem pracy, przed tym jak sie bedzie odbieranym

Internalizowanie sobie - postrzeganie siebie przez innych

Z czasem osoby w spektrum zaczynajg siebie tez odbierac, czyli troche
internalizujg sobie po prostu to postrzeganie siebie przez innych. Wydaje mi
sie, Ze to szczegdinie dotyczy tych osob, ktore tak potocznie nazywajac wyzej
funkcjonujg, ale tez o takich mowimy, bo mowimy o takich, ktore na przyktad
szukajg pracy i ja jak mowie o tym, to mam na mysli w sumie taki konkretny
przypadek. Bytam kiedys na grupie starszych, wiasciwie dorostych osob po
awadZziescia pare lat, gdzie jeden z chtopakow, z mezZczyzn po prostu robit co
chwile jakies kursy, co chwile czegos nowego sie uczyt. Nigdy nie chciat
podjac pracy. I ja mam poczucie, Ze tak w rozmowie, to ja wyczutam po
prostu taki ogromny lek przed tym podjeciem, bo zdajgc sobie sprawe z tego
Jjak bedzie odbierany, no po prostu ciezko jest zaczgc tam. Tez jest ciezko
zaczgc¢ tam, gdzie sie czegos obawiamy. Ja bym to porownata troche do
takiego stresu mniejszosciowego, ktore przezywajg tez inne grupy spoteczne.
Tak, to wydaje mi sie, Ze to jest to, co jest wyciggane jakos spoza pracy, a

bardzo mocno moze sie przektadac na te prace.
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5. Udogodnienia dla osob w

spektrum

Badani terapeuci zostali zapytani o to, jakie ich zdaniem udogodnienia sg potrzebne

osobom w spektrum autyzmu w miejscu pracy.
Wymieniane przez nich formy udogodnien opisane sg ponizej.
Wsparcie terapeutyczne, psychologiczne

o Wsparcie terapeutyczne na kazdym etapie, [...] Czesto te osoby przychodzg,
powiedzmy, w brzydko rozregulowanym emocjonalnym. Wiec trzeba je
doprowadzic do jakiegos takiego stanu, gdzie mogag sie juz skoncentrowac

stricte tylko na pracy i na swojej zadaniowosci.

e JeZeli u nas gdzies jest zauwazalna trudnosc u osoby bedacej w spektrum, ze
Jjest za duzo pewnych rzeczy, Ze potrzebuje wsparcia specjalistycznego, u nas
na terenie fundacji jest moZliwosc, Zeby taki psycholog mogt gdzies
porozmawiac z tg osobg, dac jej taka przestrzen terapeutyczna przez chwile,
Zeby zaopiekowac sie jej trudnosciami i tez [...] zapewnienie takiej moZliwosci,
Zeby zagospodarowac takie wsparcie specjalistyczne, ktore wiasnie jest
Skierowane w trudnosci 0sob bedacych w spektrum, w te takie potrzeby osob
bedacych w spektrum, zeby ktos byt w stanie to wychwycic i w odpowiednim
momencie zaopiekowac.

e Obecnosc roznych osob, ktore na przykiad sg pedagogami czy psychologami,
to tez mogg petnic takg funkcje udogodnienia.

Zadbanie o potrzeby sensoryczne osob w spektrum autyzmu

e Przede wszystkim teZ zorganizowac im przestrzeri odpowiednig do pracy,
warunki, U nas tez jednym z udogodnieri jest to, Ze mamy na przyktad pokdj
wyciszen. Jezeli widzimy, Ze dana osoba, powiedzmy, te emocje juz sg na

dosyc¢ wysokim takim putapie, gdzie nawet rozmowa z terapeuts, powiedzmy,
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nie odnosi takich skutkow, jak bysmy oczekiwali, Zawsze mozemy takg osobe
poprosic, aby poszta sobie do pokoju wyciszen, gdzie moze w jakis tam
sposob umiejetny, jak to kazdy na swoj sposob, odreagowac. Wyciszyc sie,

wrocic. Pozniej tez porozmawiac z terapeuta i dopiero przejsc do pracy.

Swiatto, bardziej jakies naturalne, troche przygaszone, gdzies tam jakas tez
przestrzeri swoja, taka prywatna. Mamy wiasnie troche tych przestrzeni
otwartych i tak nie do korica czasem te osoby komfortowo jednak sie czujg na
takiej otwartej przestrzeni. Mysle, Ze takie lekkie oddzielenie tego stanowiska

konkretnej osoby jak najbardziej przydatoby sie.

Przede wszystkim te sensoryczne na dzwieki, czy na tg przestrzen takg wokof,
czy na te zapachy, czy na swiatto, czy ogrzewanie. Mamy podopieczng, o
ktorej dosc czesto wspominamy, ona nie tylko zaciemnione ma rolety, ale ona
na przyktad ma w ogole wytaczone zimg ogrzewanie. Jak do niej sie wchodzi,
jest po prostu lodowka. Jak pytatam sie po prostu ze zwyczajnej ludzkiej
ciekawosci dlaczego, no to witasnie mowita, ze ona jest tak bardzo wraZliwa.
No i nie powiem, tutaj pracodawca miatby duze pole, duze wyzwanie, bo inni

pracownicy doswiadczaliby tego jako mocno zaktocajgce tez im.

To udogodnienia sensoryczne, na przyktad dostosowanie temperatury, swiatta,
gtosnosci dzwiekow w zaleznosci od miejsca pracy, jezZeli jest to praca w
hatasie czy to na przyktad zapewnienie osobie w spektrum stuchawek

wygtuszajacych, jeZeli nie posiada swoich witasnych.

Jasne zasady i jasna komunikacja w miejscu pracy

Wedftug mnie bardzo wazna jest klarownosc¢ zasad i kierunek dziatan.
Wyadaje mi sie, Ze jeZeli plan dziatania zespofu, tudzieZ cafej firmy, jezZeli
wszystko bedzie spdjne i krok po kroku, nie bedzie takich odskokow, duZych
zmian, bedzie o wiele fatwiej. Chodzi mi o plan dziatania w sytuacjach
kryzysowych, do kogo sie udaje, taka hierarchia do kogo ide, z czym
byta jasna. I tez, Zeby wspofpracownicy tez wiedzieli, ze z tym bedzie trzeba

pomoc.
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e Proste polecenia, bardzo dobrze wyttumaczone, krok po kroku.

e Dawanie takich krotkich komunikatow, jasnych i raczej jednoznacznych, Zeby

one nie wzbudzaty jakiegos dyskomfortu.
Dostosowanie czasu pracy i czasu przerw do potrzeb danej osoby

e Ten urlop, Ze gdzies czasem trzeba zgtaszac gdzies wczesniej, a takie tez
wyjscie naprzeciw temu, ze moze on byc potrzebny czesciej, ze witasnie gazies
jest taka potrzeba tego odpoczynku, wyregulowania tez swojego

napiecia.

e Flastycznos¢ w podejsciu do tej pracy, do wykonywanej pracy danego
pracownika, jednego dnia moze wykonac¢ mniej, drugiego dnia moze
po prostu zgtosic, Ze nie przyjdzie, czy troszeczke wczesniej chce

wyjsc. Tez musi miec ten pracodawca takg otwartosc, ze moze to sie zdarzyc.
e Przerwy w pracy czestsze moze niz u osob neurotypowych.

e Prace powinny byc przystosowane do potrzeb danej osoby. Bo kazdy ma inne
potrzeby. Zeby te godziny pracy byly dostosowane do ich moZliwosci, Zeby
byly troche krotsze, moze troche wiecej przerw, zZeby byl Zeby pracujg
wydajnymi pracownikami, a nie Zeby sie wiasnie zniechecily po osmiu

godzinach pracy i pot godziny tylko przerwy.
Dostosowanie drogi komunikacji do potrzeb danej osoby

e Pozwalanie na jakis alternatywny sposob komunikowania sie. Jedne osoby
beda wolaly gdzies, nie bezposrednio, tylko na przyktad mailowy kontakt, czy

Jjezeli wolg wtasnie osobiscie, to lepiej osobiscie.

e Udogodnieniem bytaby otwartos¢ pracodawcy na inna forme
komunikacji, [...]. Czyli w tym momencie, gdy osoba taka ma problem z
bezposrednig konfrontacjg z innym cztowiekiem, to po prostu na zasadzie
Jakiegos komunikatora, nawet jesli jest to siedzagc w niedalekiej odlegtosci od

siebie. To moga po prostu wystac do siebie wiadomosc, skorzystac
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wfasnie z komunikatorow, albo formy jakies tam czesciowej zdalnej

pracy na przykitad.

e Ja moge tutaj podac przyktad takiego rozwigzania, ktore widziatam w
Krakowie dwa lata temu na kongresie Autism Europe. Tam wprowadzono,
oprocz prelegentow i uczestnikow byty tez osoby w spektrum i tam z mysla o
nich wprowadzono takie plakietki, takie zwykfe identyfikatory oznaczone
trzema kolorami, zielonym, Zottym i czerwonym. I na zielonym
identyfikatorze byfo napisane <chce rozmawiac>, na Zottym byfo
napisane <poczekaj, ja podejde i porozmawiam>, a na czerwonym
byfo napisane <nie chce rozmawiac>. I mysle, Ze taki system wiasnie
uproszczonych oznaczeri mogtby by¢ tez pomocny wiasnie posrod
pracownikow spektrum, gdyby dac im witasnie takie narzedzie, Zeby oni mogli
sobie przyczepiac takie wiasnie plakietki, ktore bytyby widoczne powiedzmy
dla pozostatych wspotpracownikow, Zeby ci wspotpracownicy na przyktad
wiedzieli, Ze powiedzmy dzisiaj ta osoba ma, nie wiem, jakis gorszy,
stabszy dzien i jezZeli nie jest to konieczne, to po prostu dajmy jej
dzisiaj spokdj, nie zagadujmy poza niezbednym minimum, niech ona
sobie po prostu odsapnie, zregeneruje sie, bo bedzie sama ze sobg, bo tego

potrzebuje.
Prowadzenie dziennika pracy

e O tym dzienniku pracy, czyli jasno sprecyzowanych poleceniach i mysle, Ze to
tez witasnie by ufatwito [...] temu pracownikowi, ktory by miat taka
mozliwosc¢ rzeczywiscie jeszcze wrocenia do jego polecenia, gdzie to
rzeczywiscie troszeczke odejmuje stresu, mysle zwigzanego z tym, ze <moge

nie zapamietac czegos albo moze Zle zrozumiatem dane polecenie>.

e Rozpisywanie obowigzkow pracy tego pracownika w jakiejs prostej formie,
czy na Kkartce czy mailem, Zeby po prostu miat takg jasnos¢ i etapami

rozpisane co powinien zrobic, Zeby byto dobrze.

e Rozpisywanie tych zadan, [...] Mysle, Ze dobrze radza sobie z tym korporacje,

bo tam sg, szczegoinie w jakichs takich dziatach IT na przyktad, [...], to po
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prostu tam sg zadania na konkretny dzien, po kolei i trzymanie sie

tego wydaje mi sie bardzo wazne.

Wyznaczanie zadan jedynie w ramach kompetencji, umiejetnosci osoby w
spektrum i nieobcigzanie jej dodatkowymi obowigzkami, ktore do niej nie

naleza oraz niewywieranie presji ha pracowniku

e Mysle, Ze to jest takie dosyc istotne w pracy, Zzeby gdzies nie wywierac na tych

osobach presji.

e Tak sobie mysle, Ze takim jakby ufatwieniem to na pewno bytoby taka regufa,
Zeby nie obcigZyc¢ osoby bedacej w spektrum zadaniami, ktore tak
Jjakby wychodza poza jej kompetencje, poza jej umiejetnosci.
Rozumiem, Ze czasem w pracy sg pewne przesuniecia pewnych zadar, jakies
braki kadrowe | tak dalej, zastepstwa, natomiast tak jakby jeZeli dana osoba
bedgca w spektrum ma swojg dziatke, powinna miec¢ swojg dziatke i nie
powinna byc¢ docigZzana takimi zadaniami, ktore wychodzg poza jej strefe

komfortu i moga tak jakby generowac rozne trudnosci.
Asystent pracownika w spektrum autyzmu
e forma takiego asystenta osoby pracujgcej bedacej w spektrum.

e Tak samo fajnie by byfo, jakby taka osoba witasnie w pracy miata kogos, do
kogo zawsze moze sie zwrocic o pomoc, albo Ze ta osoba sama zobaczy, Ze
ten wspofpracownik ma jakas trudnosc, to "ok, podejde, pomoge, na

spokojnie wyttumacze”.
Szkolenia dla wspoétpracownikow

e Szkolenia dla wspofpracownikow, ktore pokazg z jakimi trudnosciami moga

borykac sie takie osoby.
Ewaluacja skutecznosci udogodnien w przypadku konkretnego pracownika
e FEwaluacia tego, co pomaga rzeczywiscie, a co nie pomaga. Tak zeby tez nie

robic takiego wrazenia, ze "robimy tak strasznie duzo i tak chcemy pomoc”, a
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w sumie pytanie czy to pomaga wszystko, czy na pewno w przypadku tej
konkretnej osoby to wszystko jest potrzebne. Bo [...] to poczucie innosci
wtedy moze sie jeszcze bardziej wzmagac i dla mnie wazne jest tez to, zeby
wiasnie to poczucie innosci nie byto az tak wyrazne, szczegoinie gdy nie jest

potrzebne, bo naprawde nie zawsze jest.

6. Wsparcie dla osob w

spektrum w poszukiwaniu

pracy

Uczestnicy badania zostali zapytani o to, jakiego ich zdaniem rodzaju wsparcia w

poszukiwaniu pracy mogg potrzebowac osoby w spektrum autyzmu. Ponizej opisane

sg wymienione przez nich formy wsparcia.

Wsparcie terapeuty (w tym przygotowanie osoby w spektrum autyzmu na

trudne sytuacje, sytuacje konfliktowe, nauka umiejetnosci, ktorych moze

brakowa¢ osobom autystycznym, a ktére s pomocne na rynku pracy,

stopniowe wprowadzenie osoby w spektrum autyzmu w miejsce pracy,

wyjasnienie zasad panujacych w miejscu pracy, wsparcie emocjonalne),

wsparcie trenera pracy:

Wydaje mi sie, Ze na pierwszym poziomie to jest terapeuta. Kiedys jak
zaczynalismy w ogole kwestie aktywizacj, wygladato tak u nas, Ze zanim
osoba w spektrum trafita w dane miejsce pracy, a potencjalnie wydawato nam
sie, Ze to jest dobre miejsce, bo ta osoba ma odpowiednie zainteresowania,
umiejetnosci na danym poziomie, koncentracje i powiedzmy wydawato nam
sie, Ze okreslony czas poradzi sobie na danym stanowisku pracy. Najpierw
terapeuci wchodzili | przechodzili, ze tak powiem, przez te prace, poznawall jg

samj, Ze tak powiem, na wilasnej skorze, tak najogolniej i dopiero wtedy
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wnioskowall, co jest nawet dla terapeuty trudne, co w tych, Ze tak powiem,
obowigzkach i powinnosciach pracy, na czym dana osoba moze, nie wiem, jak
przyktad. Bardziej najpierw probowalismy wyszukiwac te trudne sytuacje,
negatywy, ktore moga powstac. Oczywiscie nie da sie tego przewidziec.
Dopiero pozniej wprowadzalismy takiej osobie w dane miejsce z duzym

wsparciem i stopniowo Zzesmy wprowadzall,

Mysle, Ze najwazniejszym czynnikiem chyba jest w pierwszym etapie
terapeuta, bo patrzac na doswiadczenie naszych osob, ktore u nas pracowaty
lub dzieki wsparciu z naszej strony otrzymaty prace i do dzisiaj, co niektore
okazuje sie, pracuja i sobie swietnie radza i w sytuacjach jakichs
takich stresowych lub powiedzmy trudnych, gdzie powstaje jakis
problem w relacji, czyli kierownik, pracownik, spektrum itd. /...]
TakZze wydaje mi sie, Ze terapeuta to jest istotna postac patrzgc z naszej
perspektywy pracy. Bo jeZeli patrzac na perspektywe osoby w spektrum juz
pracujgcej, odnajdujacej sie w pracy i niewprowadzanej, to mysle, ze tez
istotne jest takie wsparcie, tak jak odbywa sie u nas grupa wsparcia, gazie
uczg sie innych osob w spektrum, umiejetnosci czesto, ktorych nie posiadajg,
a pozostate osoby, Ze tak powiem, w jakis sposob wytworzyty sobie umiejetne

kanaty dziatania sobie w danym srodowisku pracowniczym.

Dam przykiad, jako ciekawostke. Wprowadzalismy podopiecznego do ZOO.
Wydawato nam sie, Ze jest osobg juz u nas sprawdzong, ktora juz miata,
posiadata pewne umiejetnosci, powiedzmy tam chodzito gfownie o sprzatanie.
No i parokrotnie byto wszystko fajnie. PoZniej sie okazato, Ze zadzwonif
do nas opiekun stazu tej osoby i powiedzial, Ze nie wie co ma zrobic,
bo poprosit o wyczyszczenie basenu dla fok. No i tutaj wftasnie
polecenie byfo zbyt rozbudowane, nie bylo skonkretyzowane i ta
osoba wyczyscita do takiego stopnia ten basen, Ze ten kierownik
powiedzial, Ze ten basen nie byt tak czysty od momentu zbudowania

go. Ktos nie udzielif konkretnych informacji i po prostu jak mowiono
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wyczyscic, to wyczyscit do zera. Tak zero-jedynkowo wszedt do sprawy.

ChodZzito tylko o zebranie, mowigc brzydko, szlamu z zewnatrz tych kostek.

Wsparcie emocjonaine jest bardzo istotne. Mysle, Ze dla kazdego sytuacja
poszukiwania pracy jest czyms stresujgcym i warto jest gdzies dac poczucie
takiego zrozumienia. TeZ jakby wytlumaczyc, Ze taka sytuacja mozZe
przebiegac w bardzo roZny sposob, Ze to mozZe byc¢ proces bardzo
diugotrwaly, ze to tez moze byc taka sytuacja, w ktorej ktos znajdzie jakas
prace, ale moze nie bedzie ona odpowiednia dla danej osoby, Ze to moze byc¢
wiasnie takie zadanie, ktore jednak wymaga naprawde duzo wysitku. Wiec
wydaje mi sie, Ze takie danie poczucia bezpieczeristwa i gdzies
zrozumienia pod wzgledem emocjonalnym jest takg kwestig, ktora tez
Jjest bardzo istotna.

Whasnie na zasadzie trenera pracy, zeby zobaczyt gdzie, w jakich momentach
ta praca moZe byc dla takiej osoby w spektrum ucigZliwva. Na ile musi
funkcjonowac wsrod jakiejS grupy o0sob, na ile moze sama te prace
wykonywac bez pytania sie innych osob. Taka doktadna ocena wiasnie tych
elementow takich, ktore mogg dla osoby w spektrum gdzies tam stanowic
trudnosc dla tej osoby w pracy.

Doradztwo zawodowe, ocena mocnych i stabych stron pracownika w

spektrum autyzmu w ramach wsparcia psychologicznego, asystent

pracownika w spektrum autyzmu:

[...] I wtedy, kiedy terapeuta pracuje juz jakis czas z dang osobg, wie jakie
ma moZliwosci, jakie ma umiejetnosci, gdzie moze sie sprawadzic, w jakiej
pracy moze ja ocenic. [...] Poznajemy tych naszych podopiecznych przez iles
godzin dziennie i wiemy jakie mogg miec trudnosci, problemy, czy moga sie
sprawdzic. I mysle, Ze takie wsparcie jest chyba na takim poczgtkowym etapie

podjecia pracy najwazniejsze.

Uwazam, Ze takie wsparcie tez psychologiczne i ta koncentracja wtasnie na
tych zasobach, ktore ma dana osoba, na tych wyspach kompetencji, na tych

takich kluczowych umiejetnosciach, ktore gdzies juz wykorzystuje, tak
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rozumiem w dorostym Zyciu, gdzies juz nabyta je, zeby na tym bazowac i
Jakby pod to, pod te zasoby szukac tej pracy. [...] Ale mysle sobie, Ze, bo
troche chciatam powiedziec, Ze to nie chodzi o to, Zeby tez
dopasowywac jakby te osobe do tej pracy, tylko bardziej wfasnie
Zeby to bylo takie spojne z tym wiasnie co ona potrafi, co moze

wykonywac.

Mysle, ze mozna by tez zrobic pomoc, ktora by polegata na tym, Zze w ogole
przed przystapieniem jeszcze do samej czynnosci szukania pracy, jezeli mamy
taka mozliwosc, to mozna by zrobi¢ nawet za pomoca jakiegos takiego
wewnetrznego narzedzia, cos w stylu takiej diagnozy funkcjonalnej
danej osoby, Zeby jej tez pokazac, w czym ona, jakie ma mocne
strony, jakie ma stabe strony, w czym sobie dobrze radzi, a nad czym jeszcze
powinna popracowac i pozniej podczas szukania pracy, wiasnie chociazby
przegladania po portalu z ofertami, dobrze by byto, Zeby taka osoba, ktora
tez, powiedzmy, zna rezultaty tej diagnozy funkcjonainej, pomogta osobie
wiasnie szukajgcej pracy zweryfikowac, czy te oferty, ktore ona wybiera, ktore
bierze pod uwage, czy one sg rzeczywisclie zgodne z jej umiejetnosciami, z jej

moZzliwosciami,

Pomoc asystenta, psychologa, pedagoga jest tutaj nieodzowna, jeZeli chodzi o
te znajomosc tych dobrych stron gdzies tej osoby i moze dobrac odpowiedni

rodzaj wiasnie pracy do tego i wczesniej tez w tej grupie.

Pomoc potencjalnego asystenta, czy doradcy zawodowego, czy psychologa,
pedagoga, ktory po prostu tez pomoze ogarnac sie w tym, co mogtoby
stanowic¢ duZy natfok dla takiej osoby. Czyli na przyktad nie wszystkie
osoby na hasfo <otworz portal z ofertami pracy> zareagujg tak jak
neurotypowi, czyli po prostu wypiszg sobie iles tam portali po kolei,
tylko mozna po prostu przyttoczyc, [...].Wiec osoba, ktora po prostu
podpowie, pokieruje, oczywiscie nie zrobi tego za te osobe, bo tego
nie sugeruje, tylko po prostu podpowie, na przyktad bedzie siedziata
obok, to otworz na przyktad pracuj.pl, a teraz w dalszej kolejnosci

podpowie, jakie kroki nalezy wykonac.
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Skupienie sie na trudnosciach zwigzanych z odbywaniem rozmow

kwalifikacyjnych:

e Ale z drugiej strony sobie mysle, Ze jak sg takie rozmowy kwalifikacyjne, to
taka duza trudnoscig bardzo czesto stysze o tym jest kontakt wzrokowy,
ktory jest czesto odbierany, no jeZeli go nie ma na tej rozmowie
kwalifikacyjnej, jako wtasnie brak zainteresowania, brak szacunku w
ogole. I to czesto jest taki duzy problem, Ze jak tutaj wypracowac. Mysle, ze
to jest takie kluczowe, znaczy z tego co stysze od o0sob, zeby w ogdle moc
przejs¢ ta jakby rozmowe kwalifikacyjng, to jak cwiczy¢ ten kontakt
wzrokowy, jak dopasowac go chociaz minimalnie do tego, Zeby byt w
ten sposob jakby odbierany. Znaczy, Ze pozZniej mozna juz wyttumaczyc,
ale na tym poczgtkowym etapie tej w ogole, to tutaj mozna to jakby
terapeutycznie czy psychologicznie cwiczy¢ w gabinecie jakos tak, jak to

zrobic, Ze jednak to jest wazne, jakie sg koszty tego pozniej.

e UmoZliwienie tej rekrutacji, ktora bytaby nie w bezposredniej
formie, ale zdalnej formie, online, bez koniecznosci wigczania
kamerki. MoZe najpierw zanim wejda te kompetencje miekkie, te
autoprezentacje, jezeli w danej pracy potrzebne sa konkretne
umiejetnosci i te kompetencje miekkie sa tak jakby troszeczke na
drugim polu, to moze warto witasnie jakies zadania do wykonania,
ktore najpierw tak jakby pozwola pokazac umiejetnosci, a tak jakby w drugiej
kolejnosci ta prezentacja, autoprezentacja, ktora czesto dla osob w spektrum
jest trudna [...]. Bo czasem jest tak, Ze kiedy te kompetencie miekkie na
rozmowie kwalifikacyjnej sg testowane, to taka destabilizacja, takie rozsypanie
sprawia, Ze osoba bedaca w spektrum nie jest w stanie pokazac
swojego potencjatu, swoich umiejetnosci, ktore mogga byc¢ bardzo

wysokie, wybiegajace ponad przecietna.

e Oczywiscie dostosowanie tych rozmow, bo nie zawsze chodzi o to, Zeby
Swietnie sie prezentowac w pracy. Prezentujemy sie tylko na rozmowie,

a poZniej po prostu np. jestesmy informatykami, wiec nie ma takiej
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potrzeby. Wiec to dostosowanie i nieoczekiwanie tego, ze kazdy musi sie

Swietnie prezentowac.

Wspieranie rodziny osoby w spektrum autyzmu, edukowanie rodziny na

temat mozliwosci i zasobow osoby autystycznej, zapobieganie hamowaniu

osoby autystycznej w poszukiwaniu pracy i rozwoju zawodowym przez

rodzine z powodu obaw o to, czy sobie poradzi:

e Mysle, Ze bardzo duZym czynnikiem jest wsparcie rodziny. Wydaje mi sie, Ze

plerwszymi osobami, ktorymi trzeba wspierac to sg tak osoby w spektrum, ale
tez ich rodzina. Jakby praca przynosi korzysci catej tej matej komorce,
prawda, z racji na to, Ze tez pewnie jest to potrzeba jakas, ktorg rodzina
potrzebuje, rodziny trzeba zaspokoic. Wiec byc moze tez osoba w spektrum
bytaby pewnie obcigZzona troszeczke tez jakims stresem byc moze, wiec mysle,
Ze wsparcie tez rodziny, rodzicow czy ogolnie opiekunow najblizszych osob w

spektrum tez jest wazne.

Nieraz po prostu to jest taka moZe przyczyna, znaczy obawa przed stratga
Jakichs swiadczen, czy to chodzi renta czy jakichs dodatkowych
pieniedzy, dodatkow. Aczkolwiek teraz to sie moze zmienia, bo tam te progi
Jjakos tez sie zmieniajg, zmienity, ale to tez jest taki bardzo czesty powod, Ze

jednak di ludzie sie obawiajg, moze jednak tej pracy nie podejmowac.

Czesto lek bierze sie witasnie spod hasta utrata renty na przyktad lub
blokowanie renty. Bo w ostatnich chyba, nie wiem, 3-4 latach caly czas
borykamy sie z takimi aspektami prawnymi, gdzie na droge sgdowa trzeba
wchodzic, Zeby odzyskiwac rente dla podopiecznych. Gdyz sg zawierane,
zawieszane przez nawet takie aspekty proceduralne, tak, ciggngce sie bez
korica. Czesto takim problemem jest teZz to, Ze rodzice na dobra
sprawe nie znaja potencjatu swoich, Ze tak powiem, dzieci, osob
dorostych, dzieci. Zwat jak zwal bo czesto te osoby powiedzmy przez
dtuzszy okres Zycia sg wyreczane na przyktad. Gdzie powiedzmy wolniej

sie uczag pewnych rzeczy lub poprzez obserwacje sie uczg tez
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wolniej, stopniowo, to rodzice chca na przyktad zrobic cos o wiele

wczesniej.

Tak jak czesto jednego podopiecznego mama mowi, Ze <ja wiem, Ze on
mogftby to zrobic, ale ja zrobie to dwa razy szybciej>. Tlumaczymy, Ze
po jakims czasie, jeZeli nabedzie to umiejetnosci, on moze byc zdecydowanie
szybszy i bardziej precyzyjny w tym, ale rodzice, Ze tak powiem, nie zawsze za
tym ida.

Jak pracuje z dziecmi czy z mtodzieza, ze przyktadowo w domu byty okreslone
schematy wykonywania pewnych czynnosci samoobstugowych itd. I
powiedzmy u nas w centrum czy w osrodku byt uczony tego samego i gdy
rodzice byli zaproszeni i zobaczyli jaki jest potencjal, to czasami byli
niesamowicie zaskoczeni, Ze "to ona to robi, on to robi? robi to sam?
i pani nie musi robic, nie musi mowic na przykfad krok po kroku?”, I
czasami wiasnie cos tam sie zmienia, tylko Ze ten caly proces takiego jakby
zobaczenia dziecka, osoby czy swojego syna czy corki w sposob taki dorosty,
to jest bardzo rozciggniete, zauwazamy to. Diugo chcg chronic te swoje
powiedzmy w cudzystowie pociechy, nie wiadomo przed czym, na dobrg
sprawe, postrzegajg zagrozZenia dwa razy gfebiej niz terapeuci lub osoby
gdzies z otoczenia, gdzie to jest w naszych oczach ewidentne. Poza tym caly
problem jest to, Ze przez szereg lat te osoby sg wyreczane na przyktad, [...] i
pozniej ciezko jest tez myslenie rodzicow przesterowac, Zze wiasnie te osoby
moga sobie poradzic. Czasami widzimy, Ze potencjat jest dosyc duzy,

ale jest niewykorzystany.

Czesto rodzice przekfadaja gdzies swoje ambicje na dzieci, co sprawia,
Ze osoby te wybierajg czesto kierunek studiow, ktory w ogdle nie jest
zwigzany z ich zainteresowaniami i te osoby majg poczucie takiej frustracji
wrecz | zrazajg slie gdzies do pozniejszej pracy. Dlatego wiasnie nie
wymieniam juz tych osob gdzies [wsparcia rodziny]. Wiem, Ze one moga byc
pomocne, bo znajg bardzo dobrze witasnie taka osobe ze spektrum, ale czesto

tez wiasnie moga gdzies, wiem, Zze chcg dobrze, ale nie do korica tez tak jakby
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chciata to zrobic¢ ta osoba ze spektrum, jezeli chodzi o swojg prace i swoje

zalnteresowanie.

e WazZna jest pomoc od osoby, ktora bedzie wspierac, a nie narzucac.
Ktos, kto dobrze zna te osobe i jej zainteresowania, a jeZeli osoba ze spektrum
nie ma okreslonych swoich preferencji, to w jakis sposob pomoc w ich
wytonieniu i pokazaniu stanowisk, ktore moga miec zwigzek czy to witasnie z
tymi zainteresowaniami badz umiejetnosciami, jakie ta dana osoba posiada.
Ale wiasnie tak, bardzo wazne jest to, Zzeby nie narzucac i nie spetniac swoich

wiasnie niespetnionych marzer.
Odbycie stazu przed trwatym zatrudnieniem w danym miejscu pracy:

e Ja bym jeszcze dodata, Zeby te osoby mialy moZliwosc, na przyktad jesli chca
znalez¢ prace zwigzang z jakims konkretnym swoim zainteresowaniem, w
konkretnym obszarze to Zeby miaty mozZliwosc¢ doswiadczenia stazu czy
cos okofo tego. [...] moZliwosc takiego realnego zobaczenia siebie w
takich sytuacjach. Albo nawet nie musiatoby byc to zwigzane stricte z
zainteresowaniem tej osoby, ale w ogole jakakolwiek forma pracy i tak
stopniowo jakos wdrazZac te osobe, Zeby ona siebie zobaczyta, co jej

pasuje, co nie.
Coaching

e (oaching. Jesli coach jest psychologiem, ma mniej wiecej zorientowanie w
spektrum, to wydaje mi sie, Ze to bedzie bardzo dobra osoba, bo tez ona
wydobedzie to, co jest w tej osobie w spektrum. Nie to, co projektujg na nig
rodzice czy przyjaciele, ale po prostu to, co rzeczywiscie w niej jest. Czyli
zastanowic sie to, czego tak naprawde oczekuje od pracy. Czy ona
chce tam tylko zarobic, czy chce sie spetni¢? Jakie sg rzeczywiscie jej
kompetencje, co mozZna poprawic, a co nie jest juz do rozwijania, bo

bedzie zbyt trudne i np. koszty sg zbyt duze.
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7. Relacje osob w spektrum

ze wspotpracownikami

Uczestniczacy w badaniu terapeuci zostali zapytani o to, czy ich zdaniem osoby w

spektrum autyzmu mogg zbudowaé poprawne relacje ze wspotpracownikami,

przetozonymi, czy podwtadnymi. Wszystkie osoby badane byly zgodne co do

tego, ze osoby autystyczne sq w stanie budowac dobre relacje w miejscu

pracy. Poruszone zostaty rézne aspekty dotyczace tego, co jest wazne przy

budowaniu relacji pomiedzy pracownikami w spektrum autyzmu a pracownikami

neurotypowymi.

Szkolenia i warsztaty skierowane do pracodawcow i wspotpracownikow,

podnoszenie swiadomosci pracodawcow i wspoétpracownikow

Oczywiscie, Ze tak. Przynajmniej moim zdaniem. Istotny jest teZ poziom
funkcjonowania, ale jestem przekonany, Ze jesli wspotpracownicy,
pracodawca beda mieli swiadomosc¢ tego, Ze pracuja z osoba ze
spektrum | przeszly tez odpowiednie szkolenia, [...], to jak
najbardziej takie relacje zawodowe sa moZliwe. Pojde nawet o krok
dalej i powiem, Ze tez takie relacje zwyczajnie interpersonalne
rowniez sg mozliwe. Trzeba miec¢ swiadomosc tego, Ze sg to osoby mimo
wszystko jednak z pewnymi ograniczeniami w niektorych aspektach
funkcjonowania, Ze sg to osoby, ktore mogg miec trudnosci witasnie na
przyktad z nawigzywaniem takiego pierwszego kontaktu, ale ja przeszkod

osobiscie Zadnych nie widze.

Ja w ogdle mysle, Ze to jest niezbedne w kazdym miejscu pracy, Zeby
przeprowadzac takie warsztaty, szkolenia komunikacyjne, a tym
bardziej jesli w srodowisku pracy pojawia sie wiasnie osoba ze spektrum, to
Zeby ustalic sobie jakis witasnie wzorzec komunikacji, zeby ona byta na

dobrym poziomie.
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e Jakies takie witasnie szkolenie, czy w ogole jakies takie rozmowy, Ze no
skoro zatoZzmy, Ze jest ta osoba w spektrum, ktora ma jakies tam problemy w
byciu w spotecznosci, problemy z komunikacig, no to wspdinie nauczmy sie
Jak odczytywac jej komunikaty, jak rozumiec, jak rozmawiac ze sobg, zeby
wszystko byto w porzadku. To tak sobie mysle w ogdle o kazdym miejscu

pracy, ze to powinna byc jakas podstawa.

o Mysle, Ze ta wiedza, czyli jakies tam szkolenia, bo nawet podstawowa wiedza
juz duzo da o tym, taka nawet najmniejsza charakteryzacja tej komunikacji,
tak, charakterystyka tego, Zeby po prostu mniej wiecej wiedziec, bo my

wiemy, w innych migjscach pracy raczej to nie jest taka powszechna wiedza.

Dobra wola ze strony pracodawcy i wspotpracownikow, che¢ zrozumienia
osoby w spektrum autyzmu, swiadomos¢ réoznic w komunikacji pomiedzy
osobami autystycznymi a neurotypowymi i nieprzypisywanie negatywnych
intencji osobie w spektrum autyzmu na podstawie doboru stéw, mowy

ciala, utrzymywania kontaktu wzrokowego itp.

e Mysle, Ze jeZeli jest che¢ z dwoch stron rozumienia teZz sposobu
funkcjonowania, wtasnie odmiennego sposobu z dwoch stron, [...] Tego, Ze
ktos moze miec inaczej, Ze osoby w spektrum teZz moga miec inaczej, to jeZeli
rozumiemy to funkcjonowanie, ignorujemy jakies wypowiedzi, ktore moga
wydawac sie niemite, takie zbyt dostowne, nieadekwatne do kontaktu
spofecznego, bo wiemy, zZe tak moze byc. Jezeli nie skupiamy sie na tym, to
mozna budowac te relacje wiasnie. Czy ten kontakt wzrokowy, o ktorym

wczesniej mowitam - Ze on nie jest jakos odbierany jako brak zainteresowania.

e Ja uwazam, Ze teZ te osoby jak najbardziej s w stanie zbudowac te poprawne
relacje z przetoZzonymi, przy czym to wymaga, mysle, wysitku obu stron tak
naprawde. Jezeli jest dobra wola jakiegos porozumienia, i ze strony
przetozonego, i ze strony osoby w spektrum, to mysle, Ze jest duzy potencjat,
Zeby te relacje poprawne zbudowac. Tez mysle, ze pewnym czynnikiem, ktory
tu moze miec¢ znaczenie to jest sama kultura danej organizacji, danego

miejsca pracy, bo tez wiadomo, Ze to jest zroznicowane. Jezeli np. powiedzmy
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osoba w spektrum trafi do miejsca pracy, w ktorym jest bardzo hierarchiczna
struktura, np. jeZeli jest tam duZy dystans np. taki miedzy przetoZonym a
podwtadnymi i jest jakis taki niepisany kod, ktory np. okresla jak sie zwracac
do przefozonego, a jak lepiej tego nie robic dla wtasnego dobra, to np. osoba
w spektrum moze miec trudnosci z odczytaniem tego kodu. Moze sie np.
zachowywac wobec przefoZzonego w sposob taki, Zze bedzie postrzegana, Ze
np. skraca dystans, Ze sie zachowuje jakos niestosownie. Ale to tak
naprawde zaleZy od kultury pracy w danej instytucyi, a jezeli jest dobra wola z
obu stron, to takie porozumienie, dobre relacje sg jak najbardziej moZiiwe.
MozZe nie sg fatwo osiggalne za kazdym razem, ale nie jest to rzecz nie do

zrobienia.

Wiedza odnosnie tego, w jaki sposob mozZemy sie komunikowac z
osoba ze spektrum, Zeby nie zasypywac jej abstrakcyjnymi
pojeciami, nie uzywac dziwnych porownarni, ktorych osoby w spektrum moga

nie zrozumiec.

Ale teZ po prostu taka zwykta otwartosc, bo kazdy ma roznie. I nie tylko
osoby w spektrum czasem majg dosc interakcji albo nie chca ich az tyle, sa po
prostu bardziej introwertyczne, wiec taka po prostu otwartosc i sprawdzenie
tego caly czas w kontakcie, czy my na pewno na przyktad nie wymagamy za
auzo, albo moze moZemy coS jakos inaczej, moZemy przeformutowac

komunikaty, wiec tak.

Takie teZz wywazenie, Ze poszanowanie dla potrzeb i dla moZzZliwosci
osoby w spektrum, ja mysle, Ze jezeli to poszanowanie i ta otwartosc¢
na ta relacyjnosc, Ze tak jakby nie myslenie "jestesmy my i sg oni”, sg "ci
normaini i ¢i nienormalni”. Jestesmy rozni, roznimy sie w zespole, natomiast to
poszanowanie potrzeb i moZliwosci, mysle, ze to otwiera na relacje w catym
zespole, ale tutaj mysle szczegdinie tez w kontekscie o0sob bedacych w

spektrum autyzmu.
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Terapia, warsztaty lub szkolenia dla os6b w spektrum autyzmu majace na

celu nauczanie ich umiejetnosci spotecznych

e Jak najbardzief sg moZliwe poprawne relacie o0sob w spektrum <z
pracownikami, wspofpracownikami, ale to na pewno wymaga jednak na
poczatku duzej pracy ze strony osoby wprowadzajacej, od terapeuty,
czy trenera pracy. Wydaje mi sie, Ze te relacje teZ zaleZzg od poziomu
funkcjonowania osoby w spektrum. Tak widzimy nieraz, Ze jednak powiedzmy
te wyzej funkcjonujgce osoby, fatwiej jest im sie przystosowac do takich
stuzbowych relacji, gdzies tam po prostu mniej majg problemow z ogarnieciem

takich tematow spotecznych, mowigc takim jezykiem prostym.

e Oczywiscie, Ze tak, ale jest to dosyc ztozony proces. Czesto sg osoby, ktore
szukajg kontaktu, ale nie znajg tego tak zwanego klucza, ktorego trzeba ich
nauczyc, jak wejs¢ w rozmowe lub jak zadac proste pytanie, w ktorym
momencie to rozpoczagc, kiedy to zakoriczyc. W ogole czasami zauwazamy cos
takiego, Ze to smiesznie zabrzmi, ale jest sympatia i antypatia. Czasami nawet
barwa gfosu, terapeuty, sposob wymowy, powolny, jakis taki bardzo
konkretny, powoduje, Ze dana osoba na przyktad bardziej jest zainteresowana

takim terapeutg, bardziej sie garnie do jakiejkolwiek interakcji w druga strone.

e Tak, oczywiscie, Ze s3. [...] I to teraz sama rozpietos¢ dotyczy zdolnosci
komunikacyjnych. Sg osoby mniej lub bardziej, wiec jak najbardziej sg one w
stanie zbudowac. Osoby, ktore maja jakies trudnosci [...], wymagaja
po prostu jakiegos mozZe wystania na szkolenie. Przeciez sg rozne
warsztaty, roZne treningi, ktore tego uczg. Bo ten problem nie
dotyczy tylko osob ze spektrum, tylko dotyczy tez osob
neurotypowych. Ten problem z jakas komunikacja, jakimis wzorcami
komunikacyjnymi, jest wsrod pracownikow neurotypowych i pojawia
sie w zaktadach pracy wsrod osob po prostu neurotypowych. Wiec
reasumujac, te osoby sa w stanie sprostac temu wyzwaniu przy
minimalnym Ilub optymalnym szkoleniu, jakichs warsztatach,
treningach, tak Zeby po prostu wzmocnic¢ te strone, ktora jest
troszke stabsza.
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Che¢ dostosowania sposobu komunikacji do potrzeb osoby w spektrum
autyzmu ze strony pracodawcy

e Jezeli czasami widzimy, Ze cos sie dzieje, szukamy tez jakichs tam rozwigzar
na pfaszczyznie, wiedzac, ze moga byc te problemy w sferze spotecznej,
komunikacyjnej, Ze jezeli jest problem z mowa w danym momencie, to
mowimy na przykfad “"napisz, co chciatbys”, albo 'przemys|, napisz”.
Wychodzimy, dajemy tez czas, takze z roznych pfaszczyzn probujemy ugryzc
problem, ale mamy takie doswiadczenia, Ze udato nam sie poprzez witasnie,
tak jak tutaj jakas jedna z pari powiedziata, Zze komunikatory, czy strony jakies
internetowe, czy smsy i tak dalej, udato sie uruchomic te sfere. Wszystko jest
kwestig okreslonej formy dobranej do danej osoby i poziomu funkcjonowania.
Mysle, ze mozna z tymi osobami w jakis sposob dosyc fajnie pracowac. Trzeba
Jje poznac jako indywidualnosci i wytonic ten gfowny aspekt, z ktorym mozemy
wydobyc to, co sie dzieje w danym momencie i jak te osobe otworzyc¢ na

zespot, na prace i na pewne obowigzki, ktore gadzies tam wykonuje.

Otwarta komunikacja na temat potrzeb i granic zarowno pracownikow w

spektrum autyzmu, jak i neurotypowych

e JeZeli czesto osoby [autystyczne] sie skupiaja na wiasnie takim temacie, ktory
ich zainteresuje, na tych szczegofach, to Zeby sygnalizowac, Ze <wiesz, juz
rozmawiamy o tym, ju? wystarczy>. Zeby obie strony sygnalizowaly
swoje potrzeby i granice i mysle, Zze wtedy jak najbardziej mogg tworzyc¢

takie relacje w pracy, rowniez dobre relacje.
Chec¢ do budowania relacji z obu stron

e No i to musi byc praca obu stron, bo jesli np. osoba ze spektrum wchodzi w
nowe srodowisko pracy i chce, zeby byto dobrze wszystko itd., ona daje jakis
wysitek, a ze strony pracodawcy i innych pracownikow nie ma tego
zrozumienia i tej dobrej komunikacji, no to raczej nie wypali. Raczej musi byc¢

obopdina praca, obustronna.
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e Przy budowaniu relacji wazna jest dwustronnosc, tak jak tutaj obustronnosc.
Natomiast taka te? uwazZnos¢ na potrzeby i moZliwosci osoby w
spektrum. JeZeli dana osoba ma takg te czerwong kartke ‘“nie Ilubie
nadmiernych interakcji’, wiec tez takie wyczucie ze strony zespotu.: "ok, czyli
ta osoba ma trudnosci, wiec na site jg musimy wigczac w rozne interesy

integracyjne, w rozne takie relacje”.

8. Obawy pracodawcow
zwigzane z zatrudnianiem

osob w spektrum

Badani terapeuci zostali zapytani o to, czego ich zdaniem obawiajg sie pracodawcy w
kontekscie zatrudniania oséb w spektrum autyzmu. Ponizej opisane sg wymieniane

przez nich obawy pracodawcow.

Niezdolno$¢ do wykonywania powierzonych obowigzkow, brak wydajnosci
pracownika

e Mysle, Ze takie stereotypowe myslenie wigze sie pewnie Z
niewykonywaniem swoich obowigzkow, z niedokiadnym ich
wykonywaniem, moZze =z jakims takim podejsciem bardzo
<olewczym>.

e Wydaje mi sie, Ze najczesciej rzeczy, ktore spotykaly nas w pracy z
pracodawcg, to byly takie problemy ze strony pracodawcy. To byty
zapytania przede wszystkim, jaka bedzie wydajnos¢ tej osoby w
pracy. No dobrze, jezeli ta osoba musi miec¢ troche wiecej czasu na
odpoczynek, czy tam na sniadanie i tak dalej. Jak spojrzg na to inni
pracownicy? Ze na poczatku byto wszystko fajnie, fadnie, dobrze, jestescie

Paristwo jako terapeuci, tutaj pomagacie, wspieracie te osoby, ale co bedzie w
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momencie, kiedy na przyktad Paristwa nie bedzie i teraz ta osoba podejmie
prace, a cos pojdzie nie tak? To ja bede musiat na przyktad, styszelismy
czesto, odsunac pracownika od swojej pracy, Zeby zajat sie ta osoba,
lub zeby wdroZyt Ilub czegos tam nauczyt i tak dalej. Czesto
pracodawcy bysmy widzieli gdzies te taka ciemng strone, co by byfo gdyby,
Jjezeli cos gdzies sie zawiesi w tym cafym systemie pracy.

To teZz moga byc obawy, ktore dotyczg ogoinie wszystkich osob, przepraszam
za okreslenie, ale z zaburzeniami po prostu natury psychicznej. Jest lek przed
tym, Ze ta osoba mozZe sie np. okazac nieodpowiedzialna, Ze nie
bedzie sie wywigzywac ze swoich powierzonych obowiazkow, Ze nie

mozna jej dawac odpowiedzialnych zadan.

Potrzeba czestszych urlopow

Wydaje mi sie tez, Ze mogg sie obawiac moze czestych wiasnie urlopow,
czy moze czestych jakichs takich niezapowiedzianych sytuacji, w

ktorej pracownik nie moze przyjsc do pracy.

Negatywna ocena firmy przez osoby z zewnatrz

Wydaje mi sie tez, Ze niektorzy pracodawcy mogg podchodzic¢ do tego w ten
sposob, Ze osoby, ktore beda z zewnatrz przechodzic¢ na przyktad do
firmy, beda ocenialy dana placowke, dang firme jako mato
profesjonalng, Ze jakby sg to osoby, ktore nie bedg adekwatnie wypetniac
swoich obowigzkow, wiec moZe wiasnie powoduje to jakis strach w

pracodawcach, aby nie wplywafto to negatywnie na opinie ich firmy.

Konieczno$¢ dostosowania miejsca pracy do potrzeb osob w spektrum

autyzmu

Moim zdaniem to, czego mogg sie pracodawcy obawiac najbardziej, to to, ze
osoba w spektrum mogtaby wprowadzac wiecej chaosu w zakfadzie
pracy. Mysle, Zze moga by¢ obawy o to, Zeby sporo rzeczy zmienic,
wprowadza¢ pare zmian, dostosowar, zmniejszy¢ ewentualng
produkcje, jakkolwiek to nazywac, wydajnosc.

Z takim rowniez wysitkiem, ktory byc mozZe pracodawcy widzg, Ze bedzie

trzeba duzo wprowadzen witasnie, tych dostosowan, ktore trzeba
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bedzie wprowadzic. Jakies takie formy, ktore... Trzeba bedzie cos
przeorganizowac, cos zrobic.

Powinni zapewnic jakies warunki pracy. Troche za gfosno, Ze powinny
by¢ bardziej wyciszone, jakies takie pomieszczenia socjalne, Ze
potrzebny byt na poczatku asystent, Zeby tlumaczy¢ pewne rzeczy.
No to niestety juz sie nie odezwali i ten kontakt sie urwaf. A chec¢
byta spora, Zeby zatrudnic osoby w spektrum. Wiec mysle, Ze te
obawy to wiasnie to, Ze nie do konca wiedzg, jak osoby w spektrum
funkcjonuja.

Ja mysle, Zze pracodawcy obawiaja sic tego ogromu dodatkowej pracy,
ktorg by musieli wtoZy¢ w zatrudnienia takie osoby. Znaczy tez moze
nie oni, bo czy trener, czy terapeuci, czy asystenci. Wtasnie mysle, ze to na
nich tez duza czesc tej pracy by spoczeta, ale gdzies... No bo powiedzmy
inne niepefnosprawnosci, czy to ruchowe, czy jakies inne, wymagaja
tez dodatkowych, specjalnego stanowiska pracy, ale jest to jakby
bardziej takie namacalne, konkretne i pracodawcy chyba tez fatwiej
wtedy sobie to wyobrazic, przystosowac i dziatamy. A tutaj duzo tez
takiej psychologicznej czesci, czy takiej wiasnie zwigzanej z tg komunikacjg
jednak i z wykonywaniem tez tej pracy juz samodzielnie, bez jakiejs tam
podpowiedzi. Mysle, Ze tego naktadu dodatkowych aspektow moga sie

obawiac.

Trudnosci osob w spektrum autyzmu zwigzane z komunikacjq z ludzmi

To to, Ze wiasnie te trudnosci w komunikacji, wzajemnym zrozumieniu sie,
tym, Ze bedzie wilasnie taka nieprzewidywalnos¢ reakcji osob ze
spektrum autyzmu, jak one odbiorag jakis komunikat, jak zrozumiejg
to, co ja mowie, znaczy pracodawce to, co mowi,

Z takich bardziej realnych obaw, to mysle, ze po prostu ta komunikacja
bardzo czesto, wiec jesli osoby maja jakiekolwiek pojecie, pracodawcy maja
Jakiekolwiek pojecie rzeczywiscie, czym sie charakteryzuje spektrum, no to tej
komunikacji beda sie obawiac, Ze nie beda wiedzielj, jak przekazac, Ze beda

Jjakies takie trudnosci na tym polu, Ze np. osoby sie nie zasymilujg z grupa.
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e Tak, wiasnie zawsze boimy sie tego, co nieznane [...]. To tutaj tez
Zaznajomienie sie takiego pracodawcy z tym, jakie moga byc
trudnosci u takich osob i mysle, Ze tutaj gfownie tez, jezeli chodzi o
tg samga komunikacje, jak mam sie komunikowac z taka osobg, czy
sobie poradze i mysle, Ze tutaj gtownie chyba z tym bedzie problem.

Brak swiadomosci na temat spektrum autyzmu wséréd pracodawcow

e Mysle, Ze obawy pracodawcy przede wszystkim wynikajg z tego, Ze nie do
konca sa swiadomi tego, jak funkcjonuja takie osoby, jakie maja
potrzeby i swoje mocne, stabe strony. Na przyktad moge podac taki
przyktad... Jakis czas temu zgfosit sie do nas jeden pan do placowki. Przyszedt
i/ powiedziat, Ze chciatby zatrudnic osoby witasnie w spektrum u siebie w
firmie, kilka osob do robienia jakichs tam danych elementow. No i akurat ja
miatam przyjemnosc pojechania do tej firmy, Zeby zapoznac sie, jakie to s
elementy, czy ocenic, czy nasi podopieczni dadzg rade. Dokonac tego
rozeznania, jakie sg oczekiwania tego pana w stosunku do naszych
podopiecznych, jakie sg warunki pracy. I elementy, powiem szczerze, byty
dosc proste. Przynajmniej dwa z trzech, ktore panowie tam zaproponowall.
Wiec to byfto jakby okej. I panowie wzieli mnie na oprowadzenie w firmie,
Zebym mogta sie rozejrzec, jakie to sg warunki pracy, czy nasze osoby
odnajduja sie w firmach. To byta taka hala produkcyjna, czyli dosc gtosna.

e Mysle, Ze jest dosyc¢ spora czesc¢ pracodawcow, ktorzy nie majg wiasnie
wiedzy odnosnie spektrum | to sprawia, Ze nie chca ich zatrudniac, bo nie
do korica wiedzg, z czym sie mogg mierzyc. Mysle, Ze tez od razu zaktadajg z
gory, Ze osoba w spektrum nie bedzie w stanie rzetelnie wykonac po prostu
zadarni, ktore nalezg do danego stanowiska.

e Mysle, Ze gfownie taki lek wsrod pracodawcow, Ze po pierwsze
wynikajacy z niewiedzy np. o spektrum, a po drugie to juz tak moze idgc w
dalekie interpretacje i jakies poczucie, jak to powiedziec, no zatozZmy u
kierownika, u szefa, poczucie jakiejs stabosci, ze mozZe sobie z tym nie

poradzic. To juz tak interpretujac daleko.
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e 70 mysle, Ze przede wszystkim po prostu innosci i tego, co sie pojawiato
gdzies tam na poczatku, Ze jak mowimy o zaburzeniu, to od razu na
pewno bedzie cos nie tak i na pewno beda jakies trudnosci.

Trudnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji

e JeZeli gdzies mowilismy jako taki in plus, Ze okej, Ze mozna uzyskac
roznorodne dotacje z PFRON-u na dostosowanie stanowiska pracy i tak dalej,
no to okej, z jednej strony to byto fajne, ale z drugiej strony bali sie bardzo
ogromu tej calej papierologii, ktora na nich spadnie. To teraz musiatbym
siedziec po godzinach, wypisywac jakies dokumenty i tak dalej. Wiec znowu
ttumaczenie, Ze to nie jest ta cata procedura zawita, ale jest duzo takich barier
z tym zwigzanych witasnie.

Lek przed agresjq osob w spektrum autyzmu

e Poza tym nierozumieniem, gadzie ttumaczymy, Ze na przyktad jest osoba w
spektrum, to czasami gdzies do pewnych 0sob dociera informacja na zasadzie,
"aha, autyzm”. I czesto pojawia sie wtasnie ten aspekt stygmatu, autyzm, tak
na przyktad, i czesto pojawia sie kolejne hasto, a co bedzie, jezeli pojawia
sie jakies zachowania, co wtedy? To jest teZ czeste pytanie, czy ta
osoba, mowiac brzydko, czy jest agresywna, czy ona moze stworzyc¢
niebezpieczeristwo w miejscu pracy w stosunku do pracownikow lub
do otoczenia. To jest takie czeste pytanie, wrecz wprost. No i
odsuwanie tych pracownikow z pracy, Zeby pomoc danej osobie na
stanowisku.

e No |/ tez taki lek, Ze ta osoba np. moze sie okazac agresywna, w jakis
sposob nieprzewidywalna.

Lek przed wysokim kosztem zatrudnienia pracownika w spektrum autyzmu

e Mysle, Ze pracodawcy boja sie kosztow i problemow, Ze taki pracownik
bedzie drozZszy, bo nie bedzie petnowartosciowym pracownikiem, nie
bedzie wykonywat takiej pracy jak pracownicy poza spektrum | Ze
beda jakies trudnosci, jakies starcia na poziomie wspotpracowniczym. Mysle,

Ze to s te rzeczy, ktorych sie gfownie obawiajg pracodawcy.
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9. Przykiady karier
zawodowych osob w

spektrum

Uczestniczagcy w badaniu terapeuci zostali zapytani o to, jakie znajg przyktady karier
zawodowych oséb w spektrum autyzmu. Osoby badane wymieniaty zaréwno osoby

publiczne, jak i przyktady oséb z ich otoczenia.
Wymieniane przez nich stawne osoby to:

e Lionel Messi,

e Mata (Michat Matczak, polski raper),
e Elon Musk,

e Wolfgang Amadeus Mozart,

e Albert Einstein,

e Anthony Hopkins.

Warto zauwazy¢, ze w przypadku Alberta Einsteina czy Wolfganga Amadeusa
Mozarta, trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, czy byli oni w spektrum autyzmu,
poniewaz nie mieli oni nawet mozliwosci uzyskania diagnozy ze wzgledu na czas, w
jakim zyli. Sg to jednak osoby, o ktérych spekuluje sie, ze mogty by¢ autystyczne ze

wzgledu na zbidr cech, jaki mozna byto u nich zauwazy¢.
Wymieniane przez uczestnikow badania osoby znane im z ich otoczenia:

e A z takich osob gdzies tam blizej to osoby, ktore na kierowniczych
stanowiskach jakichs duZych firm sg. Tez w roznych miastach pracujg i
dobrze im sie wiedzie. Rozwijajg te swojg kariere w tym obrebie swoich
zainteresowan. I majg wspofpracownikow i staty zespot. Jak najbardziej takie

tez gfosy stysze od roznych osob dorostych.
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e 7 punktu diagnostycznego, ktory tam prowadzimy: osoby, ktore byty u nas
na diagnozach i konsultacjach to bardzo czesto sa osoby, ktore
zawodowo s3 na rynku pracy. Jest to gdzies tam okupione tym
dostosowaniem sie ich, tym wysitkiem. Bardzo czesto duzym. I gdzies
nawet w takim wieku majg rodziny, ale tez sq aktywni zawodowo.
Przychodzi mi na mys/ tez tutaj osoba, ktora prowadzita taka firme. Prowadzi
na zasadzie cateringu dietetycznego. Ta firma jest znana tutaj, moze nie bede
tutaj mowit, ale na zasadzie, Ze jest zarzadzajgcqg zespotem. Wiasnie tam
w logistycznym aspekcie tej firmy dziata. TeZz byto kilka osob gdzies na

kierowniczych stanowiskach. Tez na diagnozach u nas sie pojawito.

e 7 0s0b takich, ktore gdzies tam poznatem przez prace to przynajmniej z
trzech wykfadowcow z uczelni. Powiedzmy dwdch to sciste umysty,
wysoce wyksztatceni. Wykfadowca lingwista np. postugujacy sie chyba
26 jezykami. Mowili mi, Ze na przykfad mozZe sie w dwa miesiace
nauczyc sie jezyka jakiegos, ktorego nigdy nie styszal. Akurat maja
studentow, a jest osoba odpowiedzialng za wprowadzanie ich w strukture
Studencka. I to taka ciekawa osoba. A wielokrotnie jest duzo osob
zwigzanych =z branza 1IT, gdzie sa prezesami, szefami Iub
zaloZycielami. I to takich dosyc sporych, Ze tak powiem firm. Ale jest duzo

wyktadowcow najczesciej spotykanych.

e Ja jeszcze gdzies tam na studiach styszatam [...]. Pan prawnik, doktor na
spektrum, ale niemowiacy w ogole. I jest w tym momencie sojusznikiem
po prostu i sie angazuje witasnie w takie sprawy 0sob z niepefnosprawnosciami
od strony prawnej | w tym kierunku dziata. Z tego, co wiem,
komunikacyjnie pomagata mu mama. Swietnie sobie radzi, jest
doktorem prawa przede wszystkim. Udato mu sie ukoriczyc to i to jest
Swietne. Szczegdinie tak, przynajmniej wydaje mi sie, w nietatwym

srodowisku.

e Znam osobe, ktora jest prawnikiem i znam tez osobe, ktora jest lekarzem i
czesto gdzies jak slysze opinie innych osob, ktore gdzies tam byly u

tego lekarza to bardzo czesto pojawia sie, Ze jest swietnym
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lekarzem, naprawde jak cos to do niego, ale cieZko sie z nim dogadac
na przykfad. Jest cos takiego, bardzo czesto w opiniach innych osob, ale tez
gdzies spoza srodowiska pracy styszatam o osobie, ktora jest witasnie tez
terapeuta, gdzies pedagogiem na przykiad specjalnym, ktory

zajmuje sie tez pracg z takimi osobami ze spektrum.

Natomiast patrzac na osoby, tak przez pryzmat ktory znam: na
stanowiskach w prokuraturze, adwokaci, lekarze, rodzice, ktorzy
przychodza z dziecmi pod katem diagnozy spektrum autyzmu,
czasem wida¢ na wysokich stanowiskach, specjalisci w swoich
dziedzinach i zdecydowanie gdzies te cechy spektrowe niezdiagnozowane

przejawiajg sie.

Ja niestety nie znam nikogo oprocz naszych podopiecznych, ale mysle, Ze juz
tutaj byta wspominana ona, ta podopieczna. Mysle, Ze oprocz takiej sfery
emocjonalnej, ktora jest, mysle, u niej problematyczna i takie troche
niedostosowanie z tymi Zartami, to radzi sobie dobrze. Tak samo nie wiem,
czy tutaj Paristwo styszeli, akurat brata udziat w tym programie Autentyczni
wiasnie o osobach spektrum i jakby wypowiadata sie przed kamerami, co na
przyktad ja mysle, Ze miatabym przed kamerami opowiadac cos w ogole, to
Jjest jakis ogromny lek, a tutaj ktos w spektrum sobie tak swietnie radzi
i wypowiada sie w logiczny, jakis taki fajny sposob nawet taki
wflasnie autentyczny, no to mysle sobie “kurcze, wow, Ze jednak mozna

wiasciwie”.

Jesli wiasnie chodzi o te kariery zawodowe 0sob w spektrum, to bardziej moge
powiedzieC na przyktadzie osob, ktore zgfaszajg sie do nas na diagnoze i
wiasnie czesto sg to osoby tak naprawde z roZnych branz, ale jezeli
mozna powiedziec o takich branZach, ktore przejawiajg sie najczesciej, to jest
wiasnie szeroko rozumiana ochrona zdrowia, czyli wiasnie lekarze,
osoby zwigzane z dietetyka, ale rowniez pracownicy naukowi
uczelni. Byt u nas pan [...], kariera dosc¢ duza naukowa, jeZeli chodzi o
filologie, o jakies tam kwestie lingwistyczne. Mielismy tez osoby, ktore

bardzo sobie dobrze radzg, prowadzac witasna po prostu dziatalnosc,
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Jako osoby zajmujace sie logistyka, na przyktad w firmach roznych. Byta
teZz pani, ktora zajmowata sie handlem nieruchomosciami, te? bardzo
dobrze sobie radzita, takze tak naprawde w kazdej branZy te osoby, ktore do
nas przychodzg, diagnozujemy u nich spektrum autyzmu i to sg osoby
zajmujace sie wilasciwie kazda branza. Ciezko ich wrzucic do jakiejs

takiej jednej grupy.

e 7 czasu, kiedy pracuje u nas w centrum | jakby wesztam w tematyke
spektrum, to mam wrazenie, Ze duzo osob widze, tych osob w naszym
Zyciu spotecznym, w rozZnych, rozZnych, rozZnych tych branzZach.
Kiedys te osoby mialyby fatke, po prostu osob nieporadnych
towarzysko, troszke takich odbiegajacych, majacych swoj swiat. I sa

to rozne, no w roZnych branzach.

10. Wspieranie rozwoju
kompetencji spotecznych

osob w spektrum autyzmu

Uczestniczacy w badaniu terapeuci zostali zapytani o to:

e W jaki sposéb wspierajg rozwdj kompetencji spotecznych osdb w spektrum

autyzmu,

e W jaki sposéb pomagajg osobom w spektrum autyzmu w identyfikacji ich

mocnych i stabych stron oraz zainteresowan zawodowych,

e jakie strategie w zakresie budowania u oséb w spektrum autyzmu pewnosci

siebie i samodzielnosci stosuja.
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Terapeuci uczestniczacy w badaniu wspominali m.in. o organizowaniu wyjs¢ dla oséb
w spektrum autyzmu, uczeniu ich samodzielnosci poprzez pozwolenie im na to, aby
to oni organizowali przebieg poszczegdlnych wydarzen, spotkania grupowe w celu
nawigzywania nowych znajomosci, prowadzenie rozmoéw na temat ich trudnosci.
Ponizej przytoczone sg fragmenty wypowiedzi poszczegolnych uczestnikdow na temat

sposobow wspierania rozwoju kompetencji spotecznych oséb w spektrum.

Organizowanie wyjS¢ w rozne miejsca - restauracja, komunikacja
publiczna, urzedy, kregle itp. przy pozostawieniu kwestii organizacji w
rekach os6b w spektrum autyzmu bez wyreczania ich tak, zeby dac¢ im

mozliwos$¢ nauczenia sie samodzielnosci:

e Wyaaje mi sie, Ze w moim przypadku to najlepszym przyktadem bedzie terapia
grupowa i TUS, ale mam tam od razu powiem tez dos¢ mtodych uczestnikow,
bo to tak do dwunastego, trzynastego roku Zycia. Raczej moi starsi
podopieczni, no to nie sa po prostu osoby, ktore prawdopodobnie
wejda na rynek. Te szesnastoletnie osoby, wiec bardziej bym powiedziata,
ze w moim przypadku skupiam sie na jakichs takich kompetencjach
spotecznych, na autoprezentacji i robimy to na przyktad wychodzac z
fundacji. Ostatnio bylismy na kreglach, na ktorych musieli wszystko
sami zalatwic i to byto bardzo dla nich stresujace, ale swietnie sobie
poradzili. Po prostu trzeba sie dogadac. Mysle, Ze na takich prostych,
codziennych sprawach byfo tez wyjscie na poczte, po prostu sie tego
uczymy i sobie to omawiamy. Wczesniej rozmawiamy, co mozemy z

tym zrobic, tak Zeby czuli sie chociaz troche przygotowani,

e Prowadze grupy tak naprawde gdzies od 12. roku Zycia do prawie 30. roku
Zycia i rzeczywiscie w kazdej grupie pojawiajg sie inne trudnosci, z ktorymi my
musimy sie gadzies zmierzy¢ i czesto wilasnie na poczatku rozmawiamy
sobie o tych trudnosciach i co by na przykfad, gdzie by chcieliby na
przykiad wyjsé, z czym maja dany problem, gdzie moZemy
rzeczywiscie razem, wspolnie sobie z tym dac rade i tez wychodzimy
gdzies na jakies wystawy, warsztaty i to sq propozycje najczesciej

wtasnie od tych osob, na przykfad ostatnio miatam taka propozycje
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od dziewczynki, ktora bardzo chciata pojsc¢ do restauracji, poniewaz
rodzice powiedzieli, Ze no nie zabiorg jej do restauracji ze wzgledu,
Ze nie potrafi sie zachowac, wiec tam tez mowimy po kolei, My jestesmy
troche takim wtedy wsparciem, Ze jestesmy przy nich, ale oni sami muszg
zorganizowac takie wyjscie, czyli sami muszg zamowic na przykfad
danie w restauracji, takze to tez ich wiele uczy, poniewaz my jestesmy,
wiedzg, Zze moga zawsze zwrocic sie do nas o pomoc, ale wiedzg, ze w duzej
mierze to wszystko zaleZy od nich, tak naprawde co bedziemy robic,
wiec mysle, Ze to tez jest takie stuchanie dwoch stron, czyli my jestesmy, oni
wiedzg, ze mogg sie do nas zwrocic z danym problemem no i staramy sie

Jjakos wspoinie zaradzi¢ temu problemowi.

Drugie oblicze to sg spotkania grupowe, gdzie osoby wiasnie majace
rozpoznanie spektrum spotykajg sie na spotkaniach grupowych,
trenujacych umiejetnosci spoteczne, natomiast to jest takie bardzo
szerokie trenowanie umiejetnosci spotecznych, bo to jest, wychodzimy w
rozne miejsca, wychodzimy na kregle, spotykamy sie w restauracji,
na pizzy, wychodzimy na roznego rodzaju wystawy, do galerii, takze
wychodzimy po prostu na miasto, idziemy do parku pogadac,
porozmawiacé, spotykamy sie teZz na takich stricte treningach

umiejetnosci spotecznych.

Na przyktad przy okazji zatatwienia takiej sprawy w urzedzie,
Zabieram takiego wyZej funkcjonujacego, ostatnio gdzies tam
robilismy karte mieszkarica i wtedy rzeczywiscie ja mu datam
wniosek, ktory dotyczyt mnie, ale po prostu datam mu ten wniosek,
pokazywatam mu, podeszlismy do okienka, te karte mieszkarica
uzupetnilismy, czyli wychodzimy do jakichs rozZnych instytucji. W
zwigzku z tym, Ze jako nasze centrum nie mamy zbyt duzo srodkow na jakies
wyjscia do restauracji czy na jakichs innych miejsc kulturalnych, to tutaj nie

mozemy w tym aspekcie, a chcielibysmy.
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Organizowanie wycieczek Kkilku-, kilkunastodniowych wzmacniajacych
samodzielno$s¢ osob w spektrum autyzmu, pozostawienie im pola do
samodzielnego organizowania sobie czasu wolnego, niewyreczanie w

podstawowych czynnosciach

e Robimy tez cos takiego i uwazam, Ze to sie dobrze sprawdza we wszystkich
tych obszarach, ktorych dotyczyty pytania, to sq wycieczki, kilku-, czasami
kilkunastodniowe, na ktore jeZdzimy =z naszymi wfasnie
podopiecznymi i to jest o tyle fajne, zZe dzieki tym wyjazdom na
wycieczki my ich wyrywamy z takiego poniekad przyjaznego, ale
poniekad sztucznego srodowiska, jakim jest nasza placowka i w tym
momencie, kiedy oni sa na wyjazdach, muszg sobie radzic, oczywiscie my
oplekujemy sie nimi, zajmujemy sie nimi i sg caty czas jakby zaopiekowani pod
kontrolg, natomiast tam czesto muszg sobie radzi¢ sami z roZnymi
takimi podstawowymi rzeczami, musza sami sie spakowac, musza
pamietac o tym, Zeby wstac o odpowiedniej porze, bo my nie
bedziemy na nich czekac to jak jest plan wycieczki, muszga sie
dostosowac, musza o siebie zadbac, musza sie umyc, musza sie
ubrac adekwatnie do pogody i musza tez podczas takich wycieczek
sami zorganizowac sobie czas wolny. Oczywiscie my im pomagamy, kiedy
tylko tego potrzebujg i tak jak mowimy, mamy nad nimi piecze, ale oni
przychodzg: "no cos bysmy porobili”. “"RadZcie sobie sami, zorganizujcie sobie
czas” | tak dalej. I na takich wycieczkach wiasnie oni sie uczg, wypychamy ich
w kontrolowanych warunkach tez do spofeczeristwa, Zeby po prostu tez te
swoje umiejetnosci w ten sposob wspierali i nabywali. Ale tez
doswiadczenia wfasnie z tych wycieczek, kiedy oni sobie dobrze z
czyms poradzili wykorzystujemy poZniej w motywowaniu ich i
wlasnie w pokazaniu im tez ich mocnych stron, bo na przykfad
mowimy: "stuchaj, poradzites sobie super w gorach, byta burza, duzo
sie dziato, a ty byles spokojny, fajnie sobie radzites, pomagates
kolegom w trudnej sytuacji, wiec teraz jezeli na przykiad masz
wystapic gdzies przed jakimis osobami czy pojsc¢ cos zatatwic, no to
bedzie dla ciebie prostsze, bo bytes w trudniejszych sytuacjach”. I oni
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w to wchodzg, z tego co widzimy, to przekonuje ich jakby takie tfumaczenie
mimo, Ze osoby w spektrum majg trudnosci z generalizacjig, ale takie
przektadanie witasnie tego “tu dates rade, tu dafas rade, bytas silna, fajna,
odwazna, wiec tu sie nie boj, tez sobie poradzisz” i to ich wzmacnia. Mimo, ze
to moze nie dotyczy jakichs konkretnych umiejetnosci, ale chodzi o samo takie

poczucie wtasnej wartosci.

Danie osobom w spektrum autyzmu narzedzi do rozwigzywania
problemow i radzenia sobie z réznymi sytuacjami, a nie rozwigzywanie

tych problemdw za nich:

e Spotkac sfie z kims, porozmawiac w takiej zupetnie koleZeriskiej strukturze,
gdzies pod kontrolg tez witasnie psychologa, ktory czuwa nad ta cata
relacja, nad jej dynamika, jak sie pojawia jakies trudnosci, to jest w
stanie te, no wtasnie, gdzies te trudnosci pomoc rozwigzac. Nie rozwigzac
za te osoby, tylko wspomoc, dac pewne narzedzia, podsunac pewne

pomysty, rozwigzania.
Zajecia grupowe dla dzieci w spektrum autyzmu, nauka budowania relacji

e Moi pacjenci sg jeszcze mifodsi, wiec ja te kwestie zawodowe totalnie pomine,
bo dzieciaki sg do siodmego roku Zycia mniej wiecej, wiec ja bardziej pracuje
nad kompetencjami spotecznymi i komunikacyjnymi i tutaj wiasnie tez
Zajecia grupowe s3a fajne, bo wtedy uczymy sie nawigzywac i
budowac relacje z innymi dziecmi poprzez roznego rodzaju zabawy,
ktore sg oparte na wspotdziataniu, a tez nie zawsze, bo czesto bywa tak,
Ze zaczynamy te zajecia wspolne z innymi dziecmi od po prostu bycia w jednej
salj, Ze jedno dziecko ma jakby swojg zabawe, drugie swoje, a dopiero pozniej
stopniowo, stopniowo coraz bardziej przetamujemy te bariery | wchodzimy w
interakcje z innym dzieckiem. Uczymy sie pomagania sobie, korzystania
ze wsparcia, nowych komunikatow, wzbogacamy zasob sfownictwa,
a takze radzenia sobie w innych sytuacjach, no bo wiadomo, sg nowe dzieci i

wtedy pojawia sie wiecej trudnosci relacyjnych.
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Wsparcie rowiesnicze

Tez przynajmniej na tej grupie mam takie poczucie, Ze duzo jest takiego
wsparcia rowiesniczego w tym, czyli czesto nasza grupa przychodzi i na
przyktad opowiada o czyms, co sie wydarzyto w szkole, byta jakas trudna
sytuacja i potem po prostu sobie omawiamy, co mozna z tym zrobic. Inni tez
sle wypowiadajg, ze teZz mieli takg sytuacje, jak oni sobie poradzili. Po prostu
omawiamy sposoby radzenia sobie. Musze tez powiedziec, ze ta grupa jest
raczej taka dosc¢ swiadoma. Swietnie pracujg poznawczo, da sie z nimi
dogadac, wiec to omowienie nie jest trudne. Ale tak, mysle, Ze w taki sposob.
No i tez po prostu rozmawiajgc o tym, co ich interesuje, wymieniajgc sie tymi
spostrzezeniami, mysle, ze w ten sposob tez budujg sobie takie poczucie
toZzsamosci. Poczucie tego, co mogg, co potrafig, Zeby potem, pewnie za kilka
lat, zaczgc zastanawiac sie, co beda robi¢ w przysztosci. No bo to jednak sa

awunastoletni chfopcy, wiec jeszcze chwila.

Grupa wolontariatu rowiesniczego, nawigzywanie relacji z osobami

neurotypowymi

Poza diagnozami wspofprowadze grupe wolontariatu rowiesniczego [...J, bo
wolontariat rowiesniczy polega na tym, ze mamy grupe uczestnikow i grupe
wolontariuszy, uczestnicy to sg osoby, ktore majg diagnoze, majg rozpoznanie
spektrum autyzmu i sg wolontariusze, to sg osoby w wieku, tak jakby tych
0S0b, ktore majg rozpoznanie spektrum autyzmu, osoby neurotypowe i to
polega na tym caly projekt, Ze to jest taka troche symulacja faczenia w
pary kolezZeriskie, takie znajomosci, uczenie, budowanie relacji. [...]
Wiec z jednej strony to jest takie faczenie w pary [...]. To jest pokazanie,
otwartos¢, Zze otwartos¢ osob neurotypowych na osoby bedace w
spektrum, Ze da sie stworzyc relacje z takg osoba. Pokazujemy, Ze da sie. I
faktycznie to jest tak, ze juz mamy ktoras edycje wolontariatu rowiesniczego i
osoby, ktore w pierwszej edycji gdzies byly potaczone w te pary,
chociaz ta formalna organizacja zeszta, nadal utrzymuja znajomosci,
nadal utrzymuja przyjaznie. Czasem sie to nie utrzymuje, ale czasem sie

utrzymuje, wiec tworzymy takie troche formalne ramy do tego, Zeby budowac
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te relacje nie tylko w swoim sSrodowisku, w swojej barice, natomiast Zeby

troche wyjsc poza.
Spotkania grupowe dla os6b w spektrum autyzmu

e Funkcjonujg tez spotkania grupowe, gdzie spotykajg sie osoby bedgce w
spektrum [...]. Zeby tez pokazac, Ze sg inni ludzie, tacy jak ja. [...] No i
wiasnie, bedac w tej strukturze, majg mozliwosc uczyc sie wielu takich rzeczy.
Jak maja jakies zainteresowania, jest teZ przestrzen na to, Zeby
dzielic sie tymi zainteresowaniami, jeZeli ktos potrafi grac na gitarze,
moze przynies¢ gitare, moze zagrac. Ktos o czyms opowiedziec, jest
przestrzen, Zeby tez zaciekawic reszte w sposob adekwatny, nie zarzucic, nie
zalac, tylko zaciekawic. Bo w tych spotkaniach bierze udziat dwoch
psychologow i my tylko tak troche nakierowujemy tematyke
spotkania, natomiast to, co sie dzieje, to za to sq odpowiedzialne te
osoby, ktore tam sa i one nadaja dynamike, ten proces grupowy, ktory

sie dzieje.

Nawigzywanie kontaktu 2z pracodawcami i pomoc w znalezieniu

zatrudnienia osobom w spektrum autyzmu

e Fundacja dziata w ten sposob, Ze tez rozmawia z pracodawcami i tak
Jjakby z ramienia fundacji to raz pracuja te osoby, ktore sa
zatrudnione na terenie fundacji. One sg i pracujg, teZz w innych miejscach
pracy, gdzies na terenie Lublina udafo sie tak jakby znaleZc takie miejsca,
gdzie kilka 0sob znalazto zatrudnienie, bedgc w spektrum. Wiec ja mysle, Ze to
Jjest takie witasnie tutaj wspieranie tak troche w takich naturalnych warunkach,
tak bedgc razem relacyjnie, na podstawie relacj, ale tez tak dajemy to
wsparcie, troszeczke kontrolujemy, wchodzimy w momencie, kiedy jest taka

potrzeba. Jak nie ma takiej potrzeby, ta dynamika dzieje sie sama.
Wsparcie terapeutyczne

o Nawet w samej takiej rozmowie, zeby dac tym osobom przestrzer na wiasnie

Jakies rozmawianie w ogole o tym, bo by¢ moze rodzice sa tacy, ze mowig, ‘a
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nie, w ogole o czym ty mowisz?”. A tutaj on wie, Ze ma jakis punkt
bezpieczny, do ktdrego mozZe sie zwrocic, Ze on by chcial, Ze moZe o tym

pogadac.

11. Wspieranie zatrudnienia

osO0b w spektrum autyzmu

Terapeuci uczestniczacy w badaniu zostali zapytani o to, w jaki sposéb ich zdaniem
nalezy wspieraC zatrudnienie oséb w spektrum autyzmu, a takze co nalezatoby
zrobi¢, aby edukowac spoteczenstwo na temat spektrum autyzmu. Poproszeni zostali
0 wymienienie dziatan, ktore ich zdaniem bytyby potrzebne i skuteczne. Ponizej

opisane zostaty rozwigzania wskazane przez uczestnikow badania.

Szkolenia dla pracodawcow i wspotpracownikOow na temat osob w

spektrum autyzmu jako pracownikow

e JeZeli chodzi o bezposredni kontakt to na pewno wiecej szkoleri by sie
przydafto.

e Rowniez te szkolenia dla kadry, dla wspofpracownikow, Zeby szerzyc
tutaj wiedze na ten temat. Mysle, Ze tego nigdy dosc, Ze naprawde jest
jeszcze mafto, jakby jest coraz wiecej, ale Ze dalej jeszcze jest niedostatek

tego mowienia o osobach w spektrum.

e Mysle, Ze szkolenia dla pracownikow przede wszystkim sg bardzo wazne,
Zeby wiedzieli jak te osoby funkcjonujg, zeby nie bali sie tego kontaktu,
Zeby wiedzieli czego mogg sie spodziewac tak na krotce, jakie majg

ograniczenia te osoby, jakie majg tez mozliwosci, bo majg duze.

e Wieksza ilosc¢ szkolern, ale tez ukazujacych te trudnosci osob w spektrum, bo
wydaje mi sie, Ze zbyt czesto spektrum [...] wymaga takiego rozrozZnienia

jednak od innych trudnosci, ktore moga osoby gdzies tam
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niepefnosprawne w pracy miec. To znaczy jako pracownicy, 0Soby
niepetnosprawne, no bo to tez wymaga innego wsparcia niz wsrod innych

0S0b zatoZzmy stricte tylko z niepetnosprawnoscia intelektuaina.

Mysle, Ze gfowny nacisk bym potoZyta na szkolenia i zarowno wiasnie dla
pracodawcow, jak i dla pracownikow, Zeby pokazac jak komunikowac sie

Z takimi osobami.

Ale tez mysle, ze szkolenia dla pracodawcow, z komunikacji z roznymi
osobami, nie tylko z osobami w spektrum. Ale osoby nie zawsze sg
Swietnie wykwalifikowane w tym wzgledzie, w komunikacji po prostu i w

odpowiednim traktowaniu osob o rozZnych takich specyfikach.

Uwazam, Ze najlepszym sposobem jest po prostu edukowanie.
Pracodawcy powinni wiedziec, czego sie spodziewac po osobach w
spektrum i w jaki sposob moga pomagac im, Zeby dobrze
wykonywali swoje obowiagzki na danym stanowisku i takze w jaki
sposob sie z nimi komunikowadé Zeby wszystko byfo jasne i

klarowne.

Kampanie spoteczne, akcje spoteczne

Wydaje mi sie, Ze nasze spoteczeristwo jest coraz bardziej swiadome osob w
spektrum, czyli ich obecnosci w przestrzeni publicznej rowniez, wiec mysle, ze
takie kampanie spofteczne nie zaszkodza jak najbardziej. Im wiecej, tym

lepiey.

W kontekscie zatrudnienia, ale ogoinie szerzenie wiedzy na temat wiasnie
spektrum, Zeby podkreslic, Ze to nie jest wfasnie supermoc. Nie u
wszystkich osob to jest taka supermoc, jakies talenty, czy teZ nie jest to
niepetnosprawnosc, nie wszystkie osoby w spektrum to ta
niepefnosprawnos¢ intelektualna, ktéra za tym idzie. Zeby troszeczke
pokazywac ten sposob funkcjonowania, doswiadczania po prostu
Swiata w inny sposob przez takie osoby. I mysle, Ze te kampanie, czy

Jakies akcje spoteczne jak najbardziej tutaj beda pomocne.
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Powolj, tak jak tez zostato juz tu dzisiaj wspomniane, jest to temat, ktory
poruszany jest w przestrzeni publicznej coraz czesciej, wiec wydaje mi sie, ze
takie akcje spofeczne, tak bym powiedzial, teZz na pewno przyniosg

pozytywny skutek.

Tez te kampanie spofeczne, Zeby nie patrze¢ na takie osoby przez
stereotypy, Zeby rzeczywiscie gdzies tam bardziej poznac ich swiat, ale nie
przez te stereotypy. I tutaj tez padf ten program Autentyczni, wiec tez mysle,
Ze jest takag wazng sprawa, Zeby pokazywad, z czym takie osoby na co
dzien muszg sie borykac, Zeby gdzies tez fatwiej byto zrozumiec

dane zachowania takich osob.

Jesli chodzi o zatrudnienie, mysle sobie, ze wazne jest, no wiasnie, z jednej
strony kampania, ktora odczarowafaby autyzm jako zaburzenie,
trudnosé, problemy, a raczej pokazanie osob w spektrum jako

potencjal. Potencjal, ktory wymaga wsparcia.

Ja tez sobie mysle o jakichs takich kampaniach spotecznych, o takim
odczarowaniu stereotypow. Tak, jak mamy w przypadku, nie wiem, nawet
0s0b LGBT czy cos w tym stylu, to mysle, Ze takie kroki sg niezbedne i duzo

dajg witasnie takie kampanie.

Pracodawcy boja sie przyjmowac osoby w spektrum ze wzgledu
glownie na to, Ze po prostu nie znajg specyfiki zaburzenia i nie wiedzg, z czym
sie bedg mierzyc, a stereotypow jest cata masa, to mysle, Ze po prostu i
przede wszystkim psychoedukacja, czyli mozZe rzeczywiscie jakies
kampanie spofeczne, ktore bedg ttumaczyty, na czym polega, ale tez
przedstawiaty te taka normalng w cudzystowie strone, Ze wszyscy jestesmy po

prostu ludZzmi, ktorzy majg roznie.

Mysle, Ze odczarowac ten taki stereotyp, Ze osoba w spektrum to
Jest dziecko, ktore siedzi w kaciku, bawi sie sama, macha raczkami,
Ze sg bardzo rozne oblicza autyzmu, Ze osoby, ktore osiggaja sukces
w Zyciu, moga byc¢ w spektrum, Ze osoby, ktore spotykamy na ulicy,

po ktorych nie widaé, moga byc w spektrum, Ze autyzmu nie widac
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czesto. Nie widaé, nie stychadé, okazuje sie, Ze ktos, po kim sie nie

spodziewamy jest w spektrum.
Zachety finansowe dla pracodawcow

e Mysle, Ze na pewno zacheci to pracodawcow jak najbardziej. Na pewno
wsparcle, kazde wsparcie, jeZeli chodzi o dostosowanie tez stanowiska pracy,
czy zatrudnienia jakiegos asystenta dodatkowego teZ jest kosztem.

Wiec mysle, Ze kazde pienigdze sie przydadza.
e Te profity dla pracodawcow. Mysle, Ze to jest zachecajace takie osoby.

e Zachety finansowe tez jak najbardziej, czy to witasnie udogodnienia,

dostosowania.

e Mysmy w dawnym, Ze tak powiem czasie wysytali duzo materiatow takich
stricte odnosnie zatrudnienia wspomaganego do duzych i matych firm,
bo nigdy nie widzielismy, kto sie odezwie. Tak duze firmy czasami sie
odzywalty, Zeby cos im wyttumaczyc w aspekcie takim, Ze czesto pfacily kary
za to, Ze nie zatrudniaja osob niepetnosprawnych. Jakie sg zyski i
straty? Mysle, Ze chyba to jest wiekszosc, bo czesto gdzies Zzesmy prowadzili
szkolenia, ale te szkolenia to mowie, Ze nie zawsze byty tak jakby na samym
poczatku pracy celowane, bo do korica tez nie wiedzielismy, w jakie miejsca

celowac.
Spoty reklamowe, Internet, filmy i seriale

e Zauwazytem, Ze na przyktad najbardziej trafione sq spoty reklamowe,
poczawszy od tych starych, gdzie nie wiem, jezeli Paristwo pamietacie z
naszym aktorem, to byt akurat spot odnosnie autyzmu, [...]. Gdzies tam byta
dosyc¢ duza odezwa, zainteresowanie, o co chodzi w ogole w tym. To byto tak
Swietnie zgrane, Ze jakosS pchato ludz znaczy ludzka ciekawosc, Zeby
zrozumiec, o co chodzi w danym spocie na przykiad. PozZniej czesto ja sie
spotykatem, gdzie osoby sie pytajg wtasnie, o co w tym chodzj, z czym jest to

zwigzane, co to jest autyzm I tak dalej.
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e Dobrym nosnikiem oczywiscie jest jak zawsze Internet i tez krotkie filmiki
na przyktad. Czesto wiem, Ze osoby teZ jakby interesujg sie spektrum poprzez,
teraz dosyc czesto mozna ztapac seriale na Netflixie na przykiad, co jest
takie dosyc¢ na czasie i takie, ze jednak mtodziez to chwyta, pyta, gdzies sami

zauwazajg pewne rzeczy.

e Tak samo nawet ten program teraz Autentyczni, to tez, mysle, wprowadzit
DEwien powiew Swiezosci, ze w ogole te osoby maja szanse sie wypowiedziec i

wyjsc, Ze tak powiem, na swiatto dzienne.

Uswiadomienie pracodawcow na temat korzysci niematerialnych

wynikajacych z zatrudnienia pracownika w spektrum autyzmu

e Pracodawca wtedy czuje sie pewnie, kiedy wie, Zze moze miec jakgs korzysc.
Wiec tak troche wyjscie od strony korzysci, co pracodawca moze zyskac
na zatrudnieniu osoby w spektrum. Ja mysle, Ze taka jakby kampania
spofeczna jest wazna, natomiast mysle, Ze jakies pienigdze za ta kampanig
muszg IsC, takie doposazenie stanowiska pracy, no tak jakby to jest
oczywista oczywistosc, to Zeby to na poczatek, Zeby to sie po prostu
pracodawcy opfacato. Bo taka motywacja czesto po prostu przemawia.
Najbardziej, Zeby mogt tez zobaczyc, Ze te korzysci sa materialne, ale nie
tylko, Ze osoby w spektrum maja taki potencjal jak edukowac

spofeczeristwo, odczarowac troszeczke stereotypy.

Uswiadamianie rodzicow osdob w spektrum autyzmu na temat potrzeby

usamodzielnienia sie ich dzieci

e Mysle, Ze tez na poziomie rodziny, takie jakby uswiadamianie rodzicow, ze
to, co wazne sg umiejetnosci szkolne, natomiast najwazniejsza jest
samodzielnosc, tak jakby, Ze pozwalanie dziecku, potem nastolatkowi;, a
potem dorostemu, bo czesto jest tak, Ze osoby w spektrum mieszkajg z
rodzicami, s§ na fch utrzymaniu. Ze bardzo wazne jest usamodzielnienie

takiej osoby, dostosowane do jej moZliwosci.
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Psychoedukacja dla pracodawcow i wspotpracownikow

e Wydaje mi sie, Ze mojg odpowiedzia jest gfownie po prostu

psychoedukacja, ale nie wiem jak konkretnie, nie mam na to pomystu.
Asystent osoby w spektrum autyzmu w miejscu pracy

e Mysle, Ze mozna by tez dodac taka wiasnie, zreszta to tez funkcjonuje moze,
takiego asystenta dla osoby w spektrum, ktory towarzyszytby tej osobie
w miejscu pracy i taki asystent posredniczytby po prostu w jakichs moze
trudniejszych sytuacjach, asekurowatby tamta osobe, przynajmniej na
poczgtku jej kariery zawodowej w danym miejscu pracy. Ale tez, Zeby w
pracodawcy wyksztalcic takie poczucie, Ze niczego nie dokfada do
tego asystenta, bo asystent jakby wszystko bierze na siebie | dla
pracodawcy to jest wilasnie, tak juz byfo o tym mowione, sam zysk, a
nie jakis tam dodatkowy koszt zwigzany witasnie z zatrudnieniem osoby w

spektrum.

Zatrudnienie osob w spektrum autyzmu w miejscu pracy w lokalnej

spotecznosci, dajac im mozliwos¢ prowadzenia danej placowki

e Oprocz tez wtasnie edukacji i kampanii spotecznych, to mysle, Ze tez dobrym
rozwigzaniem jest to, co tez jest u nas w centrum, w naszej placowce. My
prowadzimy punkt ksero i w tym punkcie ksero sa wiasnie
zatrudnieni nasi podopieczni i uwazam, Ze to ma wartosc¢ edukacyjna
dla spofeczeristwa o tyle, Ze ten punkt ksero funkcjonuje w
spotecznosci lokalnej. I mowig, Ze legendarne ksero na [ulica], ale po
prostu osoby, ktore mieszkajg niedaleko naszego centrum, ktore funkcjonuja
tam, po prostu przychodzg do nas, robig wydruki, robig ksero i dzieki temu tez
spotecznos¢ lokalna wokot naszego centrum widzi, Ze osoby w
spektrum tez cos moga wnies¢ do tej spotecznosci, bo prowadza
Jakas placowke, ktora jest uZyteczna, gdzie mozZna wiasnie zatatwic
Jjakas sprawe zwigzang witasnie z ksero i tak dalej. My oczywiscie tez tam
tym podopiecznym, jezZeli jest taka potrzeba, to pomagamy w tym punkcie, ale

zatozenie jest takie, Ze oni sami to zatatwiajg, sami obstugujg tych klientow no
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i wilasnie w ten sposob to dziata, takze o ile dana instytucja ma taka
moZliwosc, to prowadzenie po prostu jakiejs takiej mikrodziatalnosci,
ktora by byfa tez dobra dla spotecznosci lokalnej, mysle, Ze w ten
sposob tez mozZna by oswoic¢ spofeczeristwo wfasnie z osobami w
spektrum, pokazac je od innej strony, przefamac jakos ten stereotyp,
poniekad wymusic troszeczke te integracje czy interakcje, takze

wiasnie taki tez podmiot takiej dziatalnosci bytby fajnym rozwigzaniem.
Szkolenia dla osob w spektrum autyzmu

e 70 tak jak wspomniatem juz wczesniej a propos szkolen. Wydaje mi sie, Ze
kiedy juz osoba rzeczywiscie znajdzie sie w srodowisku pracy bedzie

to na pewno z bardzo duzg korzyscia dla niej.
Staze i praktyki dla osob w spektrum autyzmu

Dofinansowanie przez PFRON wynagrodzen osob niepeilnosprawnych w

wyzszym stopniu niz obecnie.

12. Stereotypy dotyczace

spektrum autyzmu

Uczestniczacy w badaniu terapeuci zostali zapytani o to, z jakimi stereotypami

dotyczacymi spektrum autyzmu sie zetkneli.
Stereotypy, ktére wymienili to:
Wyjatkowe zdolnosci, “supermoce”

e (zesc¢ osob uwaza, Ze sg to osoby o dostownie supermocach, ktore majq
nieograniczong, niesamowita pamiec, ktore maja na przykfad
zdolnos¢ wiasnie nauki jezykow, co jak styszymy tez jest zgodne z

prawda, ale ze wiasnie sg to osoby, ktore albo majg bardzo duze zdolnosci
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pod pewnymi wzgledami, albo z kolei tych umiejetnosci nie majg praktycznie

Zadnych, na przyktad jesli chodzi o takie relacje interpersonalne.

Ja rowniez spotkatam sie z takim stereotypem, Ze osoby w spektrum sa
bardzo wydajnymi pracownikami, maja jakies supermoce, Ze sie nie

mecza.

Czesto gdzie padato hasto, Ze np. osoba jest w normie intelektualnej, jest
socjo-inteligentna i tak dalej, to czesto byty teZ takie hasta z cyklu “genialna
pamiec”, stowo klucz, czyli taki Rain Man, jakies tam nawigzanie do filmu
przez wiele lat, jakby tak funkcjonowato, genialny Rain Man. I taki byt obraz

osoby wysoko funkcjonujgcej w oczach ludzi.

Czesto mowigc wiasnie o osobach dobrze funkcjonujgcych, czesto osoby
doszukiwaty sie tej tak zwanej specjalnej umiejetnosci, tej specyficznej,
indywidualnej umiejetnosci, ktora go cechuje ponad innymi

osobami, Ze tak powiem z calej populacji.

Dalej funkcjonuje taki stereotyp odnosnie genialnych dzieci w spektrum,
Ze wszyscy, ktorzy majg spektrum, to sg geniuszami w jakiejs konkretnej

aziedzinie, co oczywiscle obalamy.

Stereotyp sawanta.

Brak jakichkolwiek umiejetnosci

Ze whasnie sg to osoby, ktore albo majg bardzo duze zdolnosci pod pewnymi

wzgledami, albo z kolei tych umiejetnosci nie majg praktycznie Zadnych.

Catkowity brak umiejetnosci interpersonalnych

Albo, Ze z kolei tych umiejetnosci nie majg praktycznie Zadnych, na przyktad
jesli chodzi o takie relacje interpersonaine. Wiec wiadomo, Ze sg to osoby,
ktore sg bardzo wycofane, ktore mato mowig, ktdre nie majg przyjaciot na
przykfad.
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Traktowanie OCD jako czesci spektrum autyzmu

e [ jest tez mysle, Ze stereotyp zwigzany na przyktad z roznymi OCD, z
zaburzeniami obsesyjno-kompulsywnymi, ktore wiasnie na przyktad bardzo
zwracajg uwage na higiene, ale tez i w drugg strone, ktore w ogdle nie

przywigzujg do tego wagi.

Stwierdzenie, ze wszystkie osoby w spektrum autyzmu majg problemy

sensoryczne zwigzane z dzwiekiem i Swiatiem

o Mi kojarzg sie zwigzane z zaburzeniami sensorycznymi. Wydaje mi sie, Ze
jednym z popularnych stereotypow jest to, Ze na przykiad wszystkie osoby ze

spektrum majg problemy z dzwiekami, z swiattem, a tak wcale nie jest.

Specjalne zainteresowania (bardzo intensywne zainteresowania,

fascynacje, trwajace wiele lat)

e Albo na przyktad majg taki jeden, zawsze majg jakies po prostu

zainteresowanie jedno wielkie, od ktorego nie odchodza w ogdle na przykiad.
Przekonanie, ze autyzm jest chorobg oraz, ze mozna go “wyleczyc”

e Ja mysle sobie o takich dwoch mitach, ktore gdzies tam tez jakos tak czesto
stysze. O mitach, ze autyzm dotyczy tylko dzieci i to troche wigze sie z
tym, Ze z autyzmu mozZna sie wyleczyc, czyli ze mam go jak jestem
dzieckiem, a pozniej juz jest wszystko w porzadku, Ze to wsparcie witasnie
nalezy sie tylko dzieciom i zeby witasnie lepiej funkcjonowaty, co mysle, ze
Jjest takie niebezpieczne, bo bardzo obniza jakosc¢ Zycia. Jezeli osoby
myslg, Ze ja jestem dorosta, czy tam juz mam teraz, powiedzmy, 19 lat, no to
Jjakby juz wsparcie mi sie nie naleZy, juz zostato duzo zrobione, ale pojawiajg
sie rozne trudnosci i tez te wymagania spoteczne rosng. Wiec wsparcie na
kazdych etapach tak naprawde moze byc potrzebne, Zeby ta jakosc Zycia nie

spadata.

e [ mysle, Ze taki stereotyp tez moze taki powszechny jest to, Ze osoby w

spektrum sa uznawane za osoby chore. A jak jest niepetnosprawnosc,
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pewnie jakis zaraz do choroby, to po lekarzach to od razu jakies zwolnienia i

rozne takie wtasnie chorobowe rzeczy.

Nawet wsrod Ilekarzy psychiatrow nieraz jest problem z
dodiagnozowaniem takiej osoby w gabinecie, bo teZ przesytajg nieraz do nas
na takie dodiagnozowanie, zeby tez upewnic sie, bo nie sa nieraz pewni, czy
to jest spektrum. Mysle, Ze teZz chyba czes¢ uwaza, Ze to jest jakis
przejsciowy stan. Tez czes¢ orzecznikow w zespotach przyznajacych
orzeczenia, no to w ogole czasami tez przecieramy oczy, Ze jeszcze teraz
nawet w dzisiejszych czasach czes¢ ludzi uwaza, Ze to po prostu mija,

albo mozna witasnie wyleczyd.

Slysze czesto o wyleczeniu autyzmu. Sg rozne miejsca, ktore deklaruja
wyleczenie i rodzice czesto tez mowia, Ze lecza swoje dzieci na rozne

sposoby.

Brak checi do nawigzywania relacji spotecznych

A jeszcze jeden tez jest taki wazny o tym, Ze osoby w spektrum autyzmu nie
chcg nawigzywac relacji spotecznych, co mysle tez bardzo krzywdzgce, bo
wiele osob przychodzi i mowi, ze one bardzo by chcialy, troche nie wiedza jak
to zrobic. Jest im trudno wiasnie, czy to relacji takich wspotpracownikow, czy
w ogdle relacji teZz romantycznych, partnerskich, przyjacielskich, a jest to
trudne | to tez jest taki bardzo popularny jeszcze funkcjonujgcy mit, ze
wlasnie to sa takie osoby chfodne, niechcace tego kontaktu, a to

wiasnie nie tak wyglada.

To jest bardzo niegrzeczna osoba, gdzies tam z innymi zachowaniami, ktora

izoluje sie od swiata i nie chce tego kontaktu ze swiatem.

Introwertyzm, Ze wszystkie osoby w spektrum sg introwertykami, Zze w
ogole nie lubig ludzi, cos w tym stylu, a wtasnie u nas w centrum jest kilku
wiasciwie takich podopiecznych, ktorzy, i wtasnie to tez jest powigzane z ta
empatia, Ze wiasciwie one pragng tego kontaktu, nawigzuja jakies

tam rozmowy.
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Niski iloraz inteligencji

e (Osoby w spektrum sg postrzegane jako osoby o niskim ilorazie inteligencyi, no

I tez, Ze jakby nisko funkcjonujg generalinie.

e Obnizona inteligencja i jakby rozumiem to, bo to tez nie jest tak, Ze to nie jest
w ogole zgodne z prawda, to sprzeZenie czesto wystepuje, ale czesto tez
jest tak, Ze osoby w spektrum maja bardzo wysoka inteligencje. Ja
prowadze diagnostyke inteligencji od czasu do czasu, wiec widze jak

wlasnie, jak bardzo rozpiete jest to spektrum.
Postrzeganie osob w spektrum jako “niegrzecznych dzieci”

e Pracujac z dziecmi to zawsze mowigc o autyzmie osoby czesto mowity, Ze te
niegrzeczne dzieci, ktore bujaja sie, kreca sie, krzycza, czy tam
powiedzielibysmy wokalizuja, czy tam bucza i machaja rekami przed

oczami, to jest taki czesty obraz.
Postrzeganie os6b w spektrum jako agresywnych

e No i te stereotypy, no to na przyktad to, Ze my wrecz bylismy ostrzegani,
Ze taka osoba moze byc agresywna. W ogole nie byfo takich sytuacji.
Wiec ta agresja to na pewno taki jeden ze stereotypow. Mysle, Ze to
dotyczy tez innych zaburzeri w ogdle, jesli mowimy o tym w kontekscie w

ogole zaburzeri psychicznych. Agresja.
Brak zdolnosci rozumienia zartow i prowadzenia small talku

e (zasem jest takie przeswiadczenie, Ze nie da sie dogadac, Ze nie uda sie
porozmawiac, poZartowac, przeprowadzi¢ small talku, podczas gdy
Jja sama mam takie doswiadczenia, Ze po prostu np. nie wiedziatam,
nie zorientowatam sie, Ze ktos jest w spektrum i np. studiowatam z nim
przez trzy lata i pozniej sie dopiero zorientowatam. I te small talki byty i

byty zarty i byly normalne rozmowy.
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e Rowniez, Ze wiasnie nie moge tez na przyktad poZartowac przy takiej
osobie, bo ona i tak mnie nie zrozumie, to po co tam mam opowiadac

Zarty, skoro i tak gdzies nie trafi do tej osoby.
Catkowity brak checi kontaktu fizycznego

e Jest teZ taki mit dotyczacy tego kontaktu emocjonalnego i ogdinie dotyku, Ze
dzieci w spektrum w ogole nie sa takie przytulasne, nie chcag sie dotykac, chca
by¢ bardziej z daleka, co rowniez moja praca potwierdza, Ze jest
nieprawda, bo sa roZne dzieci. $S3 takie, ktore na przykfad maja
problem z tym, zZe za duzo tego przytulania chca, Zze nawet do obcych

ludzi sie po prostu przytulaja, widzac pierwszy raz na oczy.

e e osoby te nie chcg sie przytulac, a wrecz maja taka potrzebe nawet
wzmozong czesto.
Przekonanie, ze  spektrum autyzmu dotyczy  wylacznie

chlopcow/mezczyzn

e Jest jeszcze taka teoria, znaczy funkcjonuje dalej niestety, Ze ten autyzm
wystepuje tylko u chtopcow, Ze u dziewczynek nie i ludzie niestety dalej gtosza

takie teorie.

Przekonanie, ze wszystkie osoby w spektrum nie sg w stanie postugiwac

sie mowaq

e Tez jeZeli chodzi o mojg specjainosc, to tez czesto mowi sie, Ze jak ma

autyzm, to nie bedzie mowit.
Przekonanie o braku empatii osob w spektrum autyzmu

o Ze osoby z autyzmem nie majg empatii, nie zauwazajg emocji innych oséb. Z
doswiadczenia i teZz z wynikow badan widac, Ze czasem maja tu empatie

nadmierng, takze to jest taki mocny stereotyp.

e A jest jeszcze inny podopieczny, ktory w ogole zaskakuje mnie za kazdym
razem, kiedy to sg takie drobne gesty z jego strony, Ze na przyktad jest inna

podopieczna, ktora wymaga, Zeby ja przytrzymac, Zeby ja posadzic, Ze nie
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porusza sie sama i on zawsze po prostu, jak trzeba tg podopieczng gdzies tam
przesadzic, usadzic, to on zawsze jest obok i tam podsuwa krzesto czy
pomaga. [...] Mysle, Ze to tez powigazane jest z ta empatia i wiasnie z
takim tez dostrzeganiem jednak jakichs stanow, jakichs potrzeb u
innych, Ze nie jest im to kompletnie obojetne, wiec mysle, Ze to tez
jest taki stereotyp, zZe oni sq takimi egoistami, Ze jakby no nie

dostrzegaja tego, co sie dzieje wokof nich.
Przekonanie, ze szczepionki powodujg autyzm:

e Ja mysle, ze najsmieszniejszym, ktory do tej pory styszatam stereotypem to
jest to, Ze to szczepionki powodujg autyzm, ale to mysle, Ze juz powoli

wygasa, chociaz na pewno jest gdzies jeszcze obecny ten stereotyp.
Catkowity brak utrzymywania kontaktu wzrokowego
e Brak kontaktu wzrokowego u dziecka.

Przekonanie, ze spektrum autyzmu nie dotyczy osob dorostych; ze ze

spektrum autyzmu sie “"wyrasta”

o Ze spektrum autyzmu dotyczy gfdwnie dzieci albo tylko i wytacznie
dzijeci, Ze nawet jak ja gdzies mowie, Ze pracuje z osobami w spektrum, to
mimo, Ze pracuje z dorostymi i zawsze tak byto, Ze tylko z dorostymi, to stysze
czesto "no [imie] pracuje z chorymi dziecmi” i tak dalej. Takze wiasnie to takie
przekonanie, ze to sg dzieci, tak jak tu juz byto mowione, cichutkie, siedzace
w kagcie, spokojne dzieci, ktore po prostu nie lubig przytulania i tak dalej, to to
jest taki wiasnie powszechny stereotyp. Pomija sie w ogole temat osob

dorostych w spektrum autyzmu.

e Nawet wsrdd, ostatnio okulistki juz styszatam, zapytata sie, gdzie pracuje,
wiec ja jej powiedziatam, z jaka grupg. “Z dorostymi? to oni maja

autyzm? To jeszcze z tego nie wyrosli?”.
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13. Obrazliwe wypowiedzi na

temat spektrum autyzmu

Terapeuci uczestniczagcy w badaniu zostali zapytani o to, z jakimi obrazliwymi

wypowiedziami na temat spektrum autyzmu sie spotkali.

Osoby badane wymienity wiele réznych wypowiedzi tego typu. Oprocz tego, pojawit
sie powtarzajacy sie watek sytuacji w komunikacji miejskiej oraz w Srodowisku
szkolnym, w zwigzku z czym s3 one dodatkowo opisane, oprécz podziatu

tematycznego obrazliwych uwag.
Obrazliwe wypowiedzi, z ktérymi spotkali sie uczestnicy badania opisane sg ponizej.
Stwierdzenie, ze osoby w spektrum autyzmu sg dziwne

o A jeZeli chodzi o gdzies obraZanie takich osob, to niestety bytam swiadkiem
takiej sytuacji, gdzie rzeczywiscie w autobusie jechatam i nie byto osoby ze
spektrum, natomiast byly gdzies rowiesnicy ze szkoly, to byfo gdzies
moze liceum i rozmawialy o takiej osobie wilasnie ze spektrum i
padly sfowa, Ze wilasnie on jest jakis dziwny, ale czego sie
spodziewaé¢ po osobie z autyzmem, wiec gdzies takie stereotypowe

wiasnie myslenie o takich osobach niestety.
Uzywanie stowa “autyzm” lub “autysta” jako obelgi

e Jesli chodzi o obraZliwe wypowiedzi, to jest teZ taka prawda, ktora pojawia sie
w szkofach. Ja nawet w najblizszy wtorek jade do jednej szkofy z taka
psychoedukacjg, z tego wzgledu, Ze dzieci w szkole wyzywaja sie od
autystykow. Tak jakby to jest cos obraZliwego. "Masz autyzm, jestes
nienormalny, masz autyzm?”, TakZe to teZ wynika w duZej mierze ze
stereotypow, natomiast mfodzi ludzie to sa niedalecy dorosl, takze to, co na
ten moment dzieci bedg myslaly | wiedziaty na temat autyzmu, bedzie

generowato to, czy autyzm bedzie czyms obraZliwym, czy “"masz autyzm”
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bedzie obraZliwe, czy to bedzie po prostu "masz autyzm, jestes w spektrum, i

tyle”,

Mi zdarzyto sie kiedys zastyszec takg rozmowe w autobusie, w kazdym razie w
srodku komunikacji miejskiej, kiedy dzieciaki, nawet wydaje mi sie, Ze
bezpodstawnie po prostu wyzywaly inne dziecko od autysty. Uzywaly

jeszcze teZ innych okresleri, ktore sobie bede darowat.

To tak, dofgcze do tego, Ze szkofa, przedszkole nawet juz, w ogole placowki
oswiatowe, jasne jak najbardziej, jest z historii rodzicow przerazajgce. Od tego
"ty gltupku”, Ilub wilasnie "ty autysto”, do dzieci, ktore sag
neurotypowe, jak rzucane tak po prostu, Zeby cie w jakis sposob
obrazic. Juz nie mowigc, ze jezeli na przyktad te nastolatki czy dzieci byty w
procesie diagnostycznym, a pozniej faktycznie dostaty diagnoze. Wiec takie

historie rodzicow caty czas.

Znaczy, takie przyktady, ktore sam doswiadczytem, to byto gdzies tam w kolei
podmiejskiej hasta mfodzieZy z cyklu, gdzies tam dwa razy trafitem, nie
"ogarniasz tematu, jestes autystyczny” albo "nie fapiesz, jestes

autystyczny”.

Ja sie pytam na przyktad mojej corki, jak w szkole sredniej u niej to
wyglada [...]. Czesto pojawia sie hasto, Ze "ty jestes autystyczny”. I to
“autystyczny” jest przypisane do wszystkich negatywow zwigzanych z
zachowaniem nieciekawym o0s6b w szkole. Albo osoby, ktére gdzie$s sg

zamyslone, ktére sie gdzie$ zawieszajg. To jest chyba najczestsze.

Ja moze dodatbym jeszcze odnosnie tego pytania dotyczacego, czy
spotkalismy sie wtasnie z takimi negatywnymi okresleniami dotyczacymi osob
ze spektrum. Musze powiedziec, Ze ogdinie w sieci i w takim sSrodowisku
gier online, no to tam to jest rzeczywiscie takie okreslenie, ktore czesto jest
rozumiane witasnie jako taka osobe, ktora powoli mysli, jest bardzo
taka sztywna i rzeczywiscie czesto gdzies tam Iludzie uZywaja

takiego okreslenia “autystyku, dlaczego idzie ci tak i tak”. To jest
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bardzo przykre, ale zdatem sobie sprawe, przypomniatem sobie, Ze tez

spotkatem sie z takimi okresleniami.

Ocenianie dzieci w spektrum autyzmu jako gorszych, mniej

kompetentnych i mniej inteligentnych przez osoby doroste

e Bytam Swiadkiem takiej sytuacji, jak sztam sobie do pracy i mijatam
wlasnie budynek nasz, a naprzeciwko szta mama z synami i
powiedziala w pewnym momencie, ze “"jak nie bedziesz sie uczyt, to

bedziesz tu chodzic”. Czyli to takie, no obrazliwe uwazam.

o [ jeszcze jedna taka sytuacja z naszego osrodka tak naprawde. Jak dwie
dziewczyny nawigzaty taki blizszy kontakt i w pewnym momencie pofgczyto je
zamitowanie do tych samych utworow muzycznych. I rodzice postanowili tam
zainicjowac takie spotkanie raz u jednej dziewczyny w domu oraz u drugiej
dziewczyny w domu, bo dziewczyny tam jakas tg relacje nawigzaly na tyle, ile
byty w stanie. I po pewnym czasie przyszta do nas mama jednej z dziewczyn i
poprosita, Zebysmy ograniczyli kontakt z ta dziewczyng, poniewaz
Jjej corka zaniza poziom. Ta druga dziewczyna jakby wplywa niekorzystnie

na rozwdj jej dziecka. Takze to byto bardzo no smutne.

Ocenianie przez rodzicow wypowiedzi wiasnych dzieci w spektrum

autyzmu jako “gtupie”

e Slyszatem rozmowe tutaj koleZanki z pracy, opowiadata po prostu o rozmowie
Z mamag jednej z naszych tutaj pracowniczek podopiecznej, gdzie mama, bo ta
osoba byta na wyjeZdzie, ta podopieczna z koleZzanka z terapeutka i mama
sie pytata, "no i co? tutaj moja corka znowu te gtupoty
wygadywata?”. TakzZe tez takie spojrzenie z strony rodzicow, gdzie

Jjednak w tym aspekcie, taki rodzicielski mam taki przyktad.
Okreslenie osob w spektrum autyzmu jako “automatow”

e Kiedys na przyktad jeszcze pracowatem w osrodku z dzieciakami, to na

przykitad podczas spacerow osoby gdzies idace, Ze wychodzi wieksza
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grupa osob, czy dzieci autystyczne, mowia "o, ida automaty” na

przykiad.

Ponizej opisane sg sytuacje, jakie majg miejsce w Srodowisku szkolnym oraz w

komunikacji miejskiej ze wzgledu na to, ze byly to czesto poruszane watki przez

uczestnikow badania.

Obrazliwe komentarze i nekanie osob w spektrum autyzmu w $rodowisku

szkolnym

W rozmowach z naszymi podopiecznymi niestety sie ten temat pojawia i oni
najczesciej opisujgc swoje doswiadczenia z okresu szkoty wspominajg, ze tam
wiasnie to sie dziato, zarowno ze strony innych uczniow, jak i czasami niestety
tez ze strony nauczycieli. Zresztg, na jednej wycieczce tez kiedys wyszto, Ze
wiasnie dwaj podopieczni, ktorzy sie przyjaznig witasciwie od podstawowki,
praktycznie zawsze byli razem | teraz tez byli razem na tej wycieczce,
powiedzieli, Ze tu jest fajnie, natomiast nie tak, jak bylismy w szkole, na
wycieczke ze szkolg i jak zaczetam z nimi rozmawiac, okazato sie, ze nawet
podczas szkolnych wyjazdow, kiedy byli w podstawowce, nawet to, Ze byli
obrazani to jedno, ale tez byli wrecz nekani, zZe dzialy sie tam
okropne rzeczy i niestety miato to miejsce, ale tak jak mowie, dotyczy
to, przynajmniej z mojego doswiadczenia, tak wynika gfownie takich

doswiadczeri szkolnych tych naszych podopiecznych.

Powiem tak, w szkole, gdzie pracowatem, to bardziej spotykatem sie z... No
wiadomo, dzieci sq bezwzgledne czasami wobec siebie, a szczegdlnie
jezeli ktos odbiega od ogotu. Jako Ze to byta szkota publiczna, to
wiadomo. I obraZlive wypowiedz], jakie tam sie pojawiaty, nie bede

przytaczaft

7o tak, dofacze do tego, Ze szkofa, przedszkole nawet juz, w ogole
placowki oswiatowe, jasne jak najbardziej, jest z historii rodzicow
przerazajgce. Od tego "ty gtupku”, lub wtasnie "ty autysto”, do dzieci,
ktore sa neurotypowe, jak rzucane tak po prostu, Zeby cie w jakis

sposob obrazic. Juz nie mowigc, Ze jeZeli na przyktad te nastolatki czy dzieci
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byly w procesie diagnostycznym, a pozniej faktycznie dostaty diagnoze. Wiec

takie historfe rodzicow caty czas.

e Ja sie pytam na przyktad mojej corki, jak w szkole sredniej u niej to
wyglada na przyktad temat autyzmu. I ona mowi, Ze z jednej strony osoby s3
bardzo zaciekawione. Czesto ona im cos opowiada, co gdzies ma przekaz z
mojej strony, lub gdzies sobie cos tam przeczyta, czy rozmawiamy. Ale mowi,
Ze tez czesto osoby autystyczne, witasnie to co powiedziatem, to "ty jestes
autystyczny, jestes automat” itd. W taki sposob dosyc negatywny. Tak samo
mowi, Ze tak jak kiedys pokutowato, np. byt taki stygmat osob z zespotem
Downa, zZe sie tak bardzo obrazalo osoby z zespotem Downa, to
mowi, Ze teraz to sfowo juz nie jest uZzywane w takiej gwarze, takiej
licealnej itd. Tylko czesto pojawia sie hasfo, Ze "ty jestes
autystyczny”. I to “autystyczny” jest przypisane do wszystkich
negatywow zwigzanych z zachowaniem nieciekawym 0sob w szkole. Albo
osoby, ktore gdzies sg zamyslone, ktore sie gdzies zawieszajg. To jest chyba

najczestsze.

o A jeZeli chodzi o gdzies obraZanie takich osob, to niestety bytam swiadkiem
takiej sytuacji, gdzie rzeczywiscie w autobusie jechatam i nie byto osoby ze
spektrum, natomiast byly gdzies rowiesnicy ze szkoly, to byfo gdzies
moze liceum i rozmawialy o takiej osobie wilasnie ze spektrum i
padly sfowa, Ze wilasnie on jest jakis dziwny, ale czego sie
spodziewa¢ po osobie z autyzmem, wiec gadzies takie stereotypowe

wiasnie myslenie o takich osobach niestety.

Sytuacje w komunikacji miejskiej lub sklepach; Ocenianie dzieci w
spektrum autyzmu jako niegrzecznych, “rozpuszczonych” oraz ocenianie

rodzicow jako niezdolnych do wychowania swoich dzieci

e Ale czy jeszcze gdzies spotkatem sie, bedac asystentem, tez zdarzato mi sie
wiasnie jeZdzic komunikacjig miejska z moim podopiecznym i zdarzaty mi sie
sytuacje, w ktorych ludzie na przykfad mowili "niech pan go uspokoi,

niech pan w jakis sposob wyttumaczy, Ze tak nie wolno sie
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zachowywac”. I jasne, byly podejmowane moje proby, aby wyttumaczyc¢

ludziom, Ze nie jest to tak proste, jak mogtoby sie wydawac,

e Komunikacja miejska to tez jest Zrodto takich niestety obraZliwych.
Spotykam sie z tym, Ze czesto to sg albo dzieci, albo mfodziez, albo osoby
starsze. Ja tego doswiadczytam, Ze osoby starsze na przyktad to zwykle byta
matka z dzieckiem, mam takg sytuacje przed oczami, gdzie na caty autobus,
no dziecko miato duzo trudnych zachowari faktycznie, ze “tak sobie
wychowalas, to teraz tak masz”, Ze rozpuscita. No i tutaj mnostwo

takich komentarzy.

o Mi zdarzyto sie kiedys zastyszec taka rozmowe w autobusie, w kazdym
razie w srodku komunikacji miejskiej, kiedy dzieciaki, nawet wydaje
mi sie, ze bezpodstawnie po prostu wyzywaly inne dziecko od

autysty. Uzywaly jeszcze tez innych okreslen, ktore sobie bede darowat.

e Duzo sytuacji takich sie pojawia. Nie wprost, bo osoby nie zdajg sobie sprawy,
Ze akurat w tej sytuacji jest osoba autystyczna, tylko czesto rodzice matych
azieci tego doswiadczajg. Np. w sklepach, gdzie dzieci za dtugo czekaja.
Nie rozumieja sytuacji, dlaczego musza czekac. Jest za duzo
sensorycznych doznan, z ktorymi sobie nie radza. Pojawiaja sie
czesto zachowania, gdzie poZniej sa niewybredne komentarze tych
osob, Ze nie wychowala dzieciaka, "zobacz jaki bachor” itd. To jest

czesto.

POZYTYWNE CECHY OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU, KTORE MOGA
BYC PRZYDATNE NA RYNKU PRACY

e Wysoki poziom koncentracji uwagi, zdolno$¢ do skupienia sie na

wykonywanym zadaniu
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e Wydajnos¢ w pracy

e Bardzo duze zaangazowanie

e Wysoki stopien zadaniowosci, zdolno$¢ organizacji pracy i dokfadnego
zaplanowania wszystkich krokdw potrzebnych do wykonania zadania

e Dostrzeganie szczegotdéw, ktdrych osoby neurotypowe zwykle nie zauwazajg

e Konsekwentne konczenie zadan

e Sumiennos$¢

e Bardzo duza wiedza w dziedzinie swoich specjalnych zainteresowan

e Zdolno$¢ do wykonywania pracy wedtug ustalonego wczesniej planu, co

sprzyja osigganiu zatozonych celéw, umiejetnos¢ zarzadzania innymi

POTRZEBY OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU W MIEJSCU PRACY

e Potrzeba stopniowego wdrazania w proces pracy w nowym miejscu pracy,
wytlumaczenia zasad panujgcych w  miejscu  pracy, szczegdtowego
przedstawienia oczekiwan w stosunku do pracownika

e Potrzeba wykonywania pracy wedtug ustalonego planu, schematu, panujacych
regut

e Potrzeba przerw, odpoczynku ze wzgledu na szybkie meczenie sie z powodu
nadmiaru bodzcow

e Potrzeba rutyny

S3 to potrzeby, ktore nalezy uwzglednic przy tworzeniu miejsca pracy dla

osob w spektrum autyzmu.

TRUDNOSCI 0SOB W SPEKTRUM AUTYZMU W MIEJSCU PRACY

e Negatywny wptyw przebodzcowania na prace
e Dostowne interpretowanie komunikatdw w sytuacjach, gdy co$ nie zostato
powiedziane wprost lub gdy nastgpito niedopowiedzenie

e Problem z rozumieniem polecen
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e Problemy w komunikacji ze wspdtpracownikami; u niektorych oséb w
spektrum autyzmu, (nie dotyczy to wszystkich), wystepuje trudnos¢ ze
zrozumieniem zartow sytuacyjnych czy sarkazmu,

e Ogromny koszt psychiczny ponoszony w wyniku relacji spotecznych,
przemeczenie, przebodzZcowanie kontaktem z ludZzmi, niespetniona potrzeba
odpoczynku

e Nadwrazliwo$¢ sensoryczna, np. na dzwieki, Swiatto, rézne bodzce wzrokowe,
zapachy, temperature itd.

e Brak umiejetnosci powiedzenia o swoich trudnosciach i potrzebach

e Za wysoki stopien zadaniowosci, ktory wigze sie z zapominaniem o swoich
podstawowych potrzebach, np. o potrzebie jedzenia, picia, czy skorzystania z
toalety, fiksacja na zadaniu

e Skupianie sie na szczegodtach, fiksacja na szczegdle, pominiecie o0gotu,
spedzanie bardzo dlugiego czasu na danym fragmencie zadania w celu
wykonania go idealnie, kiedy nie jest to konieczne

e Trudnosci w zrozumieniu rozbudowanego przekazu

e Trudnosci w przypadku zmiennosci sytuacji

e Trudnos$¢ z roztozeniem pracy na kilka dni

e Brak umiejetnosci wyboru momentu, kiedy zadac pytanie wspétpracownikowi

e Trudno$¢ panowania nad emocjami w sytuacji wystgpienia zmiany

e Lek przed powiedzeniem o diagnozie pracodawcy i wspdtpracownikom ze

wzgledu na mozliwos¢

Rozwigzaniem powyzszych problemdéw byloby zorganizowanie szkolen dla
pracodawcow i wspotpracownikéw na temat spektrum autyzmu oraz oséb
w spektrum autyzmu w miejscu pracy. Oprocz tego, warto byloby

zorganizowac warsztaty oraz terapie dla osob w spektrum autyzmu.
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TRUDNOSCI W CODZIENNYM FUNKCJONOWANIU O0SOB W
SPEKTRUM AUTYZMU

e Wybuchowos$¢

e Skrytos$¢, zamkniecie w sobie

e Zaktdécona percepcja czasy,

e Trudnosci w planowaniu zwigzane z brakiem poczucia czasu

e Brak umiejetnosci pozostawienia sfery prywatnej poza praca

e Trudno$¢ w dostosowaniu sie do dress code " u

e Problem z organizacjg przestrzeni - chaos w otoczeniu lub nadmierne
uporzgdkowanie

e Nadwrazliwo$¢ sensoryczna

e Drziatanie wedlug schematu, co staje sie problemem w przypadku
nieprzewidzianych zmian

e Lek przed podjeciem pracy, lek przed tym jak sie bedzie odbieranym

e Internalizowanie - postrzeganie siebie poprzez innych

W celu zmniejszenia trudnosci os6b w spektrum autyzmu nalezatoby
zorganizowac dla nich warsztaty, w ramach ktérych mogliby nauczy¢ sie
réznych umiejetnosci, a takze terapie, dzieki ktorej mogliby przepracowac

trudne emocje i takze zwiekszy¢ swojq szanse na zatrudnienie.

UDOGODNIENIA W MIEJSCU PRACY DLA OSOB W SPEKTRUM
AUTYZMU

Udogodnienia w miejscu pracy dla oséb w spektrum autyzmu, ktdre sg potrzebne

zdaniem badanych terapeutdw wymienione sg ponizej.
Zadbanie o potrzeby sensoryczne osdb w spektrum autyzmu, w tym:

e naturalne, przygaszone $wiatto,

e oddzielenie stanowiska pracy osoby w spektrum autyzmu tak, aby miata ona
wokot siebie przestrzen bez obecnosci innych oséb,

e zapewnienie odpowiedniej temperatury w miejscu pracy,
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e brak hatasu, np. niewlaczanie radia,

e brak intensywnych zapachdw, np. draznigcych od$wiezaczy powietrza,

e zapewnienie osobie w spektrum autyzmu stuchawek wygtuszajgcych Ilub
zatyczek wygtuszajacych,

e zapewnienie mozliwosci odpoczynku w odosobnieniu, ciszy i bez razacych
Swiatet.

Dostosowanie czasu pracy i czasu przerw do potrzeb danej osoby

e mozliwos¢ pracy zdalnej,

e mozliwos¢ czestszych dni wolnych,

e mozliwo$¢ decydowania o czasie przerw,

e dluzszy czas przerw,

e celastycznos¢ w podejsciu do czasu pracy, pozwolenie pracownikowi, aby
jednego dnia mogt wykona¢ mniej pracy, a drugiego dnia wiecej,

e dostosowanie przedziatu czasu pracy do mozliwosci pracownika w spektrum
autyzmu.

Dostosowanie drogi komunikacji do potrzeb danej osoby

e pozwolenie na wybdr drogi komunikacji: osobisty, mailowy, telefoniczny itd.,
e pozwolenie na komunikowanie sie pisemne w biurze, siedzac obok drugiego
pracownika.

Prowadzenie dziennika pracy

e mozliwo$¢ powrdcenia do tego, jak zostato sformutowane polecenie
pracodawcy,
e rozpisywanie obowigzkéw etapami w prostej formie,

e rozpisywanie zadan na konkretny dzien, po kolei i trzymanie sie tego.

Wyznaczanie zadan jedynie w ramach kompetencji, umiejetnosci osoby w
spektrum i nieobcigzanie jej dodatkowymi obowigzkami, ktére do niej nie

nalezg oraz niewywieranie presji ha pracowniku

Jasne zasady i jasna komunikacja w miejscu pracy
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e klarownosc¢ zasad i kierunku dziatan,

e plan dziatania w sytuacjach kryzysowych, do kogo sie udac¢, jasna hierarchia
do kogo, z jaka kwestig sie udac,

e proste polecenia, dobrze wyttumaczone, krok po kroku,

e dawanie krétkich, jasnych i jednoznacznych komunikatéw.

Prowadzenie ewaluacji skutecznos$ci udogodnien w przypadku

konkretnego pracownika

Wszystkie z wyzej wymienionych form udogodnien dla osob w spektrum autyzmu w
miejscu pracy sg wazne dla mozliwosci podjecia i utrzymania zatrudnienia przez

osoby autystyczne.

WSPARCIE OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU W MIEJSCU PRACY

Badani terapeuci wymienili nastepujgce formy wsparcia dla oséb w spektrum

autyzmu w miejscu pracy:

wsparcie terapeutyczne, psychologiczne,

obecnos¢ terapeuty lub psychologa w miejscu pracy,

asystent pracownika w spektrum autyzmu,

szkolenia dla wspdtpracownikdw.

Sa to rekomendacje, ktére nalezy wzig¢ pod uwage.

WSPARCIE DLA 0SOB W SPEKTRUM AUTYZMU W POSZUKIWANIU
PRACY

Uczestnicy badania zostali zapytani o to, jakiego ich zdaniem rodzaju wsparcia w
poszukiwaniu pracy mogg potrzebowaé osoby w spektrum autyzmu. Ponizej opisane

sg wymienione przez nich formy wsparcia.
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Przygotowanie os6b w spektrum autyzmu do rozmowy kwalifikacyjnej u

pracodawcy, ktory nie ma wiedzy na temat spektrum autyzmu:

e wsparcie terapeuty (w tym wsparcie emocjonalne, przygotowanie osoby w
spektrum autyzmu na trudne sytuacje, sytuacje konfliktowe),

e nauka umiejetnosci miekkich, ktérych moze brakowac osobom autystycznym,
a ktore s3 pomocne na rynku pracy,

e wsparcie trenera pracy,

e doradztwo zawodowe, ocena mocnych i stabych stron pracownika w spektrum
autyzmu w ramach wsparcia psychologicznego,

e wsparcie skupiajgce sie na trudnosciach zwigzanych z odbywaniem rozmoéw
kwalifikacyjnych, np. z utrzymywaniem kontaktu wzrokowego, umiejetnoscig
autoprezentaciji,

e coaching w ramach, ktérego potencjalny pracownik w spektrum autyzmu
bedzie miat szanse zastanowi¢ sie nad swoimi oczekiwaniami wobec pracy i

pracodawcy i popracowac nad swoimi kompetencjami.

Wsparcie potencjalnego pracownika w spektrum autyzmu w trakcie

prowadzenia rekrutacji:

e skupienie sie na kompetencjach twardych, zamiast na miekkich w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej,

e nieocenianie potencjalnego pracownika na podstawie mowy ciata, tonu gtosu,
usmiechu czy utrzymywania kontaktu wzrokowego,

e wziecie pod uwage specyfiki danego stanowiska i nieocenianie kompetenciji
miekkich, ktdére nie sg potrzebne do wykonywania pracy,

e umozliwienie osobie w spektrum autyzmu uczestniczenia w rozmowie
kwalifikacyjnej w formie online bez koniecznosci wiaczenia kamery na
potaczeniu,

e mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji w sposéb inny niz standardowy, tzn. np.
poprzez sprawdzenie umiejetnosci twardych potrzebnych na danym
stanowisku pracy, zamiast standardowej rozmowy kwalifikacyjnej,

e stopniowe wprowadzenie osoby w spektrum autyzmu w miejsce pracy,

wyjasnienie zasad panujgcych w miejscu pracy,
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e mozliwo$¢ odbycia stazu przed trwatym zatrudnieniem w danym miejscu

pracy.
Wspieranie rodziny osoby w spektrum autyzmu:

e edukowanie rodziny na temat mozliwosci i zasobdw osoby autystycznej,

e zapobieganie hamowaniu osoby autystycznej w poszukiwaniu pracy i rozwoju
zawodowym przez rodzine z powodu obaw o to, czy sobie poradzi,

e edukowanie na temat sytuacji, w ktérych nastepuje utrata Swiadczen, takich
jak renta lub inne zapomogi,

e uswiadomienie rodzicom osoby w spektrum jej mozliwosci, umiejetnosci i
potencjatu,

e usSwiadomienie rodzinom osoby w spektrum tego, ze moze ona potrzebowaé
wiecej czasu na nauke,

e edukowanie na temat tego, jak wazne jest to, aby nie wyrecza¢ osoby w
spektrum autyzmu,

e edukowanie rodzicdw osoby w spektrum autyzmu na temat negatywnej roli

przenoszenia swoich ambicji na oczekiwania wzgledem dzieci.

Nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie wymienione powyzej formy wsparcia w
celu ulatwienia osobom w spektrum autyzmu znalezienie zatrudnienia ze
wzgledu na to, jak jest to dla nich trudnym zadaniem oraz jak niski
procent osob w spektrum autyzmu jest zatrudnionych, pomimo posiadania
wysokich kompetencji w przypadku wielu z nich. Przyczyni sie to takze do

obnizenia poziomu bezrobocia.

RELACJE OSOB W SPEKTRUM ZE WSPOLPRACOWNIKAMI

Wszystkie osoby badane byly zgodne co do tego, ze osoby autystyczne sa

w stanie budowac dobre relacje w miejscu pracy.

Zdaniem badanych terapeutdw najwazniejsze aspekty budowania pozytywnych relacji

pomiedzy pracownikami w spektrum autyzmu a pracownikami neurotypowymi to:
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szkolenia i warsztaty skierowane do pracodawcdéw i wspdtpracownikow,
podnoszenie $wiadomosci pracodawcow i wspotpracownikdw oraz wiedzy na
temat sposobu komunikacji z pracownikami w spektrum autyzmu,

dobra wola ze strony pracodawcy i wspdtpracownikdw, che¢ zrozumienia
osoby w spektrum autyzmu, Swiadomos¢ roznic w komunikacji pomiedzy
osobami autystycznymi a neurotypowymi i nieprzypisywanie negatywnych
intencji osobie w spektrum autyzmu na podstawie doboru stdw, mowy ciata,
utrzymywania kontaktu wzrokowego itp.,

otwartos¢ pracodawcy i wspotpracownikow,

poszanowanie dla potrzeb i dla mozliwosci osoby w spektrum,

che¢ dostosowania sposobu komunikacji do potrzeb osoby w spektrum
autyzmu ze strony pracodawcy,

terapia, warsztaty lub szkolenia dla osdb w spektrum autyzmu majgce na celu
nauczenie ich umiejetnosci spotecznych,

otwarta komunikacja na temat potrzeb i granic zaréwno pracownikdw w
spektrum autyzmu, jak i neurotypowych,

chec¢ do budowania relacji z obu stron.

Nalezy przeprowadzic szkolenia i warsztaty skierowane do pracodawcow i

wspotpracownikdow w celu podnoszenia ich sSwiadomosci oraz wiedzy na

temat sposobu komunikacji z pracownikami w spektrum autyzmu. Oprdcz

tego, dobrym pomystem byloby przeprowadzenie warsztatow takze dla

osOb w spektrum autyzmu dotyczacych sposobéw komunikowania sie,

ktore zapobiegtyby czesci nieporozumien w miejscu pracy.

OBAWY PRACODAWCOW ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM OSOB W
SPEKTRUM AUTYZMU

Obawy pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem o0s6b w spektrum autyzmu

wymieniane przez badanych terapeutéw to:

e niezdolnos¢ do wykonywania powierzonych obowigzkéw, brak wydajnosci

pracownika,
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e potrzeba czestszych urlopdw,

e negatywna ocena firmy przez osoby z zewnatrz,

e konieczno$¢ dostosowania miejsca pracy do potrzeb o0s6b w spektrum
autyzmu i koszty finansowe z tym zwigzane, a takze sama trudnos¢ zwigzana z
brakiem wiedzy na temat tych dostosowan i przekonanie, ze wprowadzenie ich
wigze sie z duzym wysitkiem,

e trudnosci osob w spektrum autyzmu zwigzane z komunikacjg z ludzmi,

e trudnosci zwigzane z prowadzeniem dokumentacji,

e lek przed agresjg oséb w spektrum autyzmu,

e lek przed wysokim kosztem zatrudnienia pracownika w spektrum autyzmu.

Obawy te wynikajg z braku Swiadomosci na temat spektrum autyzmu wsrdd
pracodawcéw, a takze z braku rozwigzan systemowych, ktdre utatwityby

pracodawcom zatrudnienie osoby w spektrum autyzmu.

Dobre rozwigzania, ktoére mozna by bylo wdrozy¢ to:

e wprowadzenie dofinansowania do zatrudnienia osoby w spektrum
autyzmu,

o sfinansowanie dostosowania stanowiska miejsca pracy oraz
zapewnienie dokladnych, szczegétowych wytycznych do tego, coiw
jaki sposob nalezy zrobic, ktdre przewidywatyby roznego rodzaju
scenariusze w zwigzku z tym, jak wyglada dane miejsce pracy i jakie
posiada ono mozliwosci dostosowania,

e uproszczenie sposobu prowadzenia dokumentacji zwigzanego z
zatrudnieniem osoby w spektrum autyzmu oraz zapewnienie

szczegotowych wytycznych co do tego, w jaki sposob nalezy to robic.

Oprocz tego, wazne jest to, aby edukowa¢ pracodawcow na temat
spektrum autyzmu oraz sposobu funkcjonowania os6b autystycznych w
miejscu pracy, a takze szeroko reklamowa¢ mozliwos¢ otrzymania

dofinansowania do stworzenia takiego stanowiska pracy.
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WSPIERANIE ROZWOJU KOMPETENCJII SPOLECZNYCH OSOB W
SPEKTRUM AUTYZMU

Terapeuci uczestniczacy w badaniu wymienili nastepujgce formy rozwoju kompetencji

spotecznych 0s6b w spektrum autyzmu, jakie stosujg w pracy:

e organizowanie wyjS¢ w rézne miejsca - restauracja, komunikacja
publiczna, urzedy, kregle itp. przy pozostawieniu kwestii organizacji
w rekach osdéb w spektrum autyzmu bez wyreczania ich tak, zeby
dac im mozliwos$¢ nauczenia sie samodzielnosci,

e organizowanie wycieczek kilku-, kilkunastodniowych
wzmachniajagcych samodzielnoS$¢ os6b w spektrum autyzmu,
pozostawienie im pola do samodzielnego organizowania sobie czasu
wolnego, niewyreczanie w podstawowych czynnosciach,

e danie osobom w spektrum autyzmu narzedzi do rozwigzywania
probleméow i radzenia sobie z rdéznymi sytuacjami, a nie
rozwigzywanie tych problemoéw za nich,

e spotkania grupowe dla osdb w spektrum autyzmu,

e nawigzywanie kontaktu z pracodawcami i pomoc w znalezieniu
zatrudnienia osobom w spektrum autyzmu,

e wsparcie terapeutyczne.

Sq to formy wsparcia, jakie nalezatoby wdrozy¢ w ramach warsztatéw oraz terapii dla

0sob w spektrum autyzmu prowadzonej w ramach programu.

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA OSOB W SPEKTRUM AUTYZMU

Formy wspierania zatrudnienia oséb w spektrum autyzmu wymienione przez

badanych terapeutow to:

e szkolenia dla pracodawcéw i wspotpracownikow na temat osdb w spektrum

autyzmu jako pracownikow,
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e kampanie spoteczne, akcje spoteczne, ktére majg na celu uswiadomienie
pracodawcom nieprawdziwos$¢ funkcjonujgcych w spoteczenstwie stereotypow,

e zachety finansowe dla pracodawcéw,

e spoty reklamowe, Internet, filmy i seriale,

e uswiadomienie pracodawcdéw na temat korzysci niematerialnych wynikajacych
z zatrudnienia pracownika w spektrum autyzmu,

e usSwiadamianie rodzicow o0sob w spektrum autyzmu na temat potrzeby
usamodzielnienia sie ich dzieci,

e psychoedukacja dla pracodawcow i wspdtpracownikdw,

e asystent osoby w spektrum autyzmu w miejscu pracy,

e zatrudnienie 0s6b w spektrum autyzmu w miejscu pracy w lokalnej
spotecznosci, dajgc im mozliwos¢ prowadzenia danej placdwki,

e szkolenia dla osdb w spektrum autyzmu,

e staze i praktyki dla oséb w spektrum autyzmu,

e dofinansowanie przez PFRON wynagrodzen oséb z niepetnosprawnosciami w

wyzszym stopniu niz obecnie.

Formy wsparcia, jakie powinien zawiera¢ ,Program tamania stereotypow
dotyczacych os6b w spektrum autyzmu” to przede wszystkim dziatania
majace na celu szerzenie wiedzy na temat spektrum autyzmu wsréd
pracodawcow i wspotpracownikow, a takze wsrod calego spoteczenstwa,
w tym kampanie spoteczne, psychoedukacja, warsztaty i szkolenia dla
pracodawcow i pracownikow. Poza tym, nalezaloby wprowadzi¢ zachety
finansowe dla pracodawcéow, w tym dofinansowania do utworzenia
miejsca pracy osoby w spektrum autyzmu. Dobrym rozwigzaniem jest
takze wsparcie samych osdb w spektrum autyzmu poprzez wprowadzenie
mozliwosci odbycia szkolen, a takze zorganizowanie dla nich stazy i

praktyk w miejscu pracy.
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STEREOTYPY DOTYCZACE SPEKTRUM AUTYZMU

Stereotypy dotyczgce spektrum autyzmu, ktoére zdaniem badanych terapeutéw

wystepujg w spoteczenstwie dotycza kwestii opisanych ponizej.

Cechy, ktore czesto blednie przypisuje sie wszystkim osobom w spektrum

autyzmu:

posiadanie wyjatkowych zdolnosci, “supermocy” przez osoby w spektrum
autyzmu, w tym stereotyp sawanta,

posiadanie specjalnych zainteresowan (bardzo intensywne zainteresowania,
fascynacje, trwajace wiele lat),

brak jakichkolwiek umiejetnosci z zadnej dziedziny wsrdd osdb w spektrum
autyzmu,

catkowity brak umiejetnosci interpersonalnych,

brak checi do nawigzywania relacji spotecznych,

niski iloraz inteligencji,

brak zdolnosci rozumienia zartow i prowadzenia small talku,

catkowity brak checi kontaktu fizycznego,

brak empatii,

catkowity brak utrzymywania kontaktu wzrokowego.

Btedne przekonania wynikajace z braku wiedzy medycznej:

Spektrum autyzmu dotyczy wylgcznie dzieci i ze spektrum autyzmu sie
“wyrasta”.

OCD jest czescig spektrum autyzmu.

Autyzm jest chorobg i mozna go “wyleczyc.

Spektrum autyzmu dotyczy wytgcznie chtopcow/mezczyzn.

Wszystkie osoby w spektrum autyzmu nie sg w stanie postugiwac sie mowa.

Szczepionki powodujg autyzm.

Postrzeganie os6b w spektrum autyzmu:

postrzeganie oséb w spektrum jako “niegrzecznych dzieci”,
postrzeganie oséb w spektrum jako agresywnych,

postrzeganie oséb autystycznych jako zagrozenie,

85



e postrzeganie osob w spektrum autyzmu jako “dziwnych”,

e ocena wypowiedzi oséb w spektrum autyzmu jako “gtupich” ze wzgledu na
zainteresowania, ktdre nie sg typowe dla wiekszosci spoteczenstwa, a takze ze
wzgledu na sposéb formutowania mysli, ktéry nie jest typowy dla wiekszosci
spofeczenstwa,

e ocenianie dzieci w spektrum autyzmu jako gorszych, mniej kompetentnych i
mniej inteligentnych,

e ocenianie dzieci w spektrum autyzmu jako niegrzecznych, “rozpuszczonych”
oraz ocenianie ich rodzicow jako niezdolnych do wychowania swoich dzieci.

Obrazliwe wypowiedzi na temat os6b w spektrum autyzmu:

e uzywanie stowa “autyzm” lub “autysta” jako obelgi,

e okreslenie 0sob w spektrum autyzmu jako “automatéw”.

Podsumowujac, najwazniejszym aspektem, ktéry musi ulec zmianie, aby sytuacja
0sob w spektrum autyzmu na rynku pracy ulegta poprawie, to brak $wiadomosci
spoteczenstwa na temat spektrum autyzmu. Konieczne sg dziatania w celu szerzenia
Swiadomosci na temat spektrum autyzmu wsrod pracodawcéw, wspdtpracownikow,

ale tez wérdd catego spoteczenstwa.
W celu zwalczania stereotypow na temat spektrum autyzmu nalezy:

e zorganizowac szkolenia, warsztaty i wyktady na temat spektrum autyzmu oraz
0sob autystycznych w miejscu pracy dla pracodawcéw i wspdtpracownikow,

e zorganizowac warsztaty dla osob w spektrum autyzmu dotyczace niskiego
poczucia wiasnej wartosci, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i sposobdéw
radzenia sobie z emocjami,

e zapewni¢ osobom w spektrum autyzmu coaching i/lub doradztwo zawodowe,
skupiajgce sie na rozpoznaniu wiasnych stabych i mocnych stron oraz
predyspozycji, porady na temat tego, jakg $ciezke kariery zawodowg wybrac
itd.,
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e zapewnic dostep do psychoterapii osobom w spektrum autyzmu,

e przeprowadzi¢ kampanie spoteczng na szerokg skale, edukujgca na temat
spektrum autyzmu poprzez réznego rodzaju Srodki przekazu - reklamy w
mediach spotecznosciowych, filmy, plakaty, reklamy w telewizji, w radiu, itp.,

e wprowadzi¢ dofinansowania do utworzenia stanowiska pracy dla oséb w
spektrum autyzmu i zapewnic¢ pracodawcom doktadne instrukcje na temat
tego, jakie dostosowania nalezy zapewni¢ w zaleznosci od réznych mozliwosci
w danym budynku, wspierac¢ na kazdym etapie, uprosci¢ przepisy z tym
zwigzane i zapewni¢ pracodawcom doktadne instrukcje na temat prowadzenia
dokumentacji na kazdym etapie,

e opracowac program stazy w miejscach pracy powigzanych z wyksztatceniem i

zainteresowaniami danej osoby.

Najwazniejsze tematy, na ktdre nalezy edukowac potencjalnych

pracodawcow osob w spektrum autyzmu to:

e nadwrazliwo$¢ sensoryczna,

e korzysSci niematerialne oraz materialne wynikajgce z zatrudnienia pracownika
w spektrum autyzmu - uswiadomienie, ze osoba w spektrum autyzmu moze
by¢ bardzo wartosciowym pracownikiem i czesto moze posiada¢ wiele cech na
to wptywajacych,

e dostepne formy wsparcia panstwowego w celu utworzenia stanowiska pracy
dla osoby w spektrum autyzmu,

e potrzeby oséb w spektrum w miejscu pracy,

e trudnosci, jakich doswiadczajg osoby w spektrum w miejscu pracy,

e czym jest spektrum autyzmu - zaréwno od strony naukowej, jak i przezyc¢ z
perspektywy osoby autystycznej,

e wskazanie dobrych praktyk i przyktadow firm, ktore w skuteczny sposdb

dostosowaty miejsce pracy do potrzeb osdb w spektrum autyzmu.

Najwieksze trudnosci, jakich doswiadczajq osoby w spektrum autyzmu w

miejscu pracy to:

e nadwrazliwos¢ sensoryczna,
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e trudnosc¢ ze zrozumieniem komunikatdw, ktdre nie sg krotkie, precyzyjne i
dostowne,

e przemeczenie i przebodzcowanie kontaktem z ludzmi,

e trudnos¢ w nawigzywaniu relacji ze wspotpracownikami i przetozonym,

e brak akceptacji ze strony przetozonych i wspdtpracownikow.

Najwieksze trudnosci doswiadczane przez osoby w spektrum autyzmu w

procesie poszukiwania pracy to:

e negatywna ocena kandydata na pracownika na podstawie braku utrzymywania
kontaktu wzrokowego,

e ocena potencjalnego pracownika na podstawie umiejetnosci autoprezentacji w
przypadku stanowisk, na ktdrych nie jest ona konieczna,

e brak dania mozliwosci do wykazania sie umiejetnosciami twardymi i wiedza z
danej dziedziny w procesie rekrutacji,

e niskie poczucie wiasnej wartosci,

e brak ofert pracy, ktore bytyby dostosowane do ich potrzeb.
Udogodnienia, ktdrych potrzebuja osoby w spektrum w miejscu pracy to:

e mozliwos¢ pracy zdalnej,

e celastyczny czas pracy,

e mozliwos¢ przerw w momencie, w ktérym sg one pracownikowi potrzebne,

e mozliwo$¢ dtuzszych przerw,

e mozliwos¢ stuchania muzyki na stuchawkach, stosowania stuchawek
wygtuszajacych lub zatyczek w trakcie pracy,

e mozliwo$¢ odpoczynku w odosobnieniu, ciszy i bez razgcego Swiatta,

e brak razgcego $wiatta,

e wydzielona przestrzen, w ktdrej nie ma wielu innych osdb,

e umozliwienie wyboru sposobu komunikowania sie w pracy - w formie
telefonicznej, pisanej lub osobistej,

e brak hatasu,

e stuchanie potrzeb pracownika i danie mu przestrzeni do mdwienia o nich,

e wprowadzenie planu, ktory nie ulega zmianie w trakcie dnia,
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e nieprzerywanie pracownikowi wykonywania zadania, jesli nie jest to
konieczne,

e jasne wytlumaczenie zakresu obowigzkdw,

e bezposrednia, szczera komunikacja,

e proste komunikaty,

e danie pracownikowi przestrzeni na zadawanie pytan,

e jasne zasady.
Wsparcie w poszukiwaniu pracy potrzebne osobom w spektrum autyzmu

e wspieranie budowania wyzszego poczucia wiasnej wartosci,

e pomoc w znalezieniu Sciezki kariery dopasowanej do umiejetnosci,
zainteresowan i mozliwosci,

e pomoc w znalezieniu przyjaznego osobom w spektrum miejsca pracy,

e zapewnienie dostepu do szkolen i stazy w warunkach dostosowanych do ich
potrzeb,

e wsparcie terapeuty

e wsparcie trenera pracy,

e doradztwo zawodowe, ocena mocnych i stabych stron,

e coaching,

e edukowanie rodziny osoby w spektrum autyzmu na temat jej mozliwosci i
zasobow w celu zapobiegania hamowaniu osoby autystycznej w poszukiwaniu
pracy.

Kwestie, w ktorych nalezy wesprzec osoby w spektrum autyzmu w

kontekscie zatrudnienia i funkcjonowania w miejscu pracy to:

e wsparcie terapeutyczne, psychologiczne,
e obecnosc terapeuty lub psychologa w miejscu pracy,
e asystent pracownika w spektrum autyzmu,

e szkolenia dla wspétpracownikdw.

Nalezy wzig¢ pod uwage wszystkie wymienione powyzej formy wsparcia w celu
utatwienia osobom w spektrum autyzmu znalezienia zatrudnienia ze wzgledu na to,

jak jest to dla nich trudnym zadaniem oraz jak wysoki procent oséb w spektrum
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autyzmu pozostaje bez zatrudnienia, pomimo posiadania wysokich kompetenciji.

Dodatkowg korzyscig takich dziatan bedzie tez obnizenie poziomu bezrobocia.

REKOMENDACIA

PROPONOWANE DZIAtANIE

UZASADNIENIE

Zwiekszanie wiedzy i
swiadomosci pracodawcéw
i wspotpracownikéw na
temat spektrum autyzmu.
Edukowanie w zakresie
tematyki osob w spektrum
autyzmu w miejscu pracy.

Przeprowadzenie
warsztatéw i szkolen na
temat autyzmu oraz oséb w
spektrum autyzmu w
miejscu pracy skierowanych
do pracodawcow i
wspotpracownikow

Gtéwna przyczyna, ktéra
stanowi bariere do
zatrudniania os6b w
spektrum autyzmu jest lek
przed osobami
autystycznymi oraz samym
autyzmem spowodowany
brakiem wiedzy na ten
temat. Lek ten obecny jest
wsréd ogotu spoteczenistwa,
ale takze wsrod
pracodawcow. W tym
przypadku lek ten
dodatkowo dotyczy
zatrudniania os6b w
spektrum autyzmu.
Najwazniejszym dziataniem,
jakie nalezy podja¢ jest
edukacja na ten temat.

Dziatania majace na celu
pomoc osobom w spektrum
autyzmu w odnalezieniu sie
na rynku pracy oraz czuciu
sie komfortowo w miejscu

pracy.

Doradztwo zawodowe i
coaching, skupiajace sie
wokét rozpoznawania
stabych i mocnych stron w
kontekscie kompetencji
potrzebnych w miejscu
pracy, a takze potrzeb osoby
w spektrum autyzmu
zwigzanych z wyborem
miejsca pracy oraz obraniem
konkretnej Sciezki
zawodowe;.

Osobom w spektrum
autyzmu czesto trudno jest
rozpoznac swoje mocne
strony ze wzgledu na niskie
poczucie wtasnej wartosci.
Doradztwo i coaching w tej
kwestii pomogtyby takze w
kontekscie zwrdcenia uwagi
na wiasne potrzeby i
oczekiwania zwigzane z
miejscem pracy, w ktérym
mieliby pracowact.

Dziatania majace na celu
podniesienie poczucia
witasnej wartosci wsrod
0s6b w spektrum autyzmu
oraz podniesienie

Zapewnienie dostepu do
darmowej psychoterapii dla
0s6b w spektrum autyzmu.
Obecnos¢ terapeuty lub
psychologa w miejscu pracy.

Osoby w spektrum autyzmu
czesto mierzg sie z niskim
poczuciem wartosci, nawet
kiedy majg wysokie
kompetencje. Majg takze
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umiejetnosci radzenia sobie
z regulowaniem emocji

czesto problem z
regulowaniem emocji.
Trudnoscig jest tez
odnalezienie sie w miejscu
pracy. Te dziatania bedg w
stanie wesprzeé osoby
autystyczne od strony
emocjonalnej, ktora jest
niezwykle wazna dla ich
funkcjonowania.

Zachecenie pracodawcéw
do zatrudniania osob w
spektrum autyzmu poprzez
finansowe zachety

Wsparcie finansowe dla
pracodawcow.
Sfinansowanie przedmiotow
i zasobow potrzebnych do
dostosowania miejsca pracy
do potrzeb oséb w spektrum
autyzmu. Utworzenie
dokumentu, ktéry
dokfadnie, krok po kroku, w
bardzo prosty i zrozumiaty
sposéb ttumaczy, na czym
polega dofinansowanie,
jakiego rodzaju
udogodnienia sg potrzebne
w przypadku réznych
scenariuszy zwigzanych z
danym
budynkiem/pomieszczeniem
w miejscu pracy. Obnizenie
podatku ze wzgledu na
zatrudnienie osoby w
spektrum autyzmu lub inny
dodatek finansowy.

Jest to bardzo wazny
element, poniewaz
pracodawcy boja sie, ze cos
stracg zatrudniajgc osobe w
spektrum autyzmu -
zaréwno materialnie, jak i
niematerialnie.

Szerzenie Swiadomosci na
temat autyzmu wsréd ogétu
spoteczenstwa. Zwalczanie
stereotypow na temat
spektrum autyzmu.

Przeprowadzenie kampanii
spotecznych, stworzenie
materiatow, ktore
zamieszczone bedg na social
mediach, (w tym w postaci
reklamy). Stworzenie
materiatow w formie video,
ktdre puszczane beda
zaréwno w telewizji, jak i w
Internecie w formie reklam.
Stworzenie filmu z
warsztatow lub wyktadow

Lek przed spektrum autyzmu
oraz stereotypy sg silnie
zakorzenione w
spoteczenstwie.
Podnoszenie Swiadomosci
ogotu spoteczenstwa ma
duzy wptyw takze na
nastawienie pracodawcéw
do zatrudniania oséb w
spektrum autyzmu. Czesc¢ z
nich boi sie reakgc;ji klientow
na pracownikow w spektrum
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na temat autyzmu
dostepnych dla wszystkich
bezptatnie w Internecie i
reklamowanie ich na social
mediach, w tym przede
wszystkim na Facebooku
oraz Instagramie.

autyzmu.

Wsparcie w znalezieniu
zatrudnienia przez osoby w
spektrum autyzmu

Opracowanie programu
stazy dla osob w spektrum
autyzmu dostosowanych do
ich zainteresowan,
umiejetnosci oraz potrzeb,
wspieranie we wdrozeniu w
prace, pomoc w znalezieniu
pracodawcy, ktéry bedzie
chetny, aby zatrudni¢ osobe
w spektrum autyzmu.

Dla wielu oséb w spektrum
autyzmu znalezienie pracy z
wielu powodéw jest bardzo
trudne. Jedng z trudnosci sg
rozmowy kwalifikacyjne.
Poza tym, nadwrazliwos¢
sensoryczna sprawia, ze w
wielu miejscach nie sg w
stanie pracowac.
Dodatkowo, przez niskie
poczucie wiasnej wartosci
majg problem z
aplikowaniem na
stanowiska, na ktérych
chciatyby pracowaé. Przede
wszystkim, problemem jest
tez samo nastawienie
pracodawcow do oséb w
spektrum autyzmu.
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