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1. Wstep

Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,Program famania stereotypdéw
dotyczacych 0s6b w spektrum autyzmu” wspoifinansowanego ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Projekt realizowany

jest przez Europejski Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw z Lublina.
Celem ogolnym projektu badawczego jest:

wypracowanie rekomendacji do kampanii promocyjnej na temat zatrudniania osdb w

spektrum autyzmu.

Pracodawcy oraz spofeczenstwo maja niewystarczajgcg wiedze o potencjatach
i ograniczeniach osdb w spektrum autyzmu. W zwigzku z tym istnieje potrzeba
przeprowadzenia szerokiej kampanii spotecznej skierowanej do spoteczenstwa oraz

do pracodawcow.

Walka ze stereotypami dotyczacymi osdb w spektrum autyzmu jest istotna

z kilku powodow, miedzy innymi:
1. Zapewnienie peilnego i sprawiedliwego uczestnictwa spotecznego:

Stereotypy mogg prowadzi¢ do marginalizacji i wykluczenia oséb ze spektrum
autyzmu. Kiedy spofeczenstwo ma uprzedzenia i fatszywe przekonania na temat
autyzmu, osoby te mogg napotyka¢ trudnoSci w znalezieniu pracy, nawigzywaniu
relacji spotecznych, uczestnictwie w zyciu spotecznym i korzystaniu z dostepnych
ustug. Walka ze stereotypami jest niezbedna, aby zapewni¢, ze osoby w spektrum

autyzmu majg rowne szanse i s petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.
2. Promowanie akceptacji i empatii:

Swiadomos¢ i zrozumienie réznorodnosci 0sdb ze spektrum autyzmu prowadza do
budowania akceptacji i empatii. Stereotypy utrzymujg sie czesto z powodu braku
wiedzy i nieSwiadomosci. Poprzez edukacje i informowanie spoteczenstwa na temat

spektrum autyzmu, mozemy promowac szersze zrozumienie i wspotczucie, ktére



przyczyniajg sie do tworzenia bardziej inkludujgcego i tolerancyjnego $rodowiska dla

wszystkich.
3. Wykorzystanie peinego potencjatu jednostek:

Stereotypowe przekonania na temat oséb w spektrum autyzmu czesto opierajq sie na
ograniczonym spojrzeniu na ich umiejetnosci i zdolnosci. Walka ze stereotypami
pozwala spoteczenstwu dostrzega¢ i docenia¢ unikalne talenty, zainteresowania
i umiejetnosci osdéb w spektrum autyzmu. To z kolei sprzyja wykorzystywaniu ich
petnego potencjatu i stwarza mozliwosci rozwoju i sukcesu zaréwno w Zyciu

zawodowym, jak i osobistym.
4. Ograniczenie stresu i dyskomfortu:

Stereotypy i uprzedzenia mogg wptywaé na samopoczucie 0sOb w spektrum
autyzmu. Negatywne opinie i niewlasciwe oczekiwania spoteczne mogg prowadzi¢ do
leku, depresiji, nizszej samooceny i poczucia izolacji. Poprzez walke ze stereotypami
i budowanie S$wiadomosci, tworzymy otoczenie, ktore jest bardziej przyjazne,

zrozumiate i wspierajgce dla osdb w spektrum autyzmu.

Przedstawione wyniki badain w raporcie powstaly na podstawie zogniskowanych
wywiadow grupowych (FGI) z przedstawicielami spoteczenstwa. Inne grupy
badawcze objete FGI to: pracodawcy oraz terapeuci pracujgcymi z osobami

w spektrum autyzmu.

Oprocz badan grupowych zrealizowano tez Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI)
z szeScioma grupami badawczymi, wyniki ktérych zostaty przedstawione w odrebnych

raportach:
e 0soby w spektrum (pracujgce i niepracujgce),
e rodzice dorostych oséb w spektrum autyzmu,

e pracodawcy (zatrudniajgcy oraz niezatrudniajgcy osoby w spektrum

autyzmu),



» wspOtpracownicy osob w spektrum,
e wychowawcy przedszkolni,

¢ pedagodzy szkolni.

Niezaleznie od raportéw z badan IDI dotyczacych 6 grup badawczych i raportéw
z badan focusowych (FGI) 3 réznych grup badawczych, na wczesniejszym etapie
realizacji projektu powstata Analiza desk research pt. ,Analiza wystepujacych

stereotypdw na temat oséb w spektrum autyzmu”.

Po zakonczeniu czesSci analityczno-badawczej projektu, opracowany zostanie
»Program famania stereotypdw dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” zawierajacy
zatozenia (rekomendacje) do prowadzenia kampanii spotecznej niwelujacej
stereotypy postrzegania osdb ze spektrum autyzmu w spoteczenstwie oraz wsrdd

pracodawcow.



2. Charakterystyka proby badawczej

W grupie badanych znalazto sie 8 kobiet i 1 mezczyzna. SzeSciu respondentow
pochodzi z wojewddztwa lubelskiego, dwdch z mazowieckiego i 1 osoba
z wojewddztwa podkarpackiego. Wszyscy respondenci posiadajg wyksztatcenie
wyzsze. Tylko 1 respondent jest bezrobotny, pozostate osoby sg pracujgce. Wiek

respondentow zamyka sie w przedziale 31-44 lata.



1. Aspekt lingwistyczny

Autyzm to termin, ktdéry zyskuje na znaczeniu zaréwno w dyskursie publicznym, jak
i naukowym. W miare rosngcej Swiadomosci spotecznej na temat autyzmu pojawiajg
sie rézne okreslenia tego zjawiska. Celem tego rozdziatu jest analiza preferencii
terminologicznych dotyczgcych spektrum autyzmu na podstawie przeprowadzonego

wywiadu grupowego.

Preferowane okreslenia

Uczestnicy wywiadu zgodnie podkreslili, ze prostota i jasno$¢ sg kluczowe przy

wyborze termindw opisujgcych autyzm.
Jeden z uczestnikdw stwierdzit:

e ,Mysle, Ze najprosciej mowic po prostu o osobach z autyzmem.”

Argumentowal, ze pojecie spektrum autyzmu jest zbyt ogdlne i moze komplikowac
zrozumienie problemu. Wskazat, ze osoba z autyzmem jest bardziej zrozumiate i

moze od razu sugerowac potrzebe wsparcia i wiekszej tolerancji.

Inny uczestnik zgodzit sie z tym co zostato napisane powyzej, dodajac:

e ,0soby, ktore cokolwiek wiedzg w temacie, zrozumiejg, o co chodzi, gdy

powiemy osoba z autyzmem.”

Zauwazyt, ze kluczowe jest unikanie termindw, ktére mogg sugerowaé, ze autyzm
jest chorobg zakazng lub co$, czego nalezy sie obawia¢. Chodzi o to, aby nie
traktowac jej jako osoby wykluczonej, chorej czy takiej, z ktorg nie powinnismy

rozmawiac.



Unikanie komplikacji

Kolejni respondenci zwrdcili uwage na to, ze nie powinniSmy przywigzywac zbytniej
wagi do zlozonych termindw medycznych. Nie powinnismy sie jakos tak bardzo
mocno przyczepia¢ samej nazwy — stwierdzit jeden z uczestnikow. Podkreslit,
ze wazniejsze jest zrozumienie, czym jest autyzm i jakie ma on konsekwencje,

niz precyzyjne okreslenie medyczne.
Podobne stanowisko zajeta inna uczestniczka:

o, Nazwa powinna byc krotka, hastowa, Zeby cztowiek potrafit jg zapamietac.”

Zaproponowata, aby uzywac prostych okreslen w komunikacji codziennej, a bardziej
Ztozone terminy mogg by¢ stosowane w kontekstach edukacyjnych czy reklamowych,

aby pokaza¢ szeroki wachlarz zachowan zwigzanych z autyzmem.

Konsensus w prostocie

Kolejne wypowiedzi respondentow potwierdzaty, ze najwazniejsze jest, aby uzywac
prostych i zrozumiatych okreslen. Powinna byc ta nazwa zwiezta, krotka, mowimy po
prostu o osobie, ktora choruje na autyzm - zauwazyt uczestnik. Podkreslit, ze proste
okreslenia s wystarczajgce, aby zrozumie¢ podstawowq informacje i mogg byc

wyczerpujgce dla wiekszosci osdb.
Inna uczestniczka zgodzita sie, dodajac:

e "Samo stowo autyzm bytoby wystarczajgce na okreslenie tych zaburzern.

Podkreslita, ze za tym powinna i$¢ edukacja na temat tego, co autyzm oznacza, aby

spoteczenstwo mogto lepiej zrozumiec to zaburzenie.

Wypowiedzi respondentdw jednoznacznie wskazujg na potrzebe stosowania prostych
i zrozumiatych okreSlen przy opisywaniu autyzmu. Terminy takie jak "osoba
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z autyzmem" sg preferowane, poniewaz sg tatwe do zrozumienia i unikajg komplikacji
zwigzanych z bardziej ztozonymi terminami medycznymi. Wybdr prostych okreslen

moze rowniez pomoc w edukacji spoteczenstwa i redukcji stygmatyzacii.

Podsumowujgc, stosowanie prostych i jasnych okreslen przy opisywaniu autyzmu
oraz odpowiednia edukacja mogg znaczaco przyczyni¢ sie do zwiekszenia

Swiadomosci spotecznej i akceptacji osob autystycznych.



1. DoSwiadczenia i postrzeganie 0osdb w spektrum autyzmu

Rozdziat ten bazuje na wypowiedziach respondentdw, ktdrzy podzielili sie swoimi
osobistymi i zawodowymi do$wiadczeniami z osobami w spektrum autyzmu. Celem
jest przedstawienie, jak osoby w roznych sSrodowiskach postrzegajg i rozpoznajg
autyzm, a takze jakie wyzwania i potrzeby identyfikujg w kontekscie wspdtpracy

z osobami autystycznymi.

W niniejszym rozdziale oméwione zostana:
1. Znajomos$c Osob w Spektrum Autyzmu:

Respondenci opowiadajg o swoim kontakcie z osobami autystycznymi zaréwno

w Srodowisku pracy, jak i poza nim.

2. Postrzeganie Osdb w Spektrum Autyzmu:

Uczestnicy badania opisujg, jak postrzegajg osoby w spektrum autyzmu, jakie cechy

i zachowania zwracajqg ich uwage.

3. Rozpoznawanie Osdb w Spektrum Autyzmu

Analiza sposobow, w jakie respondenci identyfikujg osoby autystyczne, bazujac na

obserwacjach i doswiadczeniach.

Wypowiedzi respondentéw dostarczajg cennych informacji na temat codziennego
funkcjonowania 0s6b w spektrum autyzmu, wskazujgc na potrzebe wiekszej
Swiadomosci i edukacji w tym zakresie. Rozdziat ten ma na celu nie tylko przyblizenie

problematyki autyzmu, ale takze ukazanie réznorodnosci doswiadczen i spostrzezen
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zwigzanych z tym zaburzeniem, co moze przyczyni¢ sie do lepszej integracji

i wsparcia 0s6b w spektrum autyzmu w spoteczenstwie.

Ad. 1
Znajomos¢ Osob w Spektrum Autyzmu

WiekszoS¢ respondentdw zna osoby w spektrum autyzmu, zaréwno w kontekscie
zawodowym, jak i osobistym. CzeS¢ z nich pracuje bezposSrednio z osobami
autystycznymi, natomiast inni majg kontakt z osobami w spektrum w swoim
Srodowisku prywatnym. Respondenci podkreslali, ze autyzm nie jest fatwo
rozpoznawalny na pierwszy rzut oka i czesto wymaga dtuzszego kontaktu oraz

obserwacji specyficznych zachowan.

Jedna z respondentek wspominata:

o ,Na pierwszy rzut oka nie widac, Ze jakiekolwiek zaburzenia takie autystyczne
sg. By¢ moze, Ze przy dftuzszym, wiekszym kontakcie, wtedy mozna jakby

spostrzec takie jakies niuanse w zachowaniu.”

Ad. 2
Postrzeganie Osob w Spektrum Autyzmu

Respondenci opisywali osoby w spektrum autyzmu jako majgce unikalne cechy
i specyficzne zachowania, ktére mogg nie by¢ od razu widoczne. Wskazywali na

réznorodnoS¢ w zachowaniu i potrzebe indywidualnego podejscia do kazdej osoby.

Jeden z respondentéw zauwazyt:

e KaZda osoba naleZy potraktowac bardzo indywidualnie, bardzo specyficznie
i w gruncie rzeczy, no jakby miec taki margines wyczucia, margines tolerancji

dla 0sob, ktore zachowuja sie w troszke odmienny sposob. ”
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Inna respondentka dodata:

e ,0On zawsze uzywa tych samych tekstow, tych samych stow. [...] Jest
cztowiekiem bardzo schematycznym, tez wiemy, Ze on w pewnym momencie

musi sie wyciszyc.”

Ad. 3
Rozpoznawanie Os6b w Spektrum Autyzmu

Rozpoznanie autyzmu czesto opiera sie na obserwacji charakterystycznych zachowan
i cech, takich jak potrzeba powtarzalnosci, trudnosci w nawigzywaniu relacji
spotecznych, czy nadwrazliwo$¢ na bodzce. Respondenci zwracali uwage na rdzne
sposoby, w jakie osoby autystyczne radzg sobie z codziennymi sytuacjami, a takze na

specyficzne reakcje na stres i potrzebe wyciszenia.

Jedna z respondentek podzielita sie swoim doswiadczeniem:
o Nie toleruje zmian. Na przyktad od 20 lat wyjezdzamy na wakacjie w jedno
miejsce
i/ nie jestesmy w stanie wyjechac w inne miejsce, bo on nie jest w stanie

pojechac, nie chce przebywac w miejscu, ktorego nie zna.”

Inny respondent zauwazyt:

e Jest to osoba dorosta, ktora zostata dosc¢ niedawno zdiagnozowana. Teraz ma
corke, u ktorej juz bardzo szybko zauwazyta pierwsze objawy spektrum. [...]

Potrzebuje swojej bezpiecznej przestrzeni.”
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Whioski:

Przeprowadzone wywiady ujawnity, ze $wiadomos¢ i zrozumienie autyzmu wsréd
respondentow jest réznorodne. Chociaz niektdrzy majg bezposrednie doswiadczenia
z osobami w spektrum autyzmu i potrafig rozpozna¢ pewne cechy, inni mogg nie by¢
Swiadomi, ze osoby z ich otoczenia mogg by¢ autystyczne. Wazne jest promowanie
wiekszej $wiadomosci i wiedzy na temat autyzmu, aby umozliwi¢ lepsze zrozumienie,
wsparcie i integracje osob w spektrum autyzmu w rdéznych s$rodowiskach.
Respondenci podkreslili  znaczenie indywidualnego podejécia oraz zrozumienia
specyficznych potrzeb o0s6b autystycznych, co jest kluczowe dla tworzenia

inkluzyjnego i wspierajgcego Srodowiska.
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4. Trudnosci osob w spektrum autyzmu w funkcjonowaniu
W miejscu pracy

Osoby w spektrum autyzmu napotykajg na liczne trudnosci w funkcjonowaniu
W miejscach pracy. Ponizszy rozdziat syntetyzuje wypowiedzi respondentow, ktdre
podkresSlajg kluczowe wyzwania zwigzane z zatrudnieniem o0sOb autystycznych,
jednoczesnie ukazujgc specyficzne potrzeby i wymagania, jakie powinny zostac

uwzglednione przez pracodawcow.

Problemy w komunikacji i interakcjach spotecznych

Jednym z gtdownych wyzwan, jakie napotykajg osoby w spektrum autyzmu, sg
trudnosci w komunikaciji i interakcjach spotecznych. Osoby te czesto majg problem

z rozumieniem niuansow jezykowych, takich jak zarty, podteksty czy ironia.

Jak zauwazyt jeden z respondentéw:

o ,0soby w spektrum bardzo prostolinijjnie i wprost rozumiejg pewne
wypowiedzi, mogg nie rozumiec Zartow, podtekstow, innych takich rzeczy, co
moze powodowac roznego rodzaju konflikty. W konsekwencji, osoby te moga

nieswiadomie obrazac innych lub byc odbierane jako zbyt bezposrednie.”

Srodowisko pracy

Srodowisko pracy petne bodzcéw, takich jak hatas, nadmierne o$wietlenie czy inne

zakidcajace czynniki, moze by¢ niezwykle stresujgce dla oséb w spektrum autyzmu.
Jak podkreslit jeden z respondentéw:

e ,Nadmiar bodZzcow, hatasow, informacji moze powodowac, ze osoba ze

spektrum bedzie Zle funkcjonowata w grupie, nawet niewielkiej”.
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Konieczno$¢ pracy w otwartych przestrzeniach biurowych (open space) moze byc
szczegolnie trudna, dlatego wazne jest, aby pracodawcy zapewniali ciche

i mniej stymulujgce miejsca pracy.

Potrzeba przewidywalnosci i rutyny

Osoby w spektrum autyzmu czesto potrzebujg statej rutyny i przewidywalnosci
w swoim codziennym funkcjonowaniu. Praca, ktora jest zmienna, nieprzewidywalina,
wymagataby od nich wytamania sie z ich stereotypow, co bytoby dla nich bardzo
trudne — zauwazyta jedna z respondentek. W zwigzku z tym, zadania wymagajace

szybkiego przystosowania sie do zmian mogg by¢ dla nich wyzwaniem.

Indywidualne podejscie i dostosowanie zadan

Indywidualne podejscie do oséb w spektrum autyzmu jest kluczowe. Wiele osdb
w spektrum moze Swietnie radzi¢ sobie z okreSlonymi zadaniami, gdy majg
zapewnione odpowiednie warunki pracy. Respondenci podkreslali, ze osoby te moga
funkcjonowac bardzo dobrze w pracy w pojedynke lub w matych zespotach, gdzie
majg jasno okreSlone zadania do wykonania. Pojedyncze miejsce pracy, okreslone
zadanie do wykonania i osoba ze spektrum bedzie wtedy swietnie wykonywata swojag

prace — stwierdzit jeden z respondentdw.

Wyzwania w pracy zespotowej

Praca zespofowa i potrzeba ciggtych interakcji z innymi pracownikami mogg by¢

trudne dla oséb w spektrum autyzmu.

Jak zauwazyta jedna z respondentek:

o ,Taka praca dla takiej osoby nie mogftaby byc¢ wielozadaniowa, co oznacza, ze
nie powinna robic kilku czynnosci jednoczesnie.”
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W praktyce oznacza to, ze osoby te mogg potrzebowac jasno okreSlonych,
indywidualnych zadan, ktére nie wymagajg ciaggtej komunikacji z innymi

pracownikami.

Niewiedza i stereotypy wsrod wspotpracownikow

Niewiedza i stereotypy dotyczace autyzmu wsrdd wspodtpracownikdw moga prowadzi¢
do wykluczenia spotecznego 0s6b w spektrum autyzmu. Jeden z respondentow
zauwazyt, ze Judzie sa podli i sg niedobrzy, i wiekszos¢ ludzi, z ktorymi pracuje,
po prostu uwaza takg osobe za dziwaka. Brak Swiadomosci na temat autyzmu moze
prowadzi¢ do niepotrzebnych napie¢ i trudnosci w relacjach miedzyludzkich

W miejscu pracy.

Przerwy i wyciszenie

Osoby w spektrum autyzmu czesto potrzebujg regularnych przerw i mozliwosci
wyciszenia sie, aby mdc efektywnie pracowal. W polskim $rodowisku pracy, gdzie
czesto brak jest elastycznosci w zakresie przerw, moze to stanowi¢ duze wyzwanie.
Jak zauwazyta jedna z respondentek, fakie osoby potrzebujg wyciszenia, uspokojenia

sle, oderwania na chwile od pracy.

Whnioski:

Podsumowujac, osoby w spektrum autyzmu mogg napotyka¢ na rdéznorodne
trudnosSci w miejscu pracy, ktére wynikajg zaréwno z ich specyficznych potrzeb, jak
i z niewystarczajgcej Swiadomosci oraz braku dostosowania $rodowiska pracy przez
pracodawcow. Kluczowe wyzwania obejmujg problemy z komunikacjg, nadmierne
bodzce w Srodowisku pracy, potrzebe rutyny, trudnosci w pracy zespotowej oraz

konieczno$¢ regularnych przerw.
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W celu zapewnienia efektywnego wsparcie i integracje oséb w spektrum autyzmu

w miejscach pracy, konieczne jest:

1. Podnoszenie $wiadomosci wsrdd wspotpracownikéw i pracodawcéw na temat
specyfiki autyzmu.

2. Zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy, takich jak ciche i mniej
stymulujgce Srodowisko.

3. Indywidualne podejscie do pracownikdéw w spektrum autyzmu, uwzgledniajgce
ich specyficzne potrzeby i umiejetnosci.

4. Elastyczne podejscie do przerw i mozliwos¢ wyciszenia sie w trakcie pracy.

Dostosowanie warunkow pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu nie tylko
przyczyni sie do ich lepszego funkcjonowania, ale takze do stworzenia bardziej

inkluzywnego i zrozumiatego Srodowiska pracy dla wszystkich pracownikdw.
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5. Trudnosci w zyciu codziennym oséb w spektrum autyzmu

Zycie codzienne osdb w spektrum autyzmu wigze sie z licznymi wyzwaniami, ktdre
wptywajg na ich funkcjonowanie w rdéznych aspektach Zycia. Ponizszy rozdziat
syntetyzuje gtdwne trudnosci, jakie te osoby napotykaja poza miejscem pracy, na
podstawie wypowiedzi respondentdw, uwzgledniajgc specyficzne potrzeby i przyktady

z codziennego zycia.

Nadwrazliwos¢ na bodzce zewnetrzne

Jednym z najwiekszych wyzwan dla oséb w spektrum autyzmu jest nadwrazliwos¢ na
bodzce zewnetrzne. Miasta, z ich hatasem, jasnymi Swiattami i duzymi ttumami,
stanowig szczegdlnie trudne Srodowisko. Respondenci wskazywali, ze nawet
codzienne czynnosci, takie jak zakupy czy podrézowanie komunikacjg miejska, moga

by¢ niezwykle stresujace.
Jak zauwazyt jeden z respondentéw:

e ,Miasto jest srodowiskiem przetadowanym pewnymi barwami, dzwiekami,
zachowaniem ludzj, ttumem, rozmowami, co sprawia, ze kazda czynnosc¢ moze

stanowic problem.”

W zwigzku z tym, osoby w spektrum czesto wybierajg Zzycie w bardziej

przewidywalnym i kontrolowanym Srodowisku domowym.

Potrzeba rutyny i przewidywalnosci

Osoby w spektrum autyzmu czesto potrzebujg statej rutyny i przewidywalnosci, aby
czu¢ sie bezpiecznie. Kazda zmiana w codziennym harmonogramie moze wywotac
u nich silne napiecie i stres. Zaburzenie rutyny, takie jak spoZniony autobus czy

zmiana trasy, moze powodowac u tych osob napiecie i frustracie — wskazat jeden
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z respondentéw. Dlatego tak wazne jest, aby otoczenie osdéb w spektrum autyzmu

byto jak najbardziej stabilne i przewidywalne.
Wykluczenie spoteczne i trudnosci w nawigzywaniu relacji

Nawigzywanie i utrzymywanie relacji spotecznych stanowi kolejne wyzwanie dla oséb
w spektrum autyzmu. Wielu respondentdéw zauwazylo, ze osoby te majg trudnosci
z inicjowaniem kontaktdw i rozumieniem norm spotecznych. Kontakty spoteczne sa
dla nich ogromnym Zrodfem stresu i napiecia — podkreslita jedna z 0séb biorgcych
udziat w badaniu. Spotkania z nieznajomymi, uczestnictwo w duzych zgromadzeniach

czy nawet codzienne interakcje moga byc¢ dla nich niezwykle trudne.

Dostepnosc i wsparcie w miejscach publicznych

Wielu respondentéw zwrdcito uwage na potrzebe wiekszej dostepnosci miejsc
publicznych i ustug dostosowanych do potrzeb oséb w spektrum autyzmu.
Przyktadem moze byc¢ inicjatywa wprowadzenia cichych godzin w sklepach, co
pozwolitoby osobom w spektrum na spokojniejsze zakupy. Apeluje o ciche godziny
dla osob dorostych po godzinie 16, aby mialy moZliwos¢ normalnie zrobic zakupy

w sklepach takich jak Lidl czy Biedronka — sugerowat jeden z respondentdw.

Elastycznosc¢ i adaptacja otoczenia

Elastyczno$¢ i adaptacja otoczenia sg kluczowe dla poprawy jakosci zycia osdb
w spektrum autyzmu. Istnieje potrzeba tworzenia przestrzeni, w ktdrych te osoby
mogg sie wyciszyC i zrelaksowac, na przyktad w centrach handlowych czy miejscach
pracy. Wydzielanie miejsc, gdzie osoby te mogg na chwile uciec i wyciszyc sie, jest

bardzo wazne — zauwazyt jeden z respondentow.

18



Edukacja i Swiadomosc spoteczna

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat spektrum autyzmu jest kluczowe dla
poprawy warunkow zycia tych osob. Respondenci podkreslali znaczenie edukadii
mtodych ludzi i spotecznosci w ogdle, aby lepiej rozumiec potrzeby i zachowania osob
w spektrum. Swiadomos¢ i edukacja sa kluczowe, aby miodzi ludzie wynosili wiedze
0 spektrum autyzmu i zrozumienie, Ze te osoby inaczej postrzegajg swiat — stwierdzit

jeden z uczestnikéw badania.

Whioski:

Podsumowujac, osoby w spektrum autyzmu napotykajg na liczne trudnosci w zyciu
codziennym, ktére wynikajag z nadwrazliwosci na bodzce zewnetrzne, potrzeby
rutyny, wykluczenia spotecznego oraz braku dostosowanych przestrzeni i ustug.

Kluczowe wyzwania obejmujg:
e Nadwrazliwos¢ na bodzce zewnetrzne

Miasta i miejsca petne bodzcéw stanowig duze wyzwanie, dlatego wazne jest

tworzenie cichych i mniej stymulujgcych przestrzeni.
e Potrzeba rutyny i przewidywalnosci

Kazda zmiana w harmonogramie moze wywofa¢ silny stres, dlatego stabilne

i przewidywalne otoczenie jest kluczowe.
e Wykluczenie spoteczne:

TrudnoSci w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji spotecznych wymagaja

zwiekszonej Swiadomosci i wsparcia ze strony otoczenia.
o Dostepnosc miejsc publicznych

Inicjatywy takie jak ,ciche godziny” w sklepach mogg znaczaco poprawi¢ komfort

zycia 0s6b w spektrum.
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o Elastycznos¢ otoczenia

Tworzenie miejsc wyciszenia i relaksu w przestrzeniach publicznych i miejscach pracy

jest niezbedne.
e Edukacja i Swiadomosc¢ spoteczna

Zwiekszenie $wiadomosci na temat spektrum autyzmu wsrdd spotecznosci jest

kluczowe dla lepszego zrozumienia i wsparcia tych oséb.

Dostosowanie przestrzeni publicznych, miejsc pracy oraz $wiadomos$¢ i edukacja
spoteczna mogqg znaczgco przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia osob w spektrum
autyzmu. Dzieki temu bedg mogty one lepiej funkcjonowaé w codziennym zyciu, czué

sie bardziej zrozumiane i wspierane przez otoczenie.
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6. Udogodnienia dla oséb w spektrum autyzmu w miejscu
pracy

Wspdtczesne spoteczenstwa, dazac do petnej inkluzji, muszg rozwazac, jak
dostosowa¢ rozne aspekty zycia spotecznego i zawodowego, aby uwzglednic¢
potrzeby oséb w spektrum autyzmu. W kontekscie zatrudnienia, kluczowe jest
zrozumienie, jakie udogodnienia i modyfikacje Srodowiska pracy mogg wspierac
efektywno$¢ i komfort oséb w spektrum autyzmu. Ten rozdziat raportu
socjologicznego bada rézne strategie i praktyki, ktdre mogg by¢ wdrozone w miejscu
pracy, aby ufatwi¢ funkcjonowanie osobom z autyzmem, a takze analizuje szerszy

kontekst spoteczny zwigzany z ich zatrudnieniem.

1. Praca zdalna i elastyczny czas pracy

Jednym z najwazniejszych udogodnien, jakie mozna zaoferowac osobom w spektrum
autyzmu, jest mozliwoS¢ pracy zdalnej. Daje to szanse pracy w bezpiecznym
i kontrolowanym Srodowisku, co jest niezwykle istotne dla wielu 0oséb z w spektrum
autyzmu. Praca zdalna minimalizuje stres zwigzany z dojazdami i codziennym

kontaktem z duzg liczbg osdb.

Elastyczny czas pracy to kolejny kluczowy element. Praca zadaniowa, zamiast
sztywno okreslonych godzin, moze byc korzystna. Osoby z autyzmem czesto swietnie
radzg sobie z realizacjg konkretnych zadari w swoim tempie, co pozwala na lepsze
wykorzystanie ich potencjatu — podkreslit jeden z respondentdw. Mozliwos¢
dostosowania godzin pracy do indywidualnych potrzeb i rytmu sprzyja lepszej

koncentracji i wydajnosci.
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2. Strefy wyciszenia i redukcja bodzcow

Stworzenie stref wyciszenia w biurach jest kolejnym krokiem, ktory moze pomodc
w redukcji stresu i zwiekszeniu komfortu pracy. Specjalne pomieszczenia lub
wydzielone przestrzenie, gdzie pracownik moze sie zrelaksowac i wyciszy¢, s3
nieocenione dla oséb w spektrum autyzmu , ktére mogg by¢ szczegdlnie wrazliwe na

nadmiar bodzcow.

3. Edukacja i Swiadomos¢ wspoétpracownikow

Edukacja wspOtpracownikow i pracodawcow na temat spektrum autyzmu jest
niezwykle istotna. Wiedza na temat specyfiki autyzmu, zrozumienie réznorodnosci
zachowan oraz umiejetno$¢ odpowiedniego reagowania mogg znaczgco poprawic
atmosfere w miejscu pracy. Regularne szkolenia i kampanie informacyjne moga
zwiekszy¢ $wiadomos¢ i tolerancje, co przyczyni sie do bardziej inkluzywnego

Srodowiska pracy.

Osoba z autyzmem nie zawsze rozumie otaczajgcg go rzeczywistosc. Wazne jest, aby
Jjego otoczenie miato pewng wiedze, Swiadomosc i informacje na temat tego, co to
znaczy by¢ w spektrum autyzmu — wyjasnit jeden z respondentéw. Zrozumienie
i akceptacja moga znaczaco wptyng¢ na integracje osoby w spektrum autyzmu

w zespole oraz na jej komfort psychiczny.

4. Precyzyjne instrukcje i wsparcie

Krotkie i precyzyjne instrukcje to kolejny element, ktéry moze znacznie utatwic¢ prace
osobom w spektrum autyzmu. Wyrazne okreSlenie celdow i oczekiwan dotyczacych
zadan, regularna informacja zwrotna i unikanie niejasnych polecen mogg pomdc
w lepszym zrozumieniu obowigzkdéw i zadan. Jasne okreslenie, czego oczekujemy od
zadania, jest kluczowe. To pomaga uniknac¢ nieporozumier i stresu — podkreslita

jedna z respondentek.
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5. Mechanizmy wsparcia

Zalecane jest rowniez stworzenie mechanizmdw wsparcia, takich jak zatrudnienie
trenera pracy, ktéry pomoze osobie w spektrum autyzmu w adaptacji do nowego
Srodowiska zawodowego. Taki specjalista moze ufatwi¢ wdrozenie, zapewniajac
wsparcie zarowno dla pracownika, jak i pracodawcy. W firmie powinien pojawic sie
trener, ktory pomoze wdroZyc¢ osobe do srodowiska pracy. To moze znaczaco utatwic

caty proces — zauwazyt jeden z uczestnikéw.

Whioski:

Wprowadzenie odpowiednich udogodnien w miejscu pracy jest kluczowe dla
wspierania 0sob w spektrum autyzmu. Praca zdalna, elastyczny czas pracy, strefy
wyciszenia, edukacja wspOtpracownikow oraz precyzyjne i jasne instrukcje to
podstawowe elementy, ktére mogg znaczaco poprawi¢ komfort i efektywnosS¢ pracy
0sob w spektrum autyzmu. Ponadto, wsparcie finansowe dla pracodawcéw, ktdrzy
zdecydujg sie na zatrudnienie takich oséb, moze byc istotnym motywatorem do

wprowadzenia potrzebnych zmian.

Spoteczenstwo powinno réwniez dgzy¢ do wiekszej inkluzywnosci poprzez kampanie
informacyjne i edukacyjne, ktdre promujg zrozumienie i akceptacje osob w spektrum
autyzmu. Wczesne rozpoczecie edukacji na temat autyzmu, juz na poziomie
szkolnym, moze przygotowac przysztych pracownikow i pracodawcéw do lepszego

zrozumienia i wsparcia dla tych osob.

Whnioski z analizy pokazujg, ze osoby w spektrum autyzmu mogg by¢ niezwykle
wartoSciowymi pracownikami, jesli zapewni sie im odpowiednie warunki pracy.
Inwestycja w dostosowanie $rodowiska pracy nie tylko wspiera inkluzywnos¢, ale
rowniez moze przynieS¢ znaczne korzysci dla pracodawcow poprzez lepsze

wykorzystanie unikalnych talentéw i umiejetnoSci oséb w spektrum autyzmu.
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Zwiekszenie Swiadomosci i zrozumienia wsrdd wspotpracownikow oraz wsparcie
strukturalne w miejscu pracy sg kluczowymi krokami w kierunku petnej integracji

zawodowej 0sob w spektrum autyzmu.
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/. Spoteczne Postrzeganie Spektrum Autyzmu — stereotypy
i edukacja

Spektrum autyzmu, mimo rosnagcej $wiadomosci spotecznej, wcigz pozostaje
zagadnieniem obarczonym licznymi stereotypami i mitami. Brak wiedzy na temat
tego ztozonego zaburzenia prowadzi do marginalizacji osob autystycznych zaréwno w
zyciu spotecznym, jak i zawodowym. Rozdziat ten analizuje wypowiedzi
respondentow na temat stereotypdw zwigzanych z autyzmem oraz proponuje
dziatania edukacyjne, ktore moga zwiekszy¢ SwiadomoSC i akceptacje o0sob

w spektrum autyzmu.

Brak wiedzy i stereotypy

Jednym z gtéwnych problemoéw poruszonych na wywiadzie byt brak wiedzy na temat
spektrum autyzmu. Jeden z uczestnikdw zauwazyt, ze mato o0sob, albo przynajmniej
czes¢ 0sob, w ogole nie kojarzy spektrum autyzmu, co to w ogdle jest. Osoby ze
spektrum autyzmu czesto sg postrzegane jako dziwne, co prowadzi do ich
wykluczenia spotecznego. Uczestnik zwrdcit uwage na fakt, ze spoteczenstwo fatwiej
akceptuje osoby z widoczng niepetnosprawnoscig fizyczng niz te z problemami
psychicznymi. Z tego wynika btedne przekonanie, ze odmienno$¢ osdb autystycznych

wynika z choroby psychicznej.

Respondenci zgodnie stwierdzili, ze brak wiedzy prowadzi do powielania szkodliwych
stereotypow. Jeden z uczestnikdw wspomniat o stereotypach takich jak przekonanie,
ze osoby autystyczne sg gfupie lub niezdolne do funkcjonowania w spoteczenstwie.
W rzeczywistosci, jak zauwazono, osoby te mogg by¢ ponadprzecietnie utalentowane
w waskich dziedzinach. Inny uczestnik przypomniat film "Rain Man", ktéry utrwalit
stereotypy, przedstawiajgc osoby autystyczne jako geniuszy lub osoby

niepetnosprawne intelektualnie.
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Edukacja i Swiadomosc spoteczna

Edukacja spoteczenstwa na temat spektrum autyzmu byfa kolejnym istotnym
tematem dyskusji. Ne wiedza budzi uprzedzenia, podsumowat jeden
z respondentdw, cytujgc wyniki ankiety przeprowadzonej przez Fundacje Jas
i Matgosia. Z ankiety wynika, ze cho¢ 83% Polakdow zetkneto sie z pojeciem autyzmu,
az 95% nie potrafi wyjasni¢, na czym polega to zaburzenie. Edukacja i kampanie

informacyjne s kluczowe dla zwiekszenia Swiadomosci na ten temat.

Podkreslono réwniez znaczenie wczesnej edukacji dzieci o réznorodnosci i szacunku
dla inno$ci. Dzieci sg naturalnie ciekawe innosci i szybko sie jej uczg- zauwazyt jeden
z uczestnikdw. Integracja dzieci neurotypowych z dzie¢mi ze spektrum autyzmu w
przedszkolach i szkotach integracyjnych moze przyczyni¢ sie do lepszej akceptaciji

i zZrozumienia w przysztosci.

Propozycje dziatan

Respondenci zaproponowali szereg dziatan, ktdére mogg zwiekszy¢ Swiadomosc
spoteczng na temat spektrum autyzmu. Zapraszanie dzieci w normie do miejsc, gdzie
uczg slie dzieci w spektrum, organizowanie spotkari i wymiana doswiadczen sa
kluczowe, stwierdzit jeden z uczestnikdéw. Takie inicjatywy mogg poméc w budowaniu

wzajemnego zrozumienia i akceptacji.

Edukacja rodzicow i nauczycieli byta kolejnym waznym tematem. Dzieki pogtebionej
obserwacji i wczesnej interwencji mozna zidentyfikowaé potrzeby dzieci i zapewnié¢ im
odpowiednie wsparcie. Dni otwarte i kampanie informacyjne w szkotach mogag

przyczynic sie do zwiekszenia Swiadomosci na temat autyzmu.
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Negatywne postawy i bariery

Pomimo wzrostu Swiadomosci, wcigz istniejg negatywne postawy wobec o0séb
autystycznych. Jeden z uczestnikdbw wspomniat o sytuacji, w ktérej rodzic przenidst
swoje dziecko do innej klasy, aby unikng¢ kontaktu z dzieckiem autystycznym.
Argumentowalt, Ze jego syn nie bedzie chodzit z dzieckiem chorym, poniewaz cata
uwaga w klasie bedzie skupiata sie na tym dziecku i bedzie zanizony poziom
nauczania — opisat uczestnik. Tego typu postawy pokazujg, jak gteboko zakorzenione

sg uprzedzenia i jak wazna jest edukacja spoteczna.

Whnioski:

Brak wiedzy na temat spektrum autyzmu i powielanie stereotypdw sg gtownymi
przeszkodami w integracji oséb autystycznych w spoteczenstwie. Brak zrozumienia
i akceptacji wynika z powszechnego niedoinformowania, co prowadzi do
stygmatyzacji i wykluczania os6b autystycznych zaréwno w sferze spotecznej, jak
i zawodowej. Przedstawione w rozdziale wypowiedzi respondentéw jednoznacznie

pokazujg, ze edukacja jest kluczem do zmiany tego stanu rzeczy.

Edukacja spoteczenstwa na temat autyzmu powinna obejmowac zaréwno dzieci, jak
i dorostych. Wczesna edukacja dzieci na temat rdéznorodnosci i akceptacji innosci
moze zredukowal uprzedzenia w przyszitosci. Integracyjne programy edukacyjne,
ktore taczg dzieci neurotypowe i dzieci autystyczne, pozwalajag na wzajemne
zrozumienie i akceptacje od najmiodszych lat. Jak zauwazono, dzieci sg naturalnie
ciekawe i otwarte na inno$¢, co czyni je idealnymi kandydatami do edukacji

inkluzywnej.

Dla dorostych kluczowe sg kampanie informacyjne i edukacyjne, ktore mogg pomac
W zrozumieniu autyzmu. Kampanie te powinny by¢ szeroko zakrojone i obejmowaé

roznorodne media, w tym filmy i seriale, ktdre mogg wptywa¢ na postrzeganie
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autyzmu. "Nie wiedza budzi uprzedzenia" — ta prawda powinna sta¢ sie mottem
kampanii edukacyjnych, ktére bedg miaty na celu zwiekszenie $wiadomosci na temat

autyzmu w spoteczenstwie.

Réwnie wazna jest edukacja rodzicbw i nauczycieli. Wczesna interwencja
i poglebiona obserwacjia mogg pomdc w zidentyfikowaniu potrzeb dzieci
autystycznych i zapewnieniu im odpowiedniego wsparcia. Szkolenia dla nauczycieli
i rodzicbw mogga poprawic ich umiejetnosci w zakresie pracy z dzie¢mi autystycznymi,

co przyczyni sie do ich lepszej integracji i funkcjonowania w spoteczenstwie.

Inicjatywy integracyjne, takie jak dni otwarte, wspdlne projekty i wymiana
doswiadczen miedzy dzie¢mi neurotypowymi i autystycznymi, sg réwniez istotne.
Takie dziatania mogg budowad wzajemne zrozumienie i akceptacje, co jest kluczowe

dla redukcji stygmatyzaciji.

Podsumowujac, edukacja, kampanie spoteczne i inicjatywy integracyjne sg
niezbedne, aby zmieni¢ spoteczne postrzeganie autyzmu i stworzy¢ inkluzywne
spoteczenstwo. Inwestowanie w zrozumienie i akceptacje osdb w spektrum autyzmu
przyniesie korzysci nie tylko tym osobom, ale rowniez catej spotecznosci, promujac

roznorodnos¢, innowacyjnos¢ i wspotprace.
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Rekomendacje:

Spektrum autyzmu jest ziozonym i czesto niezrozumiatym zagadnieniem

W spoteczenstwie, co prowadzi do wielu stereotypdw i uprzedzen. Aby poprawic
Swiadomos$¢ spoteczng i wspierad integracje osob autystycznych, konieczne jest
wprowadzenie konkretnych dziatan edukacyjnych i informacyjnych. W oparciu

o wyniki przeprowadzonych wywiadow, ponizej przedstawione sg rekomendacje

majace na celu promowanie zrozumienia i akceptacji oséb z autyzmem.

Nazwa

Dzialanie

Uzasadnienie

Edukacyjne kampanie

informacyjne

Prowadzenie kampanii
informacyjnych w mediach,
szkotach i miejscach pracy,
ktére ttumacza, czym jest
autyzm, jakie sg jego cechy i
jak mozna wspierac osoby z

autyzmem

Edukacja jest kluczowym
elementem w walce ze
stereotypami i
uprzedzeniami. Kampanie
informacyjne moga
zwiekszy¢ $wiadomosé
spoteczng, promujac
zrozumienie i akceptacje
0sOb w spektrum
autyzmu. Edukacja
dorostych i dzieci moze
przyczynic sie do
stworzenia bardziej
inkluzywnego

spoteczenstwa.

Woczesna edukacja na

temat roznorodnosci

Wprowadzenie programow
edukacyjnych na temat
roznorodnosci i inkluzji, ktore
obejmujg tematy zwigzane z
autyzmem, do przedszkoli,

szkét podstawowych i

Wczesna edukacja dzieci
na temat réznorodnosci

i akceptacji innosci moze
zredukowa¢ uprzedzenia

i stereotypy w przysztosci.

Programy integracyjne,
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Srednich.

ktore taczg dzieci
neurotypowe

i autystyczne, pozwalajg
na wzajemne zrozumienie
i akceptacje od

najmtodszych lat.

Szkolenia dla

nauczycieli i rodzicéw

Organizowanie regularnych
szkolen i warsztatow dla
nauczycieli i rodzicéw na
temat autyzmu, metod
wsparcia i technik

komunikacyjnych.

Edukacja nauczycieli

i rodzicow jest kluczowa
dla zapewnienia
odpowiedniego wsparcia
dzieciom autystycznym.
Szkolenia te moga
poprawi¢ umiejetnosci
pedagogiczne

i wychowawcze, co
przyczyni sie do lepszej
integracji dzieci
autystycznych w systemie
edukacji oraz w zyciu

codziennym.

Integracyjne

inicjatywy spoteczne

Organizowanie wydarzen, dni
otwartych i projektow, ktore
promujg integracje oséb
neurotypowych i
autystycznych w réznych

Srodowiskach spotecznych.

Inicjatywy integracyjne
mogg budowac wzajemne
zrozumienie i akceptacje,
co jest kluczowe dla
redukcji stygmatyzacji.
Wspolne projekty i
wydarzenia mogg pomdc
W przetamywaniu barier

i stereotypow, promujac
inkluzywno$¢ i wspotprace
W spotecznosciach

lokalnych
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Promowanie

pozytywnych wzorcéw

Tworzenie i promowanie
filmow, seriali i kampanii
reklamowych, ktore
przedstawiajg osoby
autystyczne w pozytywnym
Swietle, podkreslajac ich

talenty i umiejetnosci.

Pozytywne wzorce w
mediach mogg zmieniac
spoteczne postrzeganie
autyzmu, pokazujac, ze
osoby autystyczne majg
unikalne talenty i moga
by¢ wartoSciowymi
cztonkami spoteczenstwa.
Promowanie takich
WZOrcOw moze pomoc W
walce ze stereotypami

i zwiekszy¢ akceptacje dla
0sob w spektrum

autyzmu.

Proste okreslenie

"osoba z autyzmem"

Zamiast uzywac ztozonych
termindéw medycznych czy
technicznych, stosowac proste
i zrozumiate okreSlenie "osoba
z autyzmem" w codziennej
komunikacji oraz w

kampaniach informacyjnych.

Proste okreslenie "osoba z
autyzmem" jest tatwe do
zrozumienia

i zapamietania przez
spoteczenstwo. Unika ono
komplikacji i niejasnosci
zwigzanych z bardziej
ztozonymi terminami, co
moze przyczynic sie do
lepszego zrozumienia

i akceptacji osob w

spektrum autyzmu.
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PODSUMOWANIE

Raport wskazuje na ztozono$¢ i wieloaspektowo$¢ probleméow zwigzanych
z postrzeganiem i funkcjonowaniem osdb w spektrum autyzmu w spoteczenstwie.
Wyniki przeprowadzonych wywiadéw podkres$lajg, ze brak wiedzy i powielanie
stereotypdw sg gtownymi przeszkodami w integracji osdb autystycznych.
Respondenci zgodnie twierdzili, ze edukacja i kampanie informacyjne moga odegrac
kluczowg role w zwiekszaniu $wiadomosci spotecznej oraz promowaniu zrozumienia

i akceptacji 0osob z autyzmem.

Preferencje terminologiczne

Uczestnicy badania podkreslili, ze prostota i jasnos¢ sg najwazniejsze przy wyborze
okreslen opisujgcych autyzm. Preferowane jest stosowanie terminu "osoba
z autyzmem", ktéry jest fatwy do zrozumienia i unika komplikacji zwigzanych z

bardziej ztozonymi terminami medycznymi.

Doswiadczenia i postrzeganie osob w spektrum autyzmu

Respondenci podkreslali znaczenie indywidualnego podej$cia oraz zrozumienia
specyficznych  potrzeb  o0séb  autystycznych.  Wskazywali na  trudnosci
W rozpoznawaniu autyzmu na pierwszy rzut oka oraz na réznorodno$¢ zachowan

i cech osdb w spektrum.

Trudnosci w miejscu pracy

Osoby w spektrum autyzmu napotykajg na liczne wyzwania w miejscach pracy, takie
jak problemy w komunikacji, nadmierne bodzce w Srodowisku pracy, potrzeba rutyny

oraz trudnosci w pracy zespotowej. Kluczowe jest dostosowanie warunkdw pracy do
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specyficznych potrzeb 0séb autystycznych oraz podnoszenie $wiadomosci wsrdd

wspotpracownikow i pracodawcow.

Trudnosci w zyciu codziennym

Zycie codzienne 0sdb w spektrum autyzmu wigze sie z wyzwaniami zwigzanymi
z nadwrazliwoscig na bodzce zewnetrzne, potrzebg rutyny, wykluczeniem spotecznym
oraz brakiem dostosowanych przestrzeni i ustug. Istotne jest tworzenie cichych
i mniej stymulujacych przestrzeni oraz promowanie elastycznosci i adaptacji

otoczenia.

W oparciu o wyniki przeprowadzonych wywiaddéw, przedstawiono szereg
rekomendacji majacych na celu promowanie zrozumienia i akceptacji oséb

Z autyzmem:

1. Edukacyjne kampanie informacyjne - prowadzenie kampanii w mediach, szkofach

i miejscach pracy.

2. Wczesna edukacja na temat roznorodnosci - wprowadzenie programéw

edukacyjnych do przedszkoli i szkot.

3. Szkolenia dla nauczycieli i rodzicow - organizowanie regularnych szkolen

i warsztatow.

4. Integracyjne inicjatywy spoteczne - organizowanie wydarzen i projektow

promujgcych integracje.

5. Promowanie pozytywnych wzorcow - tworzenie i promowanie filmow, seriali

i kampanii reklamowych.

6. Proste okreSlenie "osoba z autyzmem" - stosowanie prostych i zrozumiatych

okreslen w komunikaciji.
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Dostosowanie przestrzeni publicznych, miejsc pracy oraz edukacja spoteczna moga
znaczagco przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia 0sob w spektrum autyzmu. Dzieki
temu osoby te bedg mogty lepiej funkcjonowac w codziennym zyciu, czuc sie bardziej
zrozumiane i wspierane przez otoczenie, co przyniesie korzysci nie tylko im, ale

rowniez catemu spotfeczenstwu.
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